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TÍTULO I 

DISPOSICIONES GENERALES 

 

Capítulo I 

Objeto, finalidad y ámbito de aplicación 

 

Art. 1° El presente Reglamento tiene por objeto establecer el marco normativo para 

el uso de herramientas basadas en Inteligencia Artificial (IA) en la 

Universidad de Lima, determinando los principios, derechos, obligaciones y 

estándares aplicables a las actividades académicas, de investigación 

científica y tecnológica, de producción intelectual, de difusión y de gestión 

institucional. 

 

Art. 2° El presente Reglamento tiene por finalidad promover la innovación 

responsable mediante el uso ético, seguro, transparente y eficaz de 

herramientas basadas en IA, estableciendo un marco de gobernanza 

basado en principios para la gestión de riesgos, la toma de decisiones, la 

rendición de cuentas y los mecanismos permanentes de soporte, evaluación 

y mejora continua. La Universidad garantiza la actualización periódica de las 

directrices institucionales en concordancia con el ordenamiento jurídico 

nacional, los estándares internacionales en materia de IA y los avances del 

estado del arte en la materia. 

 

Art. 3° El presente Reglamento es de aplicación obligatoria para todos los 

miembros de la comunidad universitaria: estudiantes de pregrado, posgrado 

y programas de educación continua;  profesores, investigadores y 

trabajadores no docentes. Su alcance comprende también a los 

colaboradores externos, consultores, visitantes académicos y cualquier 

persona natural o jurídica que desarrolle, implemente, utilice o evalúe 

herramientas basadas en IA empleando recursos, infraestructura o 

información de la Universidad. 

 

Art. 4° El Centro para la Inteligencia Artificial Responsable (CIAR) es el órgano 

institucional encargado de promover y orientar el uso responsable de 

herramientas basadas en IA, siendo además responsable de brindar soporte 

con respecto a los contenidos de las actividades institucionales relacionadas 

con IA. 

 

Art. 5° El CIAR promueve y ejecuta acciones permanentes de educación, formación 

y concientización dirigidas a los miembros de la comunidad universitaria 

sobre los riesgos asociados al uso de herramientas basadas en IA y su 

adopción de forma segura, responsable y ética. Estas acciones se 

desarrollan mediante lineamientos, guías, programas de capacitación u 

otros instrumentos, los cuales forman parte de las directrices institucionales 

en la materia. 
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Capítulo II 

Definiciones 

 

Art. 6° Para efectos del presente Reglamento, se establecen las siguientes 

definiciones: 

 

a) Inteligencia Artificial (IA): disciplina del campo de la ciencia de la 

computación que estudia, diseña y desarrolla teorías, métodos, modelos 

y técnicas orientadas a la creación de sistemas o herramientas 

tecnológicas capaces de percibir su entorno, procesar información, 

aprender a partir de datos, generar contenidos o apoyar la toma de 

decisiones, operando en distintos niveles de autonomía e influyendo en 

entornos reales o virtuales. La presente definición esta alineada con las 

definiciones desarrolladas por la Organización para la Cooperación y el 

Desarrollo Económicos (OECD), el Reglamento Europeo de Inteligencia 

Artificial (EU AI Act) y el NIST Artificial Intelligence Risk Management 

Framework. 

 

b) Herramienta basada en IA: software o hardware que utiliza técnicas de 

IA y que, con cierto nivel de autonomía, procesa datos o información de 

entrada para generar salidas tales como predicciones, 

recomendaciones, contenido o decisiones, las cuales pueden influir 

directa o indirectamente en personas, procesos u otros sistemas. 

 

c) Dato personal: información numérica, alfabética, gráfica, fotográfica, 

acústica, sobre hábitos personales, de localización, identificadores en 

línea o de cualquier otro tipo concerniente a aspectos físicos, 

económicos, culturales o sociales de las personas naturales que las 

identifica o las hace identificables. Se considera identificable cuando se 

puede verificar la identidad de la persona de manera directa o indirecta 

a partir de la combinación de datos a través de medios que puedan ser 

razonablemente utilizados. 

 

d) Dato sensible:  información relativa a datos genéticos o biométricos de 

la persona natural, datos neuronales, datos morales o emocionales, 

hechos o circunstancias de su vida afectiva o familiar, los hábitos 

personales que corresponden a la esfera más íntima, la información 

relativa a la afiliación sindical, salud física o mental u otras análogas que 

afecten su intimidad. 

 

e) Supervisión humana: participación y responsabilidad final de las 

personas en el diseño, uso y revisión de herramientas basadas en IA, 

que comprende la validación crítica de sus resultados, la detección y 

corrección de errores, la evaluación de su pertinencia en el contexto y, 

cuando corresponda, la modificación, suspensión o anulación de las 

decisiones o acciones generadas de manera automatizada. 
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f) Anonimización: Proceso mediante el cual los datos personales son 

transformados o tratados de forma irreversible para impedir la 

identificación directa o indirecta de una persona natural. Como resultado 

de este proceso, la información deja de estar asociada a un individuo 

identificable, incluso mediante la combinación con otros datos 

razonablemente disponibles. 

 

g) Reproducibilidad: Principio según el cual los resultados generados por 

una herramienta basada en inteligencia artificial pueden ser obtenidos 

nuevamente bajo las mismas condiciones, utilizando los mismos datos, 

parámetros, instrucciones y configuraciones del sistema. La 

reproducibilidad permite verificar, evaluar y auditar el funcionamiento de 

la herramienta, así como asegurar la transparencia, la trazabilidad y la 

confiabilidad de los resultados producidos. 

 

 

Capítulo III 

Principios 

 

Art. 7°  El uso de herramientas basadas en IA se rige por los siguientes principios: 

 

a) Integridad académica y científica: garantiza la honestidad, rigor 

metodológico, originalidad y reconocimiento apropiado de fuentes en 

toda producción intelectual, asegurando que el uso de herramientas 

basadas en IA no comprometa la autoría responsable ni la contribución 

genuina al conocimiento. 

b) Transparencia: requiere declarar el uso de herramientas basadas en IA 

en todos los procesos académicos, investigativos y administrativos. 

c) Desarrollo del pensamiento crítico: las herramientas basadas en IA 

potencian el razonamiento humano sin sustituir el análisis, la reflexión, 

el juicio independiente y el aprendizaje autónomo. Su uso debe 

fortalecer, no debilitar, las capacidades cognitivas de estudiantes e 

investigadores. 

d) Responsabilidad: cada usuario es responsable del contenido 

generado, modificado o validado con apoyo de herramientas basadas en 

IA, debiendo verificar su exactitud, pertinencia, conformidad ética y 

legalidad. 

e) Protección de datos personales y privacidad: asegura el tratamiento 

lícito, leal y transparente de datos personales conforme a lo establecido 

en la Ley N.º 29733, Ley de Protección de Datos Personales, su 

Reglamento vigente, y las disposiciones emitidas por la Autoridad 

Nacional de Protección de Datos Personales, aplicando los principios de 

finalidad, proporcionalidad, calidad, seguridad, disposición de recurso, 

nivel de protección adecuado y confidencialidad. Prohíbe el tratamiento 

de datos sensibles sin garantías técnicas y jurídicas adecuadas. 



 

6 
 

f) Respeto a la propiedad intelectual: cumple con la legislación nacional 

e internacional sobre derechos de autor, propiedad industrial y difusión, 

y demás derechos de propiedad intelectual. 

g) Equidad: garantiza igualdad de condiciones en el acceso, uso y 

beneficio de herramientas basadas en IA. 

h) Innovación responsable: fomenta la adopción de tecnologías 

emergentes dentro de marcos éticos, pedagógicos y de gestión de 

riesgos, equilibrando el potencial transformador de las herramientas 

basadas en IA con la protección de derechos fundamentales y el 

bienestar de la comunidad universitaria. 

i) Supervisión humana: mantiene la responsabilidad humana final, 

efectiva y documentada sobre decisiones académicas, investigativas y 

administrativas relevantes, asegurando la capacidad real de 

intervención, anulación o corrección de salidas automatizadas. 

 

 

TÍTULO II 

DEL USO DE HERRAMIENTAS BASADAS EN IA 

EN ACTIVIDADES ACADÉMICAS 

 

Capítulo I 

Del uso de herramientas basadas en IA por los profesores 

 

Art. 8°  Los profesores pueden utilizar herramientas basadas en IA en el diseño, 

desarrollo y evaluación de actividades académicas, conforme a los principios 

establecidos en el artículo 7° del presente Reglamento. El uso de 

herramientas basadas en IA como apoyo pedagógico debe fomentar el 

aprendizaje activo y el desarrollo de competencias en los estudiantes. 

 

Art. 9°  Los profesores declaran explícitamente a los estudiantes y al coordinador 

de área el uso de herramientas basadas en IA en la elaboración de 

materiales o en el diseño de actividades académicas. La declaración 

especifica el tipo de herramienta, su propósito pedagógico y el alcance de 

su uso, de acuerdo con lo establecido por la Unidad Académica en la que se 

dicte el curso y los estándares de citación que utiliza la Universidad. 

 

Art. 10°  Los profesores no pueden delegar totalmente en herramientas basadas en 

IA, la toma de decisiones académicas que afecten la evaluación o 

calificación de estudiantes. La supervisión y validación humana de los 

resultados generados por herramientas basadas en IA es obligatoria. El 

incumplimiento constituye falta grave conforme al Reglamento Docente 

vigente y es sancionado de acuerdo con el mismo. 

 

Art. 11°  Los profesores son responsables de proteger los datos personales, en 

especial los datos sensibles, tratados mediante herramientas basadas en IA, 

aplicando los principios de licitud, minimización, calidad, seguridad y 
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confidencialidad establecidos en la normativa de protección de datos 

personales. Cuando sea técnicamente posible, deben aplicar técnicas de 

anonimización o seudonimización. Está prohibido ingresar datos sensibles 

en herramientas basadas en IA que no hayan sido formalmente aprobadas 

por la Universidad. El incumplimiento constituye falta grave conforme al 

Reglamento Docente vigente y es sancionado de acuerdo con el mismo. 

 

Art. 12°  Los profesores pueden utilizar herramientas o mecanismos de detección del 

uso de herramientas basadas en IA en trabajos estudiantiles. Los resultados 

constituyen indicios que requieren validación humana. Los docentes 

mantienen la responsabilidad final sobre la evaluación de originalidad y 

autoría. Todo proceso de verificación garantiza al estudiante el derecho de 

defensa y la presunción de inocencia. Las decisiones sobre originalidad 

deben estar debidamente fundamentadas. Los estudiantes pueden solicitar 

revisión de la evaluación conforme a los procedimientos reglamentarios. 

  

 Los mecanismos de detección automatizada presentan limitaciones técnicas 

y tasas variables de error, por lo que sus resultados constituyen únicamente 

indicios preliminares, debiendo ser evaluados mediante revisión académica 

humana, guías universitarias internacionales y otros mecanismos técnicos 

de verificación. 

 

 

Capítulo II 

Del uso de herramientas basadas en IA por los estudiantes 

 

Art. 13°  Los estudiantes pueden utilizar herramientas basadas en IA cuando: a) el 

sílabo de la asignatura lo autorice expresamente; b) el docente lo permita en 

las instrucciones específicas de una actividad académica. En ausencia de 

autorización expresa del docente, se presume prohibido el uso de 

herramientas basadas en IA en la actividad académica correspondiente. 

 

Art. 14°  Los estudiantes declaran en sus trabajos académicos el uso de 

herramientas basadas en IA, especificando: a) la herramienta utilizada; b) la 

finalidad de su uso; c) el alcance de la asistencia recibida. Los estudiantes 

son responsables de comprender, explicar y sustentar el contenido 

presentado. La omisión de la declaración constituye falta leve conforme al 

Reglamento General de Estudios vigente y es sancionada de acuerdo con 

el mismo. 

 

Art. 15°  Los estudiantes están prohibidos de utilizar herramientas basadas en IA en: 

a) evaluaciones individuales o grupales, salvo autorización expresa; b) 

suplantación de identidad académica; c) generación íntegra de trabajos sin 

intervención intelectual propia; d) actividades de aprendizaje donde no esté 

permitido. El incumplimiento constituye falta grave conforme al Reglamento 

General de Estudios vigente y es sancionado de acuerdo con el mismo. 
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Art. 16°  El uso autorizado de herramientas basadas en IA no exime a los estudiantes 

de la responsabilidad sobre la autoría, originalidad, exactitud y veracidad del 

contenido de sus trabajos académicos. Los estudiantes garantizan que 

comprenden el material presentado y pueden sustentarlo académicamente. 

La presentación de contenido falso, inexacto o que constituya plagio, aun 

generado con asistencia de IA, constituye falta grave conforme al 

Reglamento General de Estudios vigente y es sancionada de acuerdo con 

el mismo. 

 

Art. 17° Cuando exista duda razonable sobre la originalidad, autoría o comprensión 

del contenido de un trabajo académico, los profesores pueden solicitar al 

estudiante la sustentación oral o escrita del contenido como mecanismo de 

verificación.  

 

 

TÍTULO III 

DEL USO DE HERRAMIENTAS BASADAS EN IA EN LA PRODUCCIÓN 

INTELECTUAL 

 

 

Capítulo I 

Del uso de herramientas basadas en IA en la producción intelectual 

 

Art. 18°  Los miembros de la comunidad universitaria pueden utilizar herramientas 

basadas en IA en sus actividades de producción intelectual garantizando: a) 

integridad científica; b) trazabilidad metodológica; c) supervisión humana; d) 

transparencia en la declaración de uso; e) reproducibilidad de resultados 

cuando sea técnicamente posible. 

 

Art. 19°  Los miembros de la comunidad universitaria son responsables de la 

veracidad, exactitud, integridad y originalidad de sus resultados de 

producción intelectual, independientemente del uso de herramientas 

basadas en IA. Esta responsabilidad comprende el cumplimiento del Código 

de Ética y la normativa sobre integridad científica. Los investigadores 

verifican y validan los resultados generados por herramientas basadas en IA 

antes de su publicación o difusión. 

 

Art. 20°  Los miembros de la comunidad universitaria declaran en sus productos de 

producción intelectual el uso de herramientas basadas en IA, especificando: 

a) identificación de las herramientas utilizadas (nombre, versión); b) etapa 

del proceso investigativo en que se utilizaron; c) tipo de tarea realizada por 

la herramienta basada en IA; d) limitaciones o sesgos identificados. 
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Capítulo II 

Propiedad intelectual 

 

Art. 21°  Los miembros de la comunidad universitaria son responsables del uso lícito 

de materiales protegidos por derechos de propiedad intelectual al utilizar 

herramientas basadas en IA. Esta responsabilidad comprende: a) verificar 

las licencias de uso de las herramientas basadas en IA; b) asegurar que el 

uso de materiales protegidos cumpla con las excepciones legales aplicables; 

c) obtener autorizaciones cuando corresponda; d) citar apropiadamente las 

fuentes. El incumplimiento genera responsabilidad conforme a la legislación 

de propiedad intelectual vigente. 

 

Art. 22°  Los miembros de la comunidad universitaria que infrinjan derechos de 

propiedad intelectual mediante el uso de herramientas basadas en IA 

incurren en responsabilidad, sin perjuicio de la responsabilidad institucional 

que pudiera corresponder. La infracción constituye falta grave conforme al 

Reglamento Docente vigente y es sancionada de acuerdo con el mismo. 

Para estudiantes e investigadores, se aplican las sanciones previstas en sus 

respectivos reglamentos. 

 

TÍTULO IV 

 

DEL USO DE HERRAMIENTAS BASADAS EN IA EN LA GESTIÓN Y SERVICIOS 

 

Capítulo I 

Usos permitidos y restringidos 

 

Art. 23°  El personal no docente o administrativo puede utilizar herramientas basadas 

en IA en procesos de gestión institucional para mejorar la eficiencia 

operativa, garantizando supervisión humana permanente. El uso de 

herramientas basadas en IA en procesos administrativos se autoriza 

mediante lineamientos específicos. 

 

Art. 24°  Las herramientas basadas en IA no pueden sustituir el juicio humano en 

decisiones que produzcan efectos jurídicos o afecten significativamente a 

las personas, incluyendo: a) admisiones y evaluaciones académicas; b) 

selección y evaluación de personal; c) sanciones disciplinarias; d) 

otorgamiento de beneficios o denegación de derechos. La supervisión y 

validación humana de los resultados es obligatoria.  

 

Art. 25°  El personal no docente o administrativo no puede delegar totalmente sus 

funciones en herramientas basadas en IA. Toda actividad administrativa 

asistida por herramientas basadas en IA requiere verificación, validación y 

responsabilidad humana. El incumplimiento constituye falta conforme al 

Reglamento Interno de Trabajo - Trabajadores No Docentes vigente y será 

sancionado de acuerdo con el mismo. 
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Art. 26°  Las herramientas basadas en IA no pueden ser utilizadas para adoptar 

decisiones que afecten derechos individuales o colectivos sin la 

intervención, supervisión y validación directa del personal autorizado. Estas 

decisiones comprenden, de manera enunciativa: a) derechos laborales; b) 

beneficios estudiantiles; c) acceso a servicios institucionales; d) procesos 

sancionadores. El incumplimiento constituye falta grave conforme al 

Reglamento Interno de Trabajo - Trabajadores No Docentes vigente y será 

sancionado de acuerdo con el mismo. 

 

Capítulo II 

Gestión de herramientas de terceros y confidencialidad 

 

Art. 27°  El uso institucional de herramientas de terceros basadas en IA requiere 

evaluación previa del CIAR, quien emite un informe técnico que valora: a) 

cumplimiento de estándares de seguridad de la información; b) protección 

de datos personales conforme a la normativa de protección de datos 

personales; c) transparencia algorítmica y explicabilidad; d) condiciones 

contractuales y licencias de uso; e) riesgos potenciales y medidas de 

mitigación. Esta evaluación se realizará siguiendo los protocolos 

institucionales de evaluación, estándares de seguridad de información y un 

marco de gestión de riesgos. 

 

Art. 28°  Los miembros de la comunidad universitaria no pueden ingresar, transferir, 

procesar o almacenar datos sensibles en plataformas externas o sistemas 

automatizados cuya seguridad no haya sido formalmente validada por la 

Universidad. Esta prohibición comprende, de manera enunciativa: a) datos 

biométricos; b) datos de salud; c) datos académicos identificables; d) 

información financiera personal; e) datos de origen racial o étnico, opiniones 

políticas, convicciones religiosas u orientación sexual. El incumplimiento 

genera responsabilidad conforme a la normativa de protección de datos 

personales vigente. 

 
TÍTULO V 

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y FINALES 

 

Primera.- Las faltas previstas en el presente reglamento se investigan y sancionan 

conforme a lo dispuesto en el Reglamento General de Estudios, el 

Reglamento de Docentes, el Reglamento Interno de Trabajo – 

Trabajadores No Docentes, y en otras normas que resulten aplicables. 

 

Segunda.-  El presente reglamente entra en vigencia el 6 de abril de 2026. 

 
Aprobado por acuerdo de Consejo Directivo de 18-03-2026; 

 R.R. N.° 177/2026 de 18-03-2026. 

 
Incorporado el artículo 5° por acuerdo de Consejo Directivo de 25-08-2026; 

R.R. N.° 388/2026 de 25-08-2026, vigente a partir del 01-09-2026. 


