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REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CAPITULO I
RESUMEN EJECUTIVO

La Universidad de Lima es una entidad educativa sin fines de lucro, orientada a la
busqueda de la verdad cientifica y a la preparaciéon de profesionales altamente
capacitados, con cultura humanistica y criterios de permanente actualizacién vy
superacién. La formacion de los estudiantes sobre la base de normas éticas vy

principios democraticos constituye uno de sus objetivos prioritarios.

En la actualidad, la Universidad cuenta con dos instalaciones: una sede principal,
ubicada en la avenida Javier Prado Este n.° 4600, urbanizacién Fundo Monterrico
Chico, distrito de Santiago de Surco; y un Centro Preuniversitario y un Complejo
Deportivo, ubicados en la avenida Las Palmas n.° 179, urbanizacion Mayorazgo,
distrito de Ate.



CAPITULO II
OBJETIVOS Y ALCANCE

A. OBJETIVOS

Articulo 1. El Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo (RISST)

busca cumplir los siguientes objetivos:

a. Garantizar y mejorar continuamente las condiciones de seguridad y salud
de los trabajadores y de todas las personas que se encuentren en las
instalaciones de la Universidad.

b. Prevenir los riesgos laborales, los accidentes y las enfermedades
ocupacionales.

c. Evitar dafos a la vida, salud y bienestar de las personas que integran la
Universidad, y facilitar la identificacion de los peligros y la evaluacion de
riesgos existentes.

d. Establecer las funciones y las responsabilidades relativas a la seguridad y
salud en el trabajo de todas las personas que se encuentren en las
instalaciones de la Universidad.

e. Preparar a la comunidad universitaria para afrontar cualquier situacién de
emergencia causada por fendmenos naturales o por intervencion humana.

f. Proteger la infraestructura, los equipos y, en general, los bienes materiales
de la Universidad.

g. Fomentar una cultura de prevencion de riesgos laborales en los trabajadores

de la Universidad y en quienes se encuentren en sus instalaciones.

Articulo 2. El Reglamento se orienta a evitar dafios a la vida, salud y bienestar
de las personas que integran la Universidad, facilitar la identificacion de los
peligros y evaluacién de riesgos existentes con la finalidad de controlarlos.
Asimismo, el presente Reglamento es una guia para afrontar con éxito cualquier
situacion de emergencia causada por fendmenos naturales o inducidos por el

hombre.

Articulo 3. El Reglamento establece normas para proteger las instalaciones,
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infraestructura, centros de trabajo, bienes y equipos con el objetivo de

garantizar la fuente de trabajo y mejorar la productividad.

Articulo 4. El presente Reglamento tiene como uno de sus fines fomentar una
cultura de prevenciéon de riesgos laborales y un mayor desarrollo de la
conciencia de prevencién entre los trabajadores de la Universidad, asi como de
todas aquellas personas que se encuentren dentro del ambito de sus
instalaciones; por ello, expone un Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en

el Trabajo de la institucion.

ALCANCE

Articulo 5. El presente RISST se aplica a todas las areas y oficinas de la
Universidad y establece las funciones y responsabilidades en materia de
seguridad y salud en el trabajo (SST) que deben cumplir obligatoriamente todos

los trabajadores.

Esta obligacion se extiende al personal que labora en las instalaciones de la
Universidad mediante tercerizacion de servicios, empresas contratistas y, en
general, a todas las personas que presten servicios, sea de manera prolongada
u ocasional. En ese sentido, las empresas empleadoras de los trabajadores
mencionados en este parrafo son responsables del cumplimiento del presente

Reglamento cuando se encuentren en las instalaciones de la Universidad.

Todos los manuales, procedimientos y estandares que la Universidad elabore en
el futuro, asi como los existentes a la fecha, referidos a la SST, se consideran
integrados al presente Reglamento y se interpretan de manera conjunta y

coordinada con este y con la legislacion de la materia.
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CAPITULO III

LIDERAZGO, COMPROMISOS Y POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD

A. LIDERAZGO Y COMPROMISO

Articulo 6. La Universidad se compromete con lo siguiente:

a.

Proporcionar recursos para la implementacidon del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST).

Asumir la responsabilidad de la prevencién y proteccion contra los
accidentes y las enfermedades ocupacionales, fomentar el compromiso de
los empleados, proveedores y visitantes con el cumplimiento de las
disposiciones que contiene el Reglamento.

Proveer los recursos necesarios para mantener un ambiente de trabajo
seguro y saludable, identificar los peligros y evaluar los riesgos existentes,
con el fin de eliminarlos o controlarlos.

Establecer sistemas de trabajo y programas de seguridad y salud, asi como
medir su desempeno y efectuar las mejoras correspondientes.

Adecuar las actividades académicas y administrativas a las regulaciones del
sector Educacion, segun la normatividad pertinente.

Investigar las causas de los accidentes o enfermedades profesionales y, en
general, de cualquier incidente peligroso que se produzca en las
instalaciones de la Universidad, asi como efectuar las acciones preventivas
correspondientes.

Fomentar una cultura de prevencién de riesgos laborales al programar
capacitaciones para los trabajadores.

Asegurar el mantenimiento de un alto nivel de entrenamiento para actuar
en casos de emergencia al promover la integracién del SGSST con el Sistema
Nacional de Defensa Civil.

Exigir y verificar que las empresas proveedoras y contratistas cumplan con

todas las normas y estdndares de SST.
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B. POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Articulo 7. Nuestra institucién tiene la siguiente politica del Sistema de
Gestién de SST

UNIVERSIDAD DE LIMA

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

La Universidad de Lima es una institucion académica auténoma, sin fines de
lucro, integrada por profesores, alumnos, graduados, personal administrativo y
personal de servicios, quienes constituyen su capital humano.

La Universidad, como centro de labores, orienta sus acciones hacia la prevencidn
y la proteccidén de la salud y la seguridad tanto de sus trabajadores como de
todas las personas que se encuentran en sus instalaciones. Para lograrlo, la
Universidad promueve una cultura de participacién y consulta por parte de los
colaboradores y estd comprometida con la prevencion de riesgos laborales,
accidentes, incidentes y enfermedades ocupacionales, asi como con el
cumplimiento de la legislacion vigente y con la mejora continua de la gestién de
la seguridad y la salud en el trabajo.

El Sistema de Gestidon de la Seguridad y Salud en el Trabajo se apoya en los

otros sistemas de gestién de la Universidad y es compatible con ellos.

Mot

e - . & A Fr i
e drv o3 f s

Patricia Stuart
Rectora

Lima, agosto de 2024



CAPITULO 1V
ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES

A. FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

DEL EMPLEADOR

Articulo 8. La Universidad es responsable de lo siguiente:

a.

Adoptar un enfoque de sistema de gestion en el area de Seguridad y Salud
en el Trabajo, en conformidad con la normativa vigente.

Conservar la infraestructura de sus instalaciones, de tal manera que estas
siempre brinden una adecuada proteccidon a sus trabajadores y a todas las
personas que se encuentren en ellas.

Contar con el Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Promover en todos los niveles una cultura de la prevencién de riesgos
laborales, accidentes de trabajo, incidentes riesgosos y enfermedades
ocupacionales.

Instruir a los trabajadores sobre los riesgos a los que se encuentran
expuestos durante sus labores, especificamente aquellos relacionados con
las funciones principales de cada empleado, de tal manera que este pueda
adoptar las medidas necesarias de prevencidon y proteccién.

Desarrollar acciones de sensibilizacién, capacitacion y entrenamiento que
promuevan entre los empleados el cumplimiento estricto de las normas de
seguridad y salud en el trabajo.

Proporcionar a los trabajadores los implementos y los equipos de proteccién
personales segun sus funciones laborales.

Otorgar al Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo todas las facilidades
necesarias para el cumplimiento de sus funciones.

Verificar el cumplimiento de las recomendaciones del Comité de Seguridad
y Salud en el Trabajo.

Practicar exdmenes médicos ocupacionales a los trabajadores de acuerdo a
lo que corresponda.

Velar por la proteccion de trabajadores en situacién de discapacidad.
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I.  Evaluar los factores de riesgo para la procreacién por la exposicion a agentes
fisicos, quimicos, bioldgicos, ergondmicos y psicosociales, con la finalidad
de adoptar las medidas preventivas necesarias.

m. Adoptar el enfoque de género para la determinacidén de la evaluacion inicial
y del proceso de identificacién de peligros y evaluacion de riesgos,
implementando medidas necesarias para evitar la exposicion de las

trabajadoras en periodo de embarazo o lactancia a labores peligrosas.

DE LOS TRABAJADORES

Articulo 9. Los trabajadores y todas las personas que se encuentren en las

instalaciones de la Universidad son responsables de lo siguiente:

a. Utilizar adecuadamente los implementos, dispositivos, equipos y elementos
de seguridad cuando sea pertinente.

b. Obedecer las instrucciones de seguridad dispuestas por la autoridad
competente, ya sean aquellas relacionadas con el trabajo (para el caso de
los empleados) o aquellas de caracter general (para el caso de los
visitantes).

c. Informar si ocurriera un accidente o se presentara un incidente peligroso.
Los trabajadores se comunicaran con su jefe inmediato, y este, a su vez,
expondra lo sucedido al coordinador de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SST) o a algun miembro del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
(CSST).

d. Cuidar los aparatos, elementos, equipos o dispositivos de seguridad
destinados para su proteccidn o la de terceros, de manera que siempre estén
en condiciones de cumplir con sus funciones, y respetar los métodos o
procedimientos de seguridad establecidos por la Universidad.

e. Mantener el orden y la limpieza en sus areas de trabajo y durante el
desarrollo de sus actividades laborales.

f. Abstenerse de realizar bromas o juegos bruscos que arriesguen la salud y la
seguridad de los trabajadores.

g. No desarrollar actividades bajo los efectos del alcohol o estupefacientes.

h. Informar inmediatamente sobre situaciones de emergencia a los jefes

inmediatos o al Departamento Médico.
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Usar indumentaria y equipos de proteccion personal acorde al tipo de

actividad o servicio que realice.

Realizar los exdamenes médicos obligatorios por norma expresa, siempre que

se garantice la confidencialidad del acto médico.
Acudir a la entrega e interpretacién de los resultados de las evaluaciones
médico ocupacionales y cumplir —de requerirlo— con la vigilancia médico

ocupacional.

B. ORGANIZACION INTERNA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DEL AREA DE SST

Articulo 10. El drea de SST tiene las siguientes funciones:

a.

Identificar los peligros, evaluar los riesgos y establecer las medidas de
control que puedan afectar a la salud en el lugar de trabajo.

Vigilar los factores del ambiente de trabajo y de las practicas de trabajo
gue puedan afectar la salud de los trabajadores, incluidos los vestuarios,
servicios higiénicos y comedores.

Asesorar sobre la planificacién y la organizacién del trabajo, incluido el
disefo de los lugares de trabajo, la seleccién, el mantenimiento y el estado
de la maquinaria y de los equipos. Informar también sobre las sustancias
utilizadas en el trabajo.

Planificar, organizar, dirigir y controlar el Sistema de Gestién de SST en la
institucion.

Participar en el desarrollo de programas para el mejoramiento de las
practicas de trabajo, asi como en las pruebas y la evaluacion de nuevos
equipos en relacion con la salud.

Vigilar la salud de los trabajadores en relacién con el trabajo.

Asistir en pro de la adopcion de medidas de rehabilitacién profesional.
Colaborar en la difusion de informacién, formacién y educacién en materia
de salud e higiene en el trabajo y de ergonomia.

Organizar los primeros auxilios y la atenciéon de urgencias.

Participar en el analisis e investigacion de accidentes de trabajo y

enfermedades profesionales.
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FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DEL COMITE DE SEGURIDAD Y

Elaborar los informes de los accidentes ocurridos y reportar al CSST las
estadisticas e indicar los indices de frecuencia, gravedad y el porcentaje de
cumplimiento de las acciones propuestas en las investigaciones, cuando
este lo solicite.

Asesorar en materia de salud, de seguridad e higiene en el trabajo y de
ergonomia, asi como en materia de equipos de proteccién individual y

colectiva.

. Trabajar estrechamente con el CSST y viabilizar el Sistema de Gestion SST.

Realizar inspecciones planeadas a las instalaciones fisicas, maquinarias,
equipos y puestos de trabajo, verificar el cumplimiento de las normas y
disposiciones establecidas en el presente Reglamento e identificar
condiciones y actos inseguros que requieran un control operativo, accién
preventiva o medida correctiva.

Velar por el cumplimiento del presente Reglamento y demas dispositivos
referentes a seguridad que dicten las autoridades competentes.

Elaborar y verificar el cumplimiento de los procedimientos y estandares de
SST.

SALUD EN EL TRABAJO

Articulo 11. El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (CSST) es el

organo encargado de participar en la prevencidon de riesgos.

Tiene las siguientes funciones:

a.

Conocer los documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo
que sean necesarios para el cumplimiento de sus funciones, asi como los
procedentes de la actividad del servicio de seguridad y salud en el trabajo.
Aprobar y vigilar el cumplimiento del RISST y el Plan Anual de SST.
Conocer, aprobar y dar seguimiento al cumplimiento del Programa Anual
de SST.

Conocer, aprobar y dar seguimiento al cumplimiento del Programa Anual
de Capacitaciones de SST.

Reunirse mensualmente, en forma ordinaria, para analizar y evaluar el

avance de los objetivos establecidos en el programa anual y, en forma
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extraordinaria, para analizar los accidentes que revistan gravedad o cuando
las circunstancias lo exijan.

Participar en la elaboracion, aprobacién, puesta en practica y evaluacion de
las politicas, planes y programas de promocién de la seguridad y salud en
el trabajo, de la prevencién de accidentes y enfermedades ocupacionales.
Promover que los nuevos trabajadores reciban una adecuada induccidn,
capacitacion y entrenamiento sobre prevenciéon de riesgos laborales
presentes en el lugar y el puesto de trabajo.

Vigilar el cumplimiento de la legislacion, las normas internas y las
especificaciones técnicas del trabajo relacionadas con la SST en el lugar de
trabajo, asi como el RISST.

Promover que todos los trabajadores conozcan las normas, estandares,
procedimientos e instrucciones relativos a la prevencidn de riesgos
laborales en el lugar del trabajo.

Promover el compromiso, la colaboracién y la participacién activa de todos
los trabajadores en el fomento de la prevencidn de los riesgos del trabajo,
mediante la comunicacion eficaz, la participacién de los trabajadores en la
solucidon de los problemas de seguridad, la induccién, la capacitacion, el
entrenamiento, concursos, simulacros, entre otros.

Realizar inspecciones periddicas en las instalaciones, maquinaria y equipos,
a fin de reforzar la gestion preventiva.

Participar en la investigacion de las causas de todos los incidentes,
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales que ocurran en el lugar
de trabajo, y emitir las recomendaciones respectivas para evitar la
repeticién de estos.

. Verificar el cumplimiento y eficacia de sus recomendaciones para evitar la
repeticién de los accidentes y la ocurrencia de enfermedades profesionales.
Revisar mensualmente las estadisticas de los incidentes, accidentes y
enfermedades ocupacionales ocurridas en el lugar de trabajo, cuyo registro
y evaluacién deben ser constantemente actualizados por la unidad organica
de seguridad y salud en el trabajo del empleador.

Reportar inmediatamente a la maxima autoridad del empleador los
accidentes mortales o el incidente peligroso, la investigacion de cada

accidente mortal y medidas correctivas adoptadas dentro de los diez (10)
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dias de ocurrido las actividades del CSST con las estadisticas trimestrales
de accidentes, incidentes y enfermedades ocupacionales.

p. Llevar el control del cumplimiento de los acuerdos registrados en el Libro
de Actas.

g. Desarrollar sus funciones con sujecién a lo sefalado en la Ley de Seguridad
y Salud en el Trabajo y su reglamento, sin estar facultado a realizar
actividades con fines distintos a la prevencion y proteccién de la seguridad
y la salud.

r. Redactar un informe de las labores realizadas anualmente.

RESPONSABILIDADES DE LAS EMPRESAS QUE BRINDAN SERVICIOS-
CONTRATISTAS

Articulo 12. Las funciones y responsabilidades de las empresas de servicios,
intermediacién laboral, contratistas, subcontratistas y cooperativas de

trabajadores son las siguientes:

a. Coordinar la gestion en prevencion de riesgos laborales con el area de SST
antes de iniciar los trabajos en la Universidad.

b. Conocer y cumplir con la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo (PSST)
de la Universidad.

c. Cumplir la normativa en materia de SST y la politica, procedimientos,
normas y estandares en SST definidos por la Universidad. En particular,
cumplir con los requisitos establecidos en el Procedimiento de Exigencias
de SST para contratistas.

d. En caso de accidentes, informar al superior inmediato y al drea de SST de
la Universidad. En caso de accidentes mortales o incidentes peligrosos,
adicionalmente se informara al Ministerio de Trabajo y Promocién del
Empleo junto con el coordinador de SST.

e. Asegurar que las actividades realizadas como parte del servicio cumplan
los procedimientos y las condiciones establecidas en la etapa de
planificacion relacionada a SST, los requisitos legales u otros términos
regulatorios.

f. Garantizar que su personal conozca y cumpla con el RISST de la



Universidad y cuente con una copia del mismo bajo cargo de entrega.
Capacitar a su personal en materia de SST, asi como en los riesgos
especificos a los que esta expuesto.

Brindar al personal las facilidades para realizar inspecciones, auditorias,
investigacién de incidentes y accidentes, entre otros. Asimismo, ejecutar
las acciones correctivas o preventivas derivadas de dichas actividades.

Se encarga de la verificacion y contratacién de los seguros de acuerdo con
las normas vigentes durante la ejecucién del trabajo.

Se encarga de contratar el Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo
SCTR (pdliza pensién y salud) a favor de su personal, el cual debera estar
vigente a la fecha de ejecucién de sus labores.

Comunicar al jefe de area o supervisor inmediato sobre cualquier condicion
o situacion peligrosa que haya identificado.

Brindar los EPP (equipos de proteccidon personal) a sus trabajadores seguin
el riesgo al que estdn expuestos. Antes de la entrega, sus trabajadores
deberdn ser capacitados en el uso y el mantenimiento de los mismos.
Participar en los simulacros de relacionados con SST realizados por la
Universidad.

Preservar el orden y la limpieza del espacio de trabajo durante toda la
jornada laboral.

Mantener sefializada la zona de trabajo durante su ejecucién.

Personal contratista debe contar con sus examenes médicos ocupacionales,
preocupacionales, periddicos y de retiro, segun corresponda.

Las empresas de servicios, intermediaciéon laboral, contratistas,
subcontratistas y cooperativas de trabajadores deben supervisar que el
desarrollo de las funciones u obligaciones de sus trabajadores cumplan con
las normas de seguridad y salud en el trabajo, asi como con lo establecido
en el presente Reglamento.

Las funciones y responsabilidades sefialadas no constituyen una lista
cerrada, sino que se incorporaran como obligaciones todas aquellas que
deriven de la obligacion establecida por la Universidad en materia de

seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con las normas vigentes.
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C. REGISTROS Y DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION SST

Articulo 13. El CSST aprueba el Plan Anual y el Programa de SST alineado con
los objetivos contenidos en el presente Reglamento, que garantiza un trabajo
preventivo eficaz contra los riesgos existentesen el centro de trabajo. Dichos
instrumentos incluyen el cronograma de implementacion asignando con
indicadores de desempefio, métodos de verificacidon, responsables y tiempos
para su cumplimiento. La Universidad es responsable de asignar los recursos

necesarios para su implementacion.

Articulo 14. La identificacién de peligros, evaluacidén de riesgos y sus medidas
de control (IPERC) seran revisados por lo menos una vez al afio o cuando se
produzcan cambios en las condiciones de trabajo o hayan dafios a la salud o
seguridad en el trabajo, y se realizara en consulta con los trabajadores, con la
organizacién sindical o el comité o supervisor de seguridad y salud en el trabajo,

segun sea el caso. Se registra en una matriz de riesgos.

Articulo 15. El mapa de riesgos es una herramienta utilizada para identificar y
representar, en forma grafica, los agentes generadores de riesgos que
ocasionan accidentes o enfermedades profesionales en el trabajo y que
inicialmente fueron identificados en la matriz de riesgos. El mapa de riesgos se
revisa, como minimo, una vez al afio con la participacidon de la organizacién
sindical, representantes de los trabajadores, delegados y el Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo, con la finalidad de verificar su vigencia y se
mantiene publicado en las instalaciones de la Universidad para visualizacion de

los trabajadores y personal tercero.

Articulo 16. Para la evaluacion y mejora continua del Sistema de Gestidén de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST), la Universidad cuenta con los
siguientes registros:

a. Registro de los accidentes de trabajo, enfermedades profesionales e
incidentes peligrosos en el que deberd constar la investigacién y las
medidas adoptadas

b. Registro de los examenes médicos ocupacionales
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Registro de los monitoreos de agentes fisicos, quimicos, bioldgicos,
psicosociales y factores deriesgo disergondmico

Registro de las inspecciones internas de SST

Registros de estadisticas de SST

Registro de los equipos de seguridad o emergencia y de sus inspecciones.
Registros de induccidén, capacitacion, entrenamiento y simulacros de
emergencia

Registro de auditorias

Registro de entrega de EPP y uniformes
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CAPITULO V

ESTANDARES DE SEGURIDAD Y SALUD EN LAS OPERACIONES O

PROCESOS

A. AULAS Y AMBIENTES

Articulo 17. Se deben cumplir las siguientes normas:

a
b.
C
d

Mantener el orden y la limpieza.

Mantener los pasadizos y los accesos libres de objetos.

Respetar los aforos establecidos para los ambientes.

Informar oportunamente sobre dafos a la infraestructura, como vidrios
rotos, focos quemados, cortinas o instalaciones eléctricas en mal estado,
entre otros.

Mantener alineados el mobiliario y las carpetas para que no obstaculicen la
circulacién de las personas.

Respetar las indicaciones del personal de seguridad en casos de emergencia.

Respetar las sefales de seguridad.

B. LABORATORIOS Y TALLERES ACADEMICOS

Articulo 18. Se deben cumplir las siguientes disposiciones:

a.

Delegar la responsabilidad de los laboratorios a personal capacitado para
el manejo de materiales, equipos y sustancias que alli se utilicen.

Instruir a los estudiantes sobre el uso de materiales, equipos y sustancias,
e indicar el grado de peligro que conlleva su manipulacién antes de que
inicien las clases o practicas.

Exhibir en un lugar visible la siguiente documentacion:

e Indicaciones para el uso y cuidado del laboratorio, sus equipos e
implementos.

e Mapa de riesgos y medidas de seguridad que se deben adoptar para el
uso adecuado de los materiales, sustancias y equipos.

e Relacion de la vestimenta, los accesorios y los implementos de

seguridad que se deben utilizar durante la manipulacién de materiales,



sustancias o equipos.

d. Utilizar los implementos y equipos de proteccién personal requeridos
(guardapolvos de manga larga y zapatos cerrados) y evitar el uso de
accesorios colgantes.

e. Mantener el orden y la limpieza: no comer, beber, fumar o jugar dentro del
laboratorio.

f. Cumplir estrictamente con las especificaciones de uso, seguridad y salud.

g. Lavarse las manos después de cada practica y antes de retirarse del
laboratorio.

h. Comunicar inmediatamente al responsable del laboratorio cualquier
situacion atipica detectada (equipos, materiales o sustancias en mal
estado, olores extrafos, entre otros).

i. Utilizar guantes apropiados para evitar el contacto directo con sustancias
quimicas o material biolégico y evitar siempre el contacto con objetos o
superficies cuando se lleven puestos guantes contaminados.

j. Respetar el aforo y mantener libres de objetos los pasadizos y las puertas

de escape para evitar contratiempos durante la evacuacion.

C. AUDITORIOS

Articulo 19. Se deben cumplir las siguientes normas:

a. Designar a un administrador, quien sera el responsable de adoptar las
medidas que garanticen la proteccion de la vida, la salud y el bienestar del
publico presente.

b. Mantener en un lugar visible la relacidon de equipos y maquinaria junto con
las indicaciones operativas pertinentes, asi como el vestuario y el equipo
de seguridad que se deben utilizar durante los trabajos realizados en esos
ambientes.

c. Respetar el aforo y mantener libres de objetos los pasadizos y las puertas

de escape, a fin de evitar contratiempos durante la evacuacion.

D. OFICINAS
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Articulo 20. El personal que labora en las oficinas debera seguir las siguientes

normas:

a. Mantener cerrados los cajones y puertas del mobiliario, a fin de evitar
tropiezos.

b. Mantener en el puesto de trabajo lo indispensable para realizar las
actividades laborales.

Mantener las zonas de transito libres de objetos.

d. No correr por las escaleras, pasillos o entre los puestos de trabajo.

e. No colocar materiales u objetos en la parte superior de armarios,
archivadores, muebles y equipos, ni objetos pesados cerca de los bordes
de mesas o escritorios.

f. No colocar cajas, archivadores u otro tipo de objetos parecidos debajo de

los escritorios 0 mesas de trabajo.

ALMACEN

Articulo 21. En el almacén se colocara lo siguiente en un lugar visible:

a. Indicaciones sobre el uso de los equipos e implementos de seguridad que se
utilizaran en sus ambientes.

b. Medidas de seguridad y salud que se seguiran dentro del almacén.

c. Relacion de la vestimenta, los accesorios y los implementos de seguridad
qgue se utilizaran dentro del almacén.

d. Equipos de lucha contra incendios, los cuales deben estar en un lugar de

facil acceso.

DISPOSICIONES GENERALES SOBRE SEGURIDAD Y SALUD EN LAS
OPERACIONES O PROCESOS

Articulo 22. Se debera cumplir con las siguientes disposiciones:
a. Mantener libre de obstaculos las rutas de escape o pasillos, evitar equipos,
magquinas u otros objetos que dificulten la circulacion de las personas.

b. Sefalizar y etiquetar todos los materiales peligrosos.



Depositar en envases adecuados y debidamente rotulados los desechos
toxicos o peligrosos. La existencia de dichos desperdicios debe comunicarse
a la unidad correspondiente, a fin de que sean eliminados.

Verificar la ausencia de vapores inflamables antes de encender una fuente
de ignicién en ambientes como laboratorios o instalaciones donde se
depositan sustancias y productos peligrosos.

Asegurar con abrazaderas y sefalizar los cilindros de gases comprimidos y
licuados.

Disponer de un directorio visible desde el exterior, con los numeros
telefénicos de los responsables de las unidades o secciones en donde se
guarden o manipulen sustancias y productos reactivos, inflamables u otros
similares, a fin de que puedan ser consultados si se presenta alguna

situacion de emergencia u otra anomalia.
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CAPITULO VI

ESTANDARES DE SEGURIDAD Y SALUD EN LOS SERVICIOS Y ACTIVIDADES

CONEXAS

A.MANTENIMIENTO

Articulo 23. Se consideran los siguientes estandares

a.

Exhibir en un lugar visible la siguiente documentacién:

o Indicaciones de uso

e Relacion de las medidas de seguridad que deben adoptar durante su uso.

e Uniforme de trabajo asignado y accesorios especiales que se deben
emplear durante su uso.

¢ Relacién de las personas autorizadas para su uso.

Restringir el uso de herramientas, equipos y maquinaria solo para el
personal autorizado y entrenado.

Ejecutar los mantenimientos basicos solo por el responsable designado,
quien ademas es el encargado de tomar todas las medidas de seguridad,
principalmente el apagado y el corte de la fuente de energia.

Prohibir la modificacidn de la proteccion de las herramientas, equipos y
maquinarias.

Usar el uniforme, los implementos o equipo de proteccién
correspondientes.

Mantener el orden y la limpieza en el puesto de trabajo, lo que implica no
consumir alimentos mientras se permanezca en él.

Considerar las siguientes normas en el uso o mantenimiento de

herramientas, equipos y maquinaria:

e Mantener los pasadizos y las vias de evacuacion libres de obstaculos.

e Contar con extintores en un lugar de facil acceso.

e Mantener los ambientes ventilados para evitar que el ruido o la emisién
de gases y desechos afecte a los trabajadores y, en general, a las

personas que se encuentren cerca.
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B. SERVICIOS DE LIMPIEZA

Articulo 24. Estandares aplicables

a.

Cumplir toda la reglamentacién legal vigente y aplicable en temas de
seguridad y salud en el trabajo.

Usar los equipos de proteccién personal para la proteccidn del cuerpo,
cabeza y extremidades superiores e inferiores.

En caso de realizar trabajos de limpieza por encima de sus hombros, usar
una escalera con patas antideslizantes.

Al barrer, cambiar de postura y brazos al usar el recogedor y la escoba.
Evitar el contacto directo con los residuos soélidos al vaciar las papeleras.
Al reponer las bolsas en las papeleras o tachos se evita la flexién del tronco,
pero si se flexionan las piernas.

Para lavar, desinfectar los materiales, los envases y otros utilizados en su
trabajo, usar solo los productos proporcionados para este fin.

Seguir las instrucciones para su uso adecuado o solicitar que se le instruya
al respecto.

Para limpiar muebles, en general, mantener la postura natural de cuerpo y
extremidades. No se estire, evitar la torsién e inclinaciéon del tronco para
alcanzar lugares mas bajos.

Limpiar cristales, paredes y techos con los materiales proporcionados para
este fin. Nunca modifique estos materiales.

Al usar productos de desinfeccidon u otros quimicos, leer las medidas de
seguridad en el envase u hoja de seguridad; de ser necesario, usar los
equipos de proteccién personal indicados.

No mover muebles —como escritorios, mesas o estantes— sin ayuda. Se
debe solicitar la ayuda de otras personas de acuerdo con la necesidad.
Mantener ordenado y limpio el lugar donde se almacena el material de
trabajo y otros que se proporcionan.

Usar proteccién solar en trabajos en espacios abiertos.

Lavar y desinfectar las manos regularmente, en especial, después de
labores de limpieza de servicios higiénicos o contacto con materia organica.
Usar solo los envases aprobados por el fabricante para almacenar o

trasportar sustancias quimicas.
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p.

Informar cuando se tenga materiales y equipos eléctricos de limpieza en

mal estado y sefalizarlos.

C. SERVICIOS DE VIGILANCIA

Articulo 25. Estandares aplicables

a.
b.

Usar el uniforme de trabajo proporcionado por su empleador.

Usar el equipo y los materiales proporcionados por su empleador para
trabajar de forma segura para evitar danos o lesiones cuando los usen su
persona o terceros.

No acercarse a vehiculos en movimiento, especialmente en la via publica y
areas de estacionamiento interno y externo. Advertir de su presencia a los
conductores y hacer contacto visual.

Evitar colocarse o colocar partes de su cuerpo debajo de las unidades,
detrds o delante de las unidades que podrian retroceder o avanzar sin
advertir su presencia.

No usar equipos de trabajo en mal estado, estos se informaran vy
sefializaran.

Usar proteccién solar en trabajos en espacios abiertos.

Tener una postura correcta (erguida): alinear la cabeza, cuello, térax vy
abdomen con la cadera; los pies deben estar ligeramente separados y los
hombros hacia atras, es decir, en conjunto tienen que formar una linea

recta vertical.

SERVICIOS DE COMEDOR

Articulo 26. Estandares aplicables

a.

b.

Cumplir toda la reglamentacién legal vigente y aplicable en temas de
seguridad y salud en el trabajo.

Asegurar que todo el personal del comedor esté en 6ptimas condiciones de
salud y con certificado médico completo y vigente expedido por la autoridad

correspondiente que acredite su buen estado de salud.
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Proporcionar a su personal la ropa de trabajo y los elementos de proteccién
personal requeridos para la actividad a desarrollar.

Tener cuidado en el disefo y la distribucion fisica del establecimiento y de
los equipos, los cuales deben estar en condiciones operativas y con un
programa al dia de mantenimiento.

Asegurar que los pisos, paredes, techos, ventanas, puertas y pasadizos se
encuentren en condiciones dptimas.

Disponer una buena distribuciéon de mesas vy sillas, de manera que las rutas
de evacuacion faciliten el libre desplazamiento.

Contar con equipos de frio, donde almacenen los productos perecibles
empleados para la preparacion de los alimentos y asi evitar su
descomposicidn y una posible intoxicacién al ingerirlos.

Verificar que las instalaciones recibidas cuenten con la suficiente
iluminacion, ventilacion y electricidad; también, que los lavaderos y las
cafierias tengan suministro de agua circulante.

Implementar un programa de higiene del personal antes, durante y
después de la jornada de trabajo, con los recursos necesarios.

Contar con estandares y procedimientos de compra y recepcion de los
insumos para asegurar su calidad y conservarlos debidamente
almacenados.

Preparar los alimentos con base en dietas balanceadas que aseguren el
consumo de calorias y proteinas necesarias.

Capacitar y sensibilizar a su personal para que comunique inmediatamente
a su administracién sobre cualquier lesidn, herida o enfermedad en el

personal, para que se tomen las precauciones correspondientes.

m. Implementar un programa especifico:

. Disposicién de residuos y gestion de efluentes domésticos
. Limpieza y desinfeccion de utensilios
o Limpieza de las areas/ambientes donde se almacenan, preparan y

distribuyen los alimentos
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ESTANDARES DE CONTROL DE LOS PELIGROS EXISTENTES Y

CAPITULO VII

RIESGOS EVALUADOS

A. INGRESO Y CIRCULACION POR LAS INSTALACIONES

Articulo 27. Ingreso a las instalaciones

Estandares de seguridad para el ingreso a las instalaciones de la Universidad

a.

El ingreso de un nuevo trabajador a la institucién sera previo a la charla de
induccién en seguridad y salud en el trabajo.

Esta prohibido el ingreso de trabajadores en estado etilico o bajo la
influencia de drogas o sustancias alucindgenas.

Portar su fotocheck en un lugar visible y presentarlo al personal del servicio

de vigilancia antes de ingresar a las instalaciones de la Universidad.

B. INSTALACIONES Y SU MANTENIMIENTO

Articulo 28. Edificaciones

Estandares de seguridad en las edificaciones

a.

Realizar inspecciones con el fin de asegurar que las edificaciones reldnan
las condiciones de seguridad que permitan proteger a los trabajadores y
los activos de la institucion.

Realizar el mantenimiento de edificaciones, segun lo estipulado en el
Programa Anual de Mantenimiento.

Cada vez que se produzcan mejoras o modificaciones en las instalaciones
de la Universidad, se deben actualizar los planos.

Toda nueva edificacion debe cumplir con lo estipulado en el Reglamento
Nacional de Edificaciones.

Cada vez que se efectlen trabajos y maniobras peligrosas en zonas de
permanencia o transito de personas y vehiculos, se debe aislar el area

comprometida y sefializar las rutas alternas de circulacion.
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Articulo 29. Iluminacién natural y artificial

Estandares de seguridad para la iluminacién natural y artificial

a.

La iluminacién y visibilidad de todos los ambientes debe estar dentro de los
niveles establecidos en las normas vigentes segun la RM 375-2008-TR.

Se debe instalar iluminacién artificial cuando no se alcancen los niveles
adecuados mediante la iluminacion natural.

La iluminacion artificial tendra una intensidad adecuada, uniforme y debe
ser instalada de modo que no proyecte sombras ni produzca
deslumbramientos.

Se dispondra de iluminaciéon de emergencia en todos los ambientes donde
se realicen actividades.

Todos los accesorios, interruptores y luminarias deben estar en buenas
condiciones de funcionamiento. Cualquier desperfecto debe ser

comunicado para su oportuna correccion.

Articulo 30. Ventilacion natural y artificial

Estandares de seguridad para la ventilacién natural y artificial

a.

Los sistemas de ventilacion deben ser inspeccionados y contar con
mantenimientos periddicos.

Se elaboraran los programas de inspeccidon y mantenimiento de los sistemas
de ventilacion artificial y se daran las recomendaciones para mantener una

buena calidad de aire dentro de los ambientes de trabajo de la Universidad.

Articulo 31. Servicios higiénicos, comedores y vestuarios

Estandares de seguridad en servicios higiénicos, comedores y vestuarios

a.

Cumplir una rutina de limpieza y saneamiento diario de servicios higiénicos,
comedores y vestuarios.

Cumplir un programa de fumigacién y control de plagas en servicios
higiénicos, comedores y vestuarios.

Realizar inspecciones periddicas al comedor para verificar las buenas

condiciones de funcionamiento.
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Articulo 32. Orden y limpieza

Estandares de seguridad en el orden y la limpieza

a. Todos los trabajadores deben realizar sus labores en orden y limpieza,
antes, durante y después de su jornada de trabajo.

b. Todo trabajo de mantenimiento y reparacién se realizard de forma
ordenada y segura. Cada persona y area sera responsable del orden, la

limpieza y la eliminacidn de sus desechos en los lugares designados.

ESTANDARES GENERALES DE MANTENIMIENTO

Articulo 33. Operaciones de mantenimiento y reparacion

Estandares de seguridad a seguir en las operaciones de mantenimiento y

reparacion

a. En toda operacién de mantenimiento o reparaciéon, debe verificarse
constantemente el cumplimiento de los siguientes estandares de
seguridad:

o Utilizar herramientas, materiales y elementos de maniobra
adecuados y en condicionesseguras de uso.

o Utilizar EPP adecuados para cada operacion.

e Usar el PTR, de ser necesario.

b. No realizar trabajos sin cumplir con los estandares de seguridad
establecidos, que puedan causar accidentes con dafios materiales, pérdidas
en los procesos, lesiones personales o impactos ambientales negativos.

c. Todo trabajador de la Universidad esta en la potestad de detener un trabajo
que represente un peligro inminente, y deberd informar al responsable del

trabajo para que solucione la condicion de riesgo antes de reiniciarlo.

. TRABAJOS DE ALTO RIESGO

Articulo 34. La Universidad ha determinado las siguientes actividades como
trabajos de alto riesgo, cuyo desarrollo y realizacién implica un riesgo alto de

exposicion hacia el trabajador, por tal motivo, cualquier incumplimiento de estos
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procedimientos internos sera considerado una falta y se aplicara lo determinado
en el Reglamento Interno de Trabajo.

Los trabajos de alto riesgo son los siguientes:

Trabajo en caliente

Trabajo en altura

Trabajo en espacio confinado
Trabajo en excavaciones

Trabajo con bloqueos de energias

Trabajo con izamiento de cargas

@ ™ 0 a0 T o

Uso de materiales peligrosos

Todo trabajo de alto riesgo tiene un permiso de trabajo de riesgo (PTAR) y una
identificacion de peligros y riesgos o analisis de trabajo seguro debidamente
autorizado.

Todo trabajador que realice trabajos de alto riesgo debe estar capacitado y

autorizado para tal fin.

Articulo 35. Trabajo en caliente

Se considera trabajo en caliente aquel que produce o utiliza fuego, chispas o
presencia de llama abierta.

Se aplican los siguientes estdndares de seguridad para realizar trabajo en

caliente:

a. El personal debe estar capacitado, autorizado y habilitado para realizar el
trabajo en caliente.

b. Inspeccionar el equipo con el que se realizard dicho trabajo y reportar
cualquier condicion subestandar o insegura.

c. Inspeccionar los EPP y asegurarse de que estos sean adecuados para el
trabajo a realizar.

d. Retirar todo material combustible e inflamable en un radio de quince
metros y considerar el area superior e inferior del trabajo. De no poder
remover el material, este se debe cubrir con material incombustible o
ignifugo.

e. Se sefializaran los niveles inferiores cuando se realice trabajo en caliente

en niveles superiores.
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Para la realizacidon de un trabajo en caliente se debe contar con un personal
vigia de fuego.

Se debe de contar con un extintor de PQS (capacidad minima de 10 kg)
en el area de trabajo, elcual no debe estar a mas de cinco metros del
trabajo en caliente.

Se debe seguir lo indicado en el procedimiento de trabajo en caliente.

Esmeriles y pulidoras

Estandares de seguridad para el uso de esmeriles y pulidoras

Verificar que el apoyo y la piedra estén separados, no mas de 1/8".
Verificar que la piedra cuente con una guarda metdlica que cubra sus 34
partes.

No aplicar presidon excesiva a la piedra del esmeril.

No dejar un equipo energizado y, mucho menos, en funcionamiento.

Uso obligatorio de proteccidon visual y de proteccion facial en caso de
existir proyeccion de particulas, asi como de proteccién respiratoria de

existir emisién de particulas finas.

Articulo 36. Trabajo en altura

Se considera trabajo en altura al que se desarrolla a mas de 1.80 m de altura

o desnivel, para el que se usan escaleras o andamios, y donde exista riesgo de

rodadura lateral.

Todo personal que realice trabajo en altura debe cumplir con lo siguiente:

a.
b.

Estar capacitado y autorizado para realizar el trabajo en altura.

Verificar e inspeccionar sus EPP y maquinas a utilizar para realizar su
labor, también, se reportara toda condicién insegura o subestandar
encontrada.

Inspeccionar su punto de anclaje y asegurarse de que este se encuentre
por encima de su cabeza.

Sefalizar el area de trabajo para evitar el ingreso de personas ajenas a la

labor.

Uso de escaleras portatiles, escaleras fijas, plataformas, rampas y

andamios
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Estandares de seguridad en las escaleras portatiles, escaleras fijas, plataformas,

rampas y andamios

a. Todas las escaleras portatiles cumplirdn con lo siguiente:

e Ser inspeccionadas antes de ser utilizadas. En el caso de identificar
defectos o dafos, se repararan o retiraran de uso.

e Colocarse de modo que la distancia horizontal del apoyo inferior al pie
de la escalera sea "4 del largo de la misma.

e Subir y bajar de las escaleras y dar el frente a esta, utilizar ambas
manos para agarrarse y, como minimo, mantener tres puntos de apoyo
en todo momento.

e No pararse en el ultimo peldaio de una escalera plegable de tijera.

¢ No subir dos o0 mas personas al mismo tiempo por una escalera portatil.

e No utilizar escaleras metalicas para realizar eléctricos.

e No dejar herramientas u otros objetos sobre las escaleras.

e Asegurar o amarrar las escaleras a una estructura para mayor
estabilidad o contar con personal de apoyo para evitar su caida o
vuelco.

b. Todo andamio cumplirad con lo siguiente:

e Debe ser armado sobre un suelo estable y firme.

e Verificar las condiciones del andamio antes de su uso.

e Respetar la capacidad de carga definida.

e Se anclara todo andamio para garantizar su estabilidad.

e Las plataformas de trabajo deben contar con rodapié para evitar la
caida de objetos a los niveles inferiores.

e Cuando se trabaje en andamios, el personal debe de contar con EPP
adecuados (arnés, linea de anclaje, entre otros).

c. Toda plataforma movil o canastilla cumplira con lo siguiente:

e Disponer de barandas de proteccion y rodapié en todo su perimetro.

Articulo 37. Trabajo en espacio confinado
Se considera trabajo en espacio confinado aquel que se realiza en un ambiente
con acceso limitado, sin ventilacién adecuada, en cuyo interior resulta dificil

realizar tareas y donde, ademas, pueden existir otros riesgos relacionados con
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SST en caso de ingreso. Todo trabajador que realiza trabajos en espacios

confinados debe cumplir lo siguiente:

a. Estar capacitado y autorizado para realizar el trabajo en espacio confinado.

b. Inspeccionar y verificar sus EPP, el drea de trabajo y sus equipos y
maquinas.

c. Seializar el area de ingreso al espacio confinado con el fin de evitar que
personas ajenas al area o trabajo ingresen.

d. Realizar el bloqueo de las energias peligrosas que alimentan el espacio
confinado y realizar el monitoreo de la atmodsfera antes de ingresar a este
espacio.

e. Realizar la medicién de oxigeno y gases antes y durante el ingreso. Los
valores de agentes dentro del espacio confinado no deben exceder los
limites maximo-permisibles establecidos.

f. Contar con un vigia para espacios confinados, quien estara a cargo del
ingreso, la salida y la comunicacién del personal.

g. Seguir lo indicado en el procedimiento de trabajo en espacios confinados.

Articulo 38. Trabajo en excavaciones
Se consideran trabajos en excavaciones aquellas operaciones con profundidades
mayores a 40 cm, o0 excavaciones donde exista la posibilidad de encontrar

tendidos eléctricos o de conduccion de fluidos internos o externos.

a. El personal debe estar capacitado, autorizado y habilitado para realizar el
trabajo en excavaciones.

b. Las medidas de seguridad para un trabajo en excavaciones dependeran del
tipo de suelo y el material.

c. Se debe sefializar el area a trabajar para evitar el ingreso de personal ajeno
a la tarea, asi como la caida de personal a las zanjas o excavaciones.

d. Se colocaran senales de alerta para evitar el transito cercano de personas,
magquinas o equipos moviles.

e. No trabajar dentro de una excavacién o zanja donde existe la posibilidad
de acumulacién de agua sin las medidas de seguridad correctas, las cuales
deben incluir el aseguramiento de los taludes y el retiro del agua al interior
de la excavacion.

f. Todo personal que realiza trabajos en excavaciones debe inspeccionar sus



equipos de proteccién personal, maquinas y herramientas.
Se contara con medios para el ascenso y descenso del personal a las zanjas
0 excavaciones.

Se seguira lo indicado en el procedimiento de trabajo en excavaciones.

Articulo 39. Trabajos con izamiento de cargas

Se cumpliran las siguientes consideraciones de seguridad para los trabajos con

izamiento de cargas:

a.

El personal que utiliza maquinas para izamiento de cargas debe estar
capacitado, autorizado y habilitado para tal fin.

Ninguna persona colocara parte o todo su cuerpo debajo de una carga
suspendida.

Los equipos de izamiento, como gruas moviles, puentes-gruas, tecles, solo
seran utilizados para levantar, bajar o empujar o tirar una carga.

El operador debe conocer la capacidad de su grua y de los accesorios de
izaje. No debe tratar de levantar cargas de mayor peso al que soporte la
grua o los accesorios de izaje.

El operador no debe operar la gria hasta estar seguro de que todo el
personal esté fuera del area de injerencia de la carga.

Se encuentra prohibido transportar o izar personas con equipos de izaje, a
menos que las especificaciones técnicas provenientes del fabricante del
equipo lo permitan.

Reconocimiento del area donde se efectuaran las maniobras para evitar
chocar con cables eléctricos.

El operador de una grua moévil es responsable de verificar el terreno donde
va a posicionar su equipo y asegurarlo con todos los estabilizadores antes
de levantar la carga.

Todos los ganchos deben estar equipados con un pasador de seguridad
para prevenir una desconexion de la carga. Los ganchos de levante no
deben pintarse, soldarse, afilarse, calentarse o repararse.

El rigger debe cefiirse por seguridad en las sefales establecidas por las
normas internacionales.

Los accesorios de izaje (cadenas, estrobos, eslingas, etc.) seran revisados

antes de cada uso. Los que se encuentre en condiciones deficientes seran
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retirados inmediatamente.
Las cargas maximas de trabajo deben estar marcadas claramente en un
lugar visible. En toda grua debe figurar el cuadro de cargas en condiciones

variables.

. Verificar el grado de abertura de todo gancho y el funcionamiento del

pestillo de seguridad.

Todo equipo operado remotamente debe contar con dispositivos
limitadores que corten la energia automaticamente cuando la carga pase
la altura o distancia maxima permisible.

No dejar cargas suspendidas mientras se efectlan reparaciones en los

equipos de izaje, se realicen otros trabajos o se encuentren en descanso.

Articulo 40. Materiales peligrosos

Se consideran materiales peligrosos los inflamables, corrosivos, de caracter

infeccioso, irritante o toxico, es decir, cualquier material que pueda producir un

dafio a la salud o el bienestar de los trabajadores.

a.

Todo material peligroso debe ir acompafado de sus hojas de seguridad, las
cuales seran brindadas por el proveedor.

Antes de trabajar o manipular cualquier material peligroso, el trabajador
debe leer ycomprender lo indicado en las hojas de seguridad del producto.
Las hojas de seguridad deben estar al alcance del personal que desarrolla
labores con los materiales peligrosos. Estas deben estar traducidas al
espafol.

El personal debera contar con equipos de proteccion personal segun el tipo
de material amanipular.

Las areas donde se desarrollan trabajos rutinarios o almacenaje de
materiales peligrosos seran provistas de duchas y de lavaojos de
emergencia.

Ningln trabajador debe manipular materiales o sustancias peligrosas si

no ha sido entrenado y capacitado para tal labor.

Articulo 41. Trabajos con energias peligrosas

Medidas de seguridad para las instalaciones y los equipos eléctricos:
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Los procedimientos y los instructivos establecidos por la Universidad
deberan cumplir con el Cédigo Nacional Eléctrico y Normas para casos de
mayor complejidad.

Cumplir con lo establecido en el procedimiento de bloqueo de energia.

Toda instalacién eléctrica a la intemperie debe tener una proteccién minima

tipo IP65 y estardebidamente aislada para evitar partes activas expuestas.

Todo cableado debe realizarse en cumplimiento de las especificaciones

técnicas establecidas en el Cdédigo Nacional Eléctrico. Debe evitarse la

presencia de cables sueltos o instalaciones temporales inseguras que
puedan causar accidentes o incendios por cortocircuito.

La instalacién eléctrica, equipo y estructuras estaran conectadas a tierra

con la finalidad de prevenirdescargas eléctricas.

Seran realizados por personal autorizado, capacitado y con los EPP

adecuados.

Verificar la ausencia de tensidén en todo equipo o circuito eléctrico antes de

realizar cualquier trabajo.

Si se debe realizar trabajos con tensién, debe estar presente un supervisor

capacitado.

Medidas de seguridad para las maniobras en las celdas de 10 000 voltios a

mas:

e La conexién, desconexién, puesta en paralelo y puesta a tierra solo
seran realizadas por personal del area de mantenimiento eléctrico.

e Todo trabajo en una celda debe ser sefalizado de acuerdo con los
procedimientos de bloqueo de energia para evitar una reconexién no
deseada.

En los transformadores y lineas de distribucion de media tensién, las

maniobras debenrealizarse de la siguiente manera:

e Con el equipo desenergizado y conectado a tierra.

e Los sistemas de accionamiento deben ser bloqueados y sefalizados,

segun lo estipulado en el procedimiento de bloqueo de energia.

Articulo 42. Seguridad eléctrica para el personal

Recomendaciones de seguridad eléctrica para el personal

a.

Disponer de los EPP y herramientas adecuadas para los trabajos con
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electricidad.

Informar todo problema eléctrico al superior inmediato, quien solicitara el
apoyo del area de mantenimiento eléctrico.

Todos los trabajadores deben conocer los efectos de la energia eléctrica en
el cuerpo, medidas preventivas y primeros auxilios en caso de
emergencias.

El personal que tenga que realizar trabajos eléctricos en altura dispondra
de arnés de seguridad anticaida, cinturén portaherramientas, casco, lentes
y guantes dieléctricos. El técnico o supervisor responsable del trabajo debe
verificar que los circuitos estén sin energia, sefializados y con los avisos

correspondientes.

Articulo 43. Estandares de seguridad para maquinas

a.

Articulo 44. Estandares de seguridad a cumplir por herramientas

Los trabajadores que operen maquinas deben estar capacitados,
autorizados y habilitados para utilizar los EPP indicados para cada trabajo.
Las maquinas deben ser inspeccionadas antes de ser utilizadas, se debe
verificar que se encuentren en condiciones seguras de uso y, en caso

contrario, se debe prohibir su uso hasta su reparacién.

manuales

a.

Los trabajadores que operen herramientas deben estar capacitados,
autorizados y habilitados, y deben utilizar los EPP indicados para cada
trabajo.

Deben emplearse estrictamente para lo que fueron disefadas vy
construidas.

En caso de encontrarse en mal estado, deben ser retiradas para su
reparacion o eliminacion.

No utilizar herramientas hechizas, modificadas o acopladas que no estén
autorizadas por el jefe de area usuaria.

Tener cuidado en el almacenamiento, el transporte y la manipulacion de
herramientas cortantes.

Los mangos y los agarraderos de las herramientas se mantendran en buen
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estado de conservacién y firmemente asegurados.

Trabajar con herramientas limpias sin aceite, grasa u otros productos que
dificulten su correcto uso.

El uso de tubos, barras u otros elementos con el fin de aumentar el brazo
de palanca de las herramientas manuales no debe generar riesgos
adicionales.

Todo trabajador portara los EPP adecuados cuando haga uso de
herramientas manuales que generen riesgos de aplastamiento, abrasion,
corte y proyeccion de particulas.

En toda instalaciéon donde se haga uso de herramientas manuales, debe
existir senalizacién de seguridad que advierta de los peligros e informe de

las recomendaciones de seguridad para su uso.

Articulo 45. Herramientas portatiles

a.

Los trabajadores que operen herramientas portatiles deben estar
capacitados, autorizados y habilitados para ello, y deben usar los EPP
indicados para cada trabajo.

Antes de hacer uso de equipos neumaticos e hidraulicos, verificar que las
mangueras, conectores y accesorios se encuentren en buenas condiciones.
Verificar que los cables de alimentacién y accesorios de herramientas
eléctricas se encuentren en condiciones seguras de uso.

Las herramientas portatiles deben ser inspeccionadas antes de ser
utilizadas; asimismo, se debe verificar que se encuentren en condiciones
seguras de uso; de lo contrario, se debe prohibir su uso hasta su
reparacion.

Estaran adecuadamente identificadas, con el objetivo de evitar errores de
alimentacién y operacion.

Se debe evitar que los cables eléctricos y los conectores entren en contacto
con agua o humedad, aceite y sustancias quimicas nocivas, asi como
verificar que los pisos de trabajo estén secos.

No operar herramientas eléctricas portatiles con el uniforme o las manos

mojadas o hiumedas.
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CAPITULO VIII
PREPARACION Y RESPUESTA PARA CASOS DE EMERGENCIA

A. PREVENCION Y PROTECCION CONTRA INCENDIOS

A.1. PREVENCION DE INCENDIOS

Articulo 46. Todos los ambientes estaran provistos de suficientes equipos para
la extincion de incendios que se adapten a los riesgos particulares que estos
presentan. Las personas entrenadas en el uso correcto de estos equipos se

haran presentes durante todos los periodos normales de trabajo.

Articulo 47. Los equipos v las instalaciones que presenten grandes riesgos de
incendios deben ser construidos e instalados, siempre que sea factible, de

manera que sea facil aislarlos en caso de incendio.

Articulo 48. Todos los accesos de las escaleras que puedan ser usadas como
medio de escape deben ser marcados de tal modo que la direccién de salida
hacia la calle sea clara. Las puertas y las salidas se colocan de tal manera que
sean facilmente visibles y no se deben permitir obstrucciones que interfieran

el acceso o la visibilidad de las mismas.

Articulo 49. Los programas de seguridad pondran énfasis en las medidas de
prevencion de incendios, con la finalidad de identificar las posibles fuentes de

riesgo:

a. Equipos eléctricos defectuosos

b. Fuentes de calor y superficiales calientes

c. Trabajos de soldadura y corte en areas con presencia de materiales
inflamables

d. Ausencia de orden y limpieza

Articulo 50. Recomendaciones para reducir los riesgos de incendio en

instalaciones eléctricas.
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Las instalaciones eléctricas temporales deben estar protegidas y deben

cumplir con lo dispuesto en el Cédigo Nacional Eléctrico.

Instalar Unicamente fusibles de la clase y la capacidad correcta.

No sobrecargar las lineas eléctricas, utilizar equipos con un consumo que

no exceda la capacidaddel circuito.

Limpiar los equipos eléctricos con solventes apropiados para este tipo de

labores.

Articulo 51. Todo trabajo de soldadura y corte a ser realizado fuera del taller

de mantenimiento y en presencia de materiales inflamables necesita ser

evaluado por SST para determinar las medidas preventivas y el PTR (permiso

para trabajo de riesgo).

Articulo 52. No se permite la presencia de llamas abiertas en zonas de

almacenamiento de combustible, materias primas, almacenes ni en atmdsferas

con concentraciones peligrosas de vapores combustibles.

Articulo 53. El orden y la limpieza son vitales para la prevencion de incendios,

en todos los trabajos se deben mantener las areas bajo las siguientes

condiciones:

a.

Los materiales combustibles que se mantengan en los ambientes deben ser
en la cantidad necesaria para el trabajo que se realiza.

Los materiales inflamables y de combustion rapida deben estar rotulados,
almacenados en lugares seguros, lejos de las fuentes de ignicidn y donde
haya elementos o equipos para la extincion de incendios.

Los equipos y tuberias que contengan o conduzcan materiales peligrosos
no deben tener fugas. Todo derrame debe ser limpiado inmediatamente.
Los trabajadores deben verificar que sus ropas no se contaminen con
solventes o liquidos inflamables. De verificar contaminacién, deberan
cambiarse.

Los pasillos, los corredores y las puertas de salida permaneceran libres de
materiales y obstrucciones.

Los materiales y los equipos destinados al combate de incendios deberan

mantenerse libres de materiales y obstaculos que impidan su facil ubicacién
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y USO en caso de emergencia.

A.2. PROTECCION CONTRA INCENDIOS

Articulo 54. El fuego se produce por la oxidaciéon rapida de un material
combustible, que genera desprendimiento de luz y calor, e inicia por la
interaccion de tres elementos: oxigeno, combustible y calor. La ausencia de
uno de estos elementos evitard que se inicie el fuego. Los incendios se
clasifican, de acuerdo con el tipo de material combustible que arde, en los
siguientes tipos:
e Clase A: Fuegos que se producen en materiales combustibles sdlidos,
tales como madera, papel, cartén, tela, etc.
e Clase B: Fuegos producidos por liquidos inflamables como gasolina,
aceite, pintura, solvente, etc.

e Clase C: Fuegos producidos en equipos eléctricos como motores,

interruptores, reostatos, etc.

Articulo 55. La Universidad cuenta con equipos contra incendios conformados
por una red de agua contra incendios y extintores portatiles, que pasan por
evaluaciones técnicas a cargo de empresas terceras especializadas, quienes
formulan recomendaciones para la adquisicién, mantenimiento o renovacion de

los equipos contra incendios.

Articulo 56. SST es responsable de mantener un programa de entrenamiento

dirigido a todos los trabajadores en el uso y manejo de extintores portatiles.

Articulo 57. Ademas de la red de agua contra incendios y extintores portatiles,
se cuenta con un sistema de deteccién y alarma de incendios, se cumple con
las Normas Técnicas Nacionales y la Norma de la National Fire Protection

Association.

Articulo 58. Se mantiene entrenada a la Brigada de Respuesta a Emergencias,

integrada por trabajadores de las diferentes areas o dependencias.
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Articulo 59. En caso de presentarse un incendio en las instalaciones, el

personal debe actuar dela siguiente manera:

Dar la alarma interna y externa.

a
b. Comunicar a los integrantes de la brigada contra incendios.
c. Seguir las indicaciones de la brigada correspondiente.

d. Evacuar el drea de manera ordenada con direccién a la puerta de salida mas

cercana.

Articulo 60. Es responsabilidad del encargado del area o dependencia donde

sucedio el siniestro redactar un informey remitirlo a SST.

Articulo 61. Ubicacion y seializacion de extintores

Los extintores estan ubicados de tal forma que cubran toda el area de la
Universidad, conforme los riesgos especificos de cada area (eléctricos, liquidos
inflamables, combustibles sodlidos, etc.), y se encuentran distanciados un
maximo de 22,9 metros hasta el extintor mas cercano. La ubicacién y
sefalizacion cumple con lo dispuesto en la Norma Técnica Peruana 350.043-
1:1998 “Extintores Portatiles de Incendio” y la Norma Técnica Peruana 399.10-
21:2004 “Sefnales de Seguridad”.

Articulo 62. Inspeccion y mantenimiento de extintores
Se realizan inspecciones mensuales, se mantienen los registros
correspondientes y se efectlan las acciones correctivas y preventivas

necesarias.

B. SISTEMA DE ALARMAS Y SIMULACROS DE INCENDIOS

Articulo 63. La Universidad cuenta con un sistema de deteccidon y alarma
deincendios, normado conforme lo dispuesto en la NFPA 72, NFPA 101 y el
RNE, compuesto por detectores de humo y de calor, segun elanélisis de riesgo

de las instalaciones.

C. ALMACENAMIENTO DE SUSTANCIAS INFLAMABLES



Articulo 64. El almacenamiento de grandes cantidades de liquidos
inflamables debera realizarse en ambientes adecuados y cumplir con lo

dispuesto en la legislacion aplicable.

Articulo 65. No almacenar gases y liquidos inflamables en recintos
cerrados ni en laproximidad de otros materiales combustibles; deben ser
almacenados en ambientes exteriores rodeados con cercos de malla y con su

respectiva sefializacidén de seguridad.

Articulo 66. Debe existir, como minimo, 3 m de separacién entre las zonas
de almacenamiento de materiales inflamables y los interruptores y cajas de

luz.

Articulo 67. Las areas de almacenamiento de sustancias inflamables deben
contar con extintores portatiles, ubicados en un lugar visible, de facil acceso y

provistos de sus cartillas de instrucciones de uso.

Articulo 68. Cerca de las instalaciones donde se almacenen sustancias
inflamables se deben instalar letreros y senales de seguridad que adviertan los

riesgos, restrinjan el ingreso, prohiban fumar y hacer fuego.

Articulo 69. Esta prohibido el empleo de liquidos inflamables para fines de
limpieza en general, excepto en aquellos casos en los que las condiciones
técnicas del trabajo asi lo exijan; en esos casos, estos trabajos se efectuaran
en locales adecuados, libres de otros materiales combustibles, y se debe contar

con los equipos necesarios para actuar eficazmente en caso de emergencias.

SENALIZACION DE SEGURIDAD

Articulo 70. Seiales de seguridad

a. SST, previo estudio y evaluacién de los factores de riesgo de las
instalaciones, procedera a gestionar la instalacién de sefales de

advertencia, preventivas, restrictivas, prohibitivas de peligro y toda
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sefializacion que tenga por finalidad sensibilizar a los trabajadores respecto

a las practicas seguras en el trabajo.

SST ha establecido un cdédigo de colores uniforme. Este debe considerar el
cumplimiento de las Normas Técnicas Peruanas:

Sefales y letreros informativos, fondo verde, simbolo blanco.
Sefales y letreros reguladores, fondo blando, simbolo rojo/negro.
Sefales preventivas, fondo amarillo y simbolo blanco.

Sefales contra incendio, fondo blanco y simbolo rojo.

b. En caso de que los avisos de seguridad de las maquinas, equipos y envases

con productos peligrosos se encuentren en un idioma diferente al espafol,

deberan ser traducidos.

c. Todos los trabajadores estan en la obligacién de cumplir las indicaciones de

los avisos de seguridad e informar sobre la ausencia de alguna sefial y de

la existencia de condiciones inseguras que requieran senalizacién.

E. PRIMEROS AUXILIOS

Articulo 71. El objetivo principal de los primeros auxilios es el de evitar,

por todos los medios posibles, la muerte o la invalidez de la persona

accidentada; también es brindar atencion a la persona que sufrid el accidente

mientras se espera la llegada del personal médico o durante la evacuacién

hacia un centro médico.

Articulo 72. Si usted no pertenece a la brigada de primeros auxilios y

detecta una persona querequiere atencién, siga el siguiente procedimiento:

a. Evite el nerviosismo o el panico.

b. Solicite ayuda al anexo 11.

c. No abandone ni trate de movilizar a la victima.

Articulo 73. Precauciones para la atencion y la evacuacién de victimas.

Siga el procedimiento:

a. Evite el nerviosismo y el panico.

b. Dé la alerta.



Comunique al anexo 11 y a su superior inmediato el tipo de emergencia:
accidente de trabajo, incendio, evento peligroso, entre otros.

No abandone a la victima.

Realice un examen minucioso de la victima; de ser el caso, controle la
hemorragia, los signos vitales, el pulso o la respiracion.

Se debe retirar a las personas ajenas a la atencidon de la emergencia.

No mover al accidentado a menos que sea absolutamente necesario para
retirarlo del peligro.

Con lesiones graves, es indispensable el traslado en camilla rigida.
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CAPITULO IX
EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL Y UNIFORMES

Articulo 74. Estandares generales de ANSI seguridad

a. El drea de SST establecera las especificaciones técnicas de los EPP, previa
identificacion de peligros y evaluacion de los riesgos por proceso y puesto
de trabajo. Todos los EPP y los uniformes deben cumplir estandares
especificos segun su naturaleza.

b. La asignacidén y entrega de los EPP debe realizarse segln los estandares
definidos por el area de SST.

c. Para trabajos de altura por encima de 1,8 m, los trabajadores deben hacer

uso de equipos que prevengan o limiten las caidas.

Articulo 75. Uniformes

a. La entrega y la renovacion del uniforme completo se realizara de forma
anual.

b. No se usaran prendas de vestir sueltas, desgarradas o rotas, corbatas,
cadenas, brazaletes, relojes, asi como cualquier prenda o accesorio suelto,
cerca de maquinas en movimiento.

Las camisas de manga larga deberan usarse con los pufios cerrados.

d. No usar mandil cerca de partes giratorias o0 en movimiento.

Articulo 76. Proteccion de la cabeza

a. El uso de casco es obligatorio en todas las areas en las que esté definida la
Matriz de EPP y se tenga sefalizado su uso.

b. Los cascos deben cumplir con las especificaciones técnicas de la Norma ANSI
Z 89.1.

c. No se permitird usar cascos pintados, deteriorados ni de otro color y

especificaciones que las del puesto de trabajo.

Articulo 77. Proteccion visual y facial



Utilizar lentes y careta facial en todo trabajo que implique riesgo de
proyeccion de material fino, liquidos corrosivos, liquidos calientes vy
material a presion.

Usar lentes, capuchas y pantallas protectoras para trabajos de soldadura
por arco eléctrico, soldadura oxiacetilénica, trabajos en hornos o en

cualquier otra operacién donde exista riesgo de radiacion para la vista.

Articulo 78. Proteccion auditiva

a.

Los trabajadores que laboren en ambientes con niveles de ruido por
encima de los 85 dB, deben hacer uso de proteccién auditiva.

Los equipos de proteccion auditiva son de uso personal y deben ser limpiados
diariamente.

Los equipos de proteccion auditiva se conservaran en recipientes
cerrados para protegerlos contra dafios mecanicos y contaminacion por

aceite, grasas u otras sustancias.

Articulo 79. Proteccion de manos y brazos

a.

La asignacion de guantes se debe hacer previo analisis de los factores de
riesgo y actividad a efectuar.

Los guantes y las mangas protectoras, para trabajos eléctricos, seran
confeccionados con materiales apropiados, conforme con las normas de
resistencia dieléctrica y la certificacidon de la autoridad competente.

Los guantes para la manipulacion de productos quimicos y materiales
peligrosos deben ser de caucho natural, sintético o peliculas plasticas
flexibles. La resistencia a la corrosién se ajustara a las normas aceptadas

por la autoridad competente.

Articulo 80. Proteccion de los pies y las piernas

a.

Se deben usar botas o zapatos de seguridad con punta de acero para
efectuar labores operativas dentro de las instalaciones de la Universidad.
El calzado para trabajos eléctricos no tiene partes metalicas y debe cumplir

con el estandar de seguridad de la Norma ASTM F2413.
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Articulo 81. Proteccion respiratoria

a. Todo trabajador que labore expuesto a concentraciones elevadas de polvo
0 vapores nocivos, debe usar equipo de proteccion respiratoria con filtros y
cartuchos especiales para controlar el ingreso de contaminantes al cuerpo.

b. Se prohibe el uso de pafioletas, trapos y otros elementos en sustitucion de
los equipos de proteccion respiratoria.

c. Para trabajos en espacios confinados, se verificard previamente la
existencia de atmdsferas peligrosas. De ser necesario, se contara con
sistemas de extraccidn, equipos autocontenidos y suministro de aire.

d. Los equipos de proteccion respiratoria deben ajustarse a los diversos

contornos faciales sin filtracion.
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CAPITULO X

PROHIBICIONES Y SANCIONES

Articulo 82. El comportamiento es clave en la construccién de una cultura de
seguridad. Se observa, corrige y gestiona de manera preventiva. Asimismo,
todos los trabajadores que no cumplan con lo establecido en el presente
Reglamento seran sancionados por el area de Direccion de Personal de acuerdo
con la gravedad de la falta cometida, la recurrencia y los criterios de
razonabilidad y proporcionalidad.

Las faltas, omisiones o infracciones a las obligaciones descritas en el presente
Reglamento, y a las normas internas de la Universidad, daran origen a la
aplicacién de medidas disciplinarias de acuerdo con los procedimientos

contenidos en el Reglamento Interno de Trabajo.

Articulo 83. A las empresas contratistas que infrinjan las disposiciones
establecidas en el presente Reglamento se les suspenderd la ejecucion del
servicio u obra, se retirara al personal que haya cometido la falta y se aplicaran
las sanciones establecidas en el contrato, de acuerdo con la gravedad de la
falta.

Las medidas disciplinarias que aplique la Universidad son independientes de
las sanciones que pudieran corresponder al trabajador en el ambito civil o penal

de acuerdo con la naturaleza de la falta cometida.
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ANEXOS

ANEXO I: GLOSARIO DE TERMINOS DE SEGURIDAD

Accidente de trabajo: Todo suceso repentino que sobrevenga por causa o
con ocasion del trabajo y que produzca en el trabajador una lesién organica,
una perturbacién funcional, una invalidez o la muerte. También se considera
accidente de trabajo aquel que se produce durante la ejecuciéon de drdenes
del empleador o durante la ejecucidn de una labor bajo su autoridad, aun

cuando ocurra fuera del lugar y de las horas de trabajo.

Trabajo de alto riesgo: Aquellas que impliquen una alta probabilidad de
dafio a la salud del trabajador con ocasidon o como consecuencia del trabajo

que realiza.

Auditoria de seguridad y salud: Proceso sistematico, independiente y
documentado para evaluar un Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud en el

Trabajo.

Causa de los accidentes: Uno o varios eventos relacionados que concurren

para generar un accidente.

Falta de control: Fallas, ausencias o debilidades administrativas en la
conducciéon del empleador o servicio y en la fiscalizacién de las medidas de

proteccion de la seguridad y la salud en el trabajo.

Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo: Organo bipartito y paritario
constituido por representantes del empleador y de los trabajadores, con las
facultades y obligaciones previstas por las normas vigentes, destinado a la
consulta regular y periédica de las actuaciones del empleador en materia de

prevencion de riesgos.

Contratista: Persona o empresa que presta servicios remunerados a un

empleador con especificaciones, plazos y condiciones convenidos.

Emergencia: Evento no deseado que se presenta debido a factores, tales
como incendios, explosiones, sismos, deslizamientos, accidentes de transito,

entre otros.
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Enfermedad ocupacional: Enfermedad contraida como resultado de la
exposicion a factores de riesgo (agentes fisicos, quimicos, bioldgicos y
ergondmicos) inherentes a la actividad laboral. No se considera enfermedad
ocupacional a las enfermedades de caracter endémico que prevalecen de
acuerdo a la temporada o estacidén; por ejemplo, gripes, cdlera, pulmonia,

entre otras, y que se adquieren en el lugar de trabajo o fuera de él.

Estandares de trabajo: Modelo o conjunto de pautas y patrones que
contienen parametros y requisitos minimos aceptables de medida, cantidad,
calidad, valor, peso y extensidén, con los cuales es posible comparar las
actividades de trabajo, desempeiio y comportamiento industrial. Un estandar
es un parametro que indica la forma correcta de hacer las cosas. El estandar

satisface las siguientes preguntas: équé?, iquién? y écuando?

Equipo de proteccion personal (EPP): Todo implemento, material,
indumentaria o dispositivo especifico destinado a ser utilizado adecuadamente
por el trabajador, con el fin de proteger partes del cuerpo y funciones vitales

durante la realizacion de sus labores.

Examenes médicos: Evaluaciones médicas que se realizan al trabajador
durante la vigencia del vinculo laboral. Tienen por objetivo la deteccidén precoz

de patologias ocupacionales y lapromocion de la salud.

Identificacion de peligros: Proceso mediante el cual se localiza y reconoce

gue existe un peligro y se definen sus caracteristicas.

Incidente: Suceso ocurrido en el curso del trabajo o en relacién con el trabajo
en el que la persona afectada no sufre lesiones corporales, o en el que estas

solo requieren cuidados de primeros auxilios.

Inspeccion: Verificacion del cumplimiento de los estandares establecidos en
las disposiciones legales. Proceso de observacién directa que acopia datos
sobre el trabajo, sus procesos, condiciones, medidas de proteccion y

cumplimiento de dispositivos legales en seguridad y salud en el trabajo.

Investigacion de accidentes e incidentes: Proceso de identificacion de los
factores, elementos, circunstancias y puntos criticos que concurren para

causar los accidentes e incidentes. La finalidad de la investigacion es revelar
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la red de causalidad y de ese modo permitir a la direccién del empleador

tomar acciones correctivas y prevenir la recurrencia de los mismos.

Lesion: Alteracion fisica u organica que sufre una persona como consecuencia

de un accidente de trabajo o enfermedad ocupacional.

Mapa de riesgos: Plano de las condiciones de trabajo; puede emplear
diversas técnicas para identificar y localizar los problemas y las acciones de
promocion y proteccion de la salud de los trabajadores en la organizacién del

empleador y los servicios que presta.

Normas de seguridad: Reglas, de cumplimiento obligatorio, que disciplinan
la ejecucion de actividades, por lo cual es necesario difundirlas con la
suficiente anticipacidon, para evitar los dafios que puedan ocurrir como

consecuencia de un trabajo.

Peligro: Situacion o caracteristica intrinseca de algo capaz de ocasionar

dafos a las personas, equipos, procesos y ambiente.

Politica de seguridad: Declaracion de las intenciones y principios de la
universidad con respecto a las medidas de prevencion y proteccion de la salud

de sus trabajadores.

Prevencion de accidentes: Combinacidon razonable de politicas, estandares,
procedimientos y practicas que permiten a una organizacion alcanzar los

objetivos de prevencion de riesgos en el trabajo.

Primeros auxilios: Protocolos de atencidon de emergencias que se brinda a

una persona que ha sufrido un accidente o enfermedad ocupacional.

Reglamento: Conjunto de normas, procedimientos, practicas o disposiciones

detalladas, a los que la Universidad asigna caracter obligatorio.

Salud ocupacional: Rama de la salud publica que tiene como finalidad
promover y mantener el mayor grado de bienestar fisico, mental y social de
los trabajadores en todas las ocupaciones, prevenir todo dafioa la salud
causado por las condiciones de trabajo y por los factores de riesgo y adecuar

el trabajo al empleado, en atencidén de sus aptitudes y capacidades.
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Seguridad: Todas las acciones y actividades que permiten que el trabajador
labore en condiciones seguras, tanto ambientales como personales, con el fin

de conservar la salud y preservar los recursos humanos y materiales.

Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo (SSST): Conjunto de
elementos interrelacionados o interactivos que tienen por objeto establecer

una politica y objetivos de seguridad y salud en el trabajo.

Trabajo en altura: Toda labor realizada a partir de 1,80 metros sobre el nivel

del piso.

Trabajador: Toda persona que desempefia una actividad laboral subordinada

o autéonoma, para un empleador privado o para el Estado.

Trabajador y personal tercero: Todos los trabajadores de la Universidad
de Lima, incluido el personal sujeto a los regimenes de intermediacion y
tercerizacién, modalidades formativas laborales y los que prestan servicios de
manera independiente, siempre que estos desarrollen sus actividades total o
parcialmente en las instalaciones de la institucion, asi como también
visitantes, proveedores, clientes y otros que ingresen a las instalaciones de la

Universidad.
PTR: Permiso para trabajo de riesgo.
IPER: Identificacién de peligros y evaluacién de riesgo.

SST: Seguridad y salud en el trabajo.
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ANEXO II: CODIGO DE COLORES

El presente estandar identifica y establece el uso de colores, avisos y sefales

que permite un rapidoreconocimiento de informacién y peligros en las diferentes

areas de trabajo.

1.

BASE LEGAL

Estad disefiado con base en lo siguiente:

NTP 399.010-1: 2016 Sefales seguridad

DEFINICIONES

3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

Senales de advertencia

Indican los peligros y los riesgos que se deben tener en consideracion.
Color de seguridad: Fondo amarillo con letras y pictogramas negros.
Seiales de equipos contra incendios

Sefiales que identifican la ubicacion de equipos y dispositivos para la

extincién de incendios.
Color de seguridad: Fondo rojo con letras o pictogramas de color blanco.
Senales informativas

Se utilizan para indicar la ubicacidn de salidas, rutas de evacuacion,

equipos de primeros auxilios o puntos de reunién.

Color de seguridad: Fondo verde con letras o pictogramas blancos.
Senales de obligacion

Indican que es necesario cumplir con una medida especifica de seguridad.
Color de seguridad: Fondo azul con letras o pictogramas blancos.
Senales de prohibicion

Indican acciones estrictamente prohibidas en una zona especifica.

Color de seguridad: Contorno y diagonal rojo, con fondo blanco, letras y

pictogramas negros.



CODIGO DE SENALES Y COLORE

TABLA 1: CODIGO DE SENALES Y COLORES
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ANEXO III: NUMEROS TELEFONICOS PARA CASOS DE EMERGENCIA

Entidad Ndmero telefonico
Central Unica de Emergencias de la Universidad Anexo 11
Bomberos 116
Central de Emergencias 105
Defensa Civil 110
Cruz Roja 115
Comisaria de Monterrico 4350688/4375822
Serenazgo de Santiago de Surco 4115555/830*3300

DISPOSICION FINAL

3k
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Unica: Los aspectos no previstos en el presente Reglamento se regularan por

la normatividad del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el

Trabajo y por las normas legales que correspondan, asi como por las

regulaciones del sector Educacion y la normatividad que regula la

seguridad y la salud en el trabajo en el régimen laboral de la actividad

privada.



3 ¢
CARGO
Yo, , identificado
con DNI n.°

Recibi de la Universidad de Lima un ejemplar del Reglamento Interno de Seguridad
y Salud en el Trabajo actualizado, de acuerdo con la Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo n.°29783.

Este Reglamento sefiala mis derechos y mis obligaciones, los cuales acepto en todos
sus articulos, y me comprometo a cumplir las normas y los procedimientos especificos
de seguridad y salud, asi como a adecuar mi desempeio laboral a una conducta de

respeto hacia mis companeros de trabajo, mis jefes y la comunidad universitaria.

A su vez, declaro que buscaré y apoyaré, como colaborador de la institucion, la

mejora continua del desempefo de la seguridad y la salud en el trabajo.

Puesto de trabajo:

Firma: Huella dactilar:

Fecha: / /
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