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Art.1°

Art. 2 °

Art. 3°

Art. 4 °

Art.5°

Art. 6 °

Art. 7°

Art. 8 °

Art. 9 °

Art. 10 °

CAPITULO |
PERSONAL DOCENTE

El presente reglamento establece la naturaleza de la funcién docente, las
modalidades que en ella se desarrollan y las maneras de participacion del
profesor en la vida institucional.

Es aplicable a los docentes de la Universidad de Lima en las modalidades
presencial, semipresencial y a distancia.

Son inherentes a la docencia universitaria la ensefianza, la investigacion, la
produccion intelectual y la capacitacion permanente.

Los profesores pueden tener la condicion de:

a) Ordinarios.
b) Extraordinarios.
c¢) Contratados.

Los profesores ordinarios son los que, habiendo ganado el concurso de
méritos, ejercen la docencia dentro de los limites que sefialan la ley, el
Estatuto de la Universidad y el presente reglamento.

Los profesores ordinarios hacen carrera docente en la Universidad de Lima,
con derechos reconocidos por la Constitucion, la ley, el Estatuto, el presente
reglamento y las disposiciones internas, en cuanto les sean aplicables.

Para el ejercicio de la docencia en la Universidad de Lima es obligatorio
poseer grado académico de maestro o doctor. Los grados obtenidos en el
extranjero deben ser revalidados o reconocidos.

Al profesor se le asigna una categoria en funcion de sus méritos, produccion
intelectual y dedicacién a la Universidad. La categoria no es un cargo, sino
un nivel universitario.

Las categorias son las siguientes:

a) Principal.
b) Asociado.
c) Auxiliar.

Los profesores extraordinarios son aquellos que tienen una condicion
especial en la Universidad.

Los profesores extraordinarios pueden ser:

a) Eméritos.
b) Honorarios.
¢) Investigadores.



Art. 11 °

Art. 12 °

Art. 13 °

Art. 14 °

Art. 15°

Art. 16 °

Art. 17 °

Art. 18 °

d) Visitantes.
e) Otros, de acuerdo a ley.

Los profesores contratados son los que prestan servicios docentes en un
plazo determinado y en las condiciones que fija el respectivo contrato.

Los jefes de practica colaboran con los profesores en la labor docente, bajo
el régimen de contrato.

Los ayudantes de catedra realizan una actividad preliminar a la carrera
docente.

La finalizacién del vinculo laboral con la Universidad se produce
indefectiblemente cuando el profesor cumple los setenta afios de edad.

CAPITULO II

DE LA CARRERA DOCENTE

La docencia en la Universidad de Lima se inicia en condicion de profesor
contratado.

La admision a la carrera docente en condicion de profesor ordinario se hace
por concurso de méritos y prueba de capacidad docente. Para ingresar a la
docencia en condicion de profesor ordinario se requiere haber ejercido la
docencia en la Universidad de Lima, en condicion de profesor contratado,
durante tres afios académicos acumulados como minimo.

La convocatoria a concurso para ingresar a la docencia en condicion de
profesor ordinario es efectuada por el Consejo Directivo, previo estudio de
las plazas docentes.

La Direccion Universitaria de Personal es la encargada de la organizacion,
coordinacion y consolidacion de los expedientes.

La evaluacion de los documentos del concurso y de la prueba de capacidad
docente esta a cargo de un jurado calificador, nombrado para cada concurso
por el rector.

CAPITULO III

PROFESORES ORDINARIOS

Para ser profesor principal se requiere:



Art. 19 °

Art. 20 °

Art. 21°

Art. 22 °

Art. 23 °

Art. 24 °

Art. 25 °

a) Tener el grado de maestro o doctor.

b) Haberse desempefiado durante cinco afios como docente en la categoria
de asociado.

c) Haber publicado trabajos de investigaciébn o textos universitarios, o
realizado producciones intelectuales o tecnoldgicas.

Para ser profesor asociado se requiere:

a) Tener el grado de maestro o doctor.
b) Haberse desempefiado durante tres afios como docente en la categoria
de auxiliar.

Para ser profesor auxiliar se requiere:

a) Tener el grado de maestro o doctor.

b) Haberse desempefiado en la Universidad de Lima como profesor
contratado durante, por lo menos, seis periodos académicos regulares
acumulados.

Los profesores principales son nombrados por un periodo de siete afios; los
profesores asociados, por cinco afios; y los profesores auxiliares, por tres
afios. Al vencimiento de estos periodos, los profesores ordinarios son
promovidos, ratificados o separados de la docencia por el Consejo Directivo,
previo proceso de evaluacion.

La antigiiedad en la carrera y en la categoria docente se computa a partir de
la fecha del nombramiento o promocién, segun corresponda.

Los profesores ordinarios que perdieron dicha condiciéon no podran volver a
participar en concurso de méritos en la Universidad de Lima.

Asimismo, no podran ser contratados aquellos profesores que perdieron la
condicion de ordinarios por motivo de no ratificacion o separacion. En caso
de cese por motivo de renuncia, la Comision Permanente de Docencia
evaluard la pertinencia de la contratacion.

CAPITULO IV

REGIMEN DE DEDICACION

El régimen de dedicacién en la Universidad de Lima esta determinado por
las necesidades y requerimientos de la institucién.

Segun el régimen de dedicacién a la Universidad de Lima, el profesor puede
ser:

a) A tiempo completo, cuando desarrolla las labores asignadas con una
dedicacion de 40 horas semanales.
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Art. 26 °

Art. 27 °

Art. 28 °

Art. 29 °

b) A tiempo parcial, cuando desarrolla las labores asignadas con una
dedicacion maxima de 30 horas semanales.

Los profesores deben desarrollar durante sus horas de permanencia en la
Universidad de Lima algunas de las siguientes tareas:

a) Dictado de clases. La asignacion de horas lectivas para los profesores
con dedicacion a tiempo completo se realiza segun lo establecido en el
anexo 1.

b) Coordinacién de areay asignatura.

c) Atencién a alumnos.

d) Asesoria de tesis y de otras modalidades de titulacion.

e) Elaboracion de silabos.

f) Elaboracion de material de apoyo.

g) Trabajos de investigacion o produccion intelectual en las areas de su
especialidad. Las horas asignadas en la propuesta académica para
investigacion tienen el valor de las horas lectivas, en la categoria que
corresponda.

h) Labores de responsabilidad social y extension universitaria.

i) Participacion en jurados y comisiones.

j) Labores académico-administrativas.

k) Otras labores encomendadas por las autoridades.

El profesor a tiempo parcial dedica a las labores académicas un minimo de
tres horas y hasta un maximo de 30 horas semanales, incluidas horas
lectivas y no lectivas. Las horas dedicadas a labores no lectivas no pueden
exceder el cincuenta por ciento de las horas lectivas.

La asignacion de la carga académica de los profesores es responsabilidad
del decano o director de carrera, del director de la Escuela de Posgrado y del
director del Programa de Estudios Generales, de acuerdo a las directivas
establecidas por la Comision Permanente de Docencia en cada periodo
académico.

El Consejo de Facultad, de la Escuela de Posgrado o del Programa de
Estudios Generales aprueba la propuesta docente y la envia a la Direccién
Universitaria de Personal para su consolidacion y tramite ante la Comision
Permanente de Docencia. Dicha comisiéon adopta un acuerdo que remite al
Consejo Directivo para su aprobacion.

El profesor que cambia su dedicacion de tiempo parcial a tiempo completo
por haber sido elegido o designado para un cargo o para realizar otras
actividades académicas o administrativas regresa a su dedicacion original al
término del ejercicio del cargo o actividad.

El profesor ordinario con dedicaciéon a tiempo completo puede solicitar su
cambio a tiempo parcial al decano o director de la unidad académica a la que
pertenece, quien elevara el pedido a la Comision Permanente de Docencia
para que emita opinion y lo remita posteriormente al Consejo Directivo.



Art. 30 °

Art. 31°

El profesor a tiempo completo debe formular, dentro de las dos primeras
semanas del periodo académico, una declaracion jurada de dedicacién y
permanencia en la Universidad.

El profesor que no cumpla con la dedicacién asignada debe solicitar su pase
a tiempo parcial. En caso de que no lo solicite, el decano o director de la
unidad académica y el Consejo Directivo dispondran su pase a tiempo
parcial.

El profesor a tiempo completo que, durante tres periodos académicos
regulares acumulados, no cumpla con la carga lectiva minima establecida en
el anexo 1 autométicamente cambiara de dedicacion a tiempo parcial.

El profesor a tiempo completo puede desarrollar labores académicas en otra
universidad o entidad educativa hasta por diez horas semanales, con
autorizacion expresa del Consejo Directivo.

Esta disposicion se podra aplicar siempre que no afecte la programacion de
la Universidad.

El procedimiento para obtener la autorizacion es el siguiente:

a) El profesor presenta la solicitud al decano o director de la unidad
académica correspondiente antes del inicio de cada periodo académico,
donde se debe sefialar la universidad o entidad educativa, el nUmero de
horas semanales, el horario en el que se desarrollaran las labores
académicas y la duracién del periodo.

b) La unidad académica envia la solicitud a la Comision Permanente de
Docencia para que emita opinion.

c) La Comisién Permanente de Docencia evalla y eleva la solicitud al
Consejo Directivo para su aprobacion.

Asimismo, el profesor a tiempo completo puede realizar labores académicas
en la Direccion de Educacion Continua hasta por un maximo de ocho horas
semanales o treinta y dos horas mensuales, sin requerir autorizacion del
Consejo Directivo, siempre que dichas labores no afecten el cumplimiento de
sus obligaciones académicas ordinarias ni la programacion institucional.

En ningin caso el profesor a tiempo completo podra realizar
simultaneamente labores académicas en otra universidad o entidad
educativa y en la Direccién de Educacion Continua. Estas actividades
adicionales son excluyentes entre si y no pueden desarrollarse en paralelo.

Los profesores que ocupan a tiempo completo alguno de los cargos
académico-administrativos indicados en el Anexo N.° 1 del presente
Reglamento no pueden desarrollar labores académicas adicionales, ya sea
en otra universidad o entidad educativa o en la Direccion de Educacion
Continua.
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32°

33°

34°

35°

36 °

37°

38°

39°

40 °

Los profesores a tiempo parcial pueden desempefar labores en otra
universidad o centro educativo, o actividades publicas o privadas, siempre
gue sus horarios sean compatibles con el desempefio de sus labores en la
Universidad de Lima.

Ningun profesor a tiempo parcial puede tener una asignacion superior a 19
horas semanales en la Universidad de Lima si presta labores a tiempo
completo en otro centro académico.

El personal administrativo de la Universidad de Lima puede ejercer la
docencia a tiempo parcial, con una dedicacibn maxima de nueve horas
semanales, siempre que no exista cruce de horarios.

CAPITULO V
PROFESORES EXTRAORDINARIOS

Los profesores extraordinarios pueden ejercer la docencia de acuerdo a ley y
a lo dispuesto en el presente reglamento.

Es profesor emérito el docente jubilado que haya alcanzado la categoria de
principal en la Universidad de Lima y a quien, en atencion a los eminentes
servicios prestados a la institucion, el Consejo Directivo le confiere este
titulo. Su nombramiento es honorifico y tiene caréacter vitalicio.

Es profesor honorario aquel docente o profesional, nacional o extranjero, que
sin tener carrera docente en la Universidad de Lima se hace merecedor de
esta distincion por sus relevantes méritos académicos o reconocida
produccién intelectual. Su nombramiento es honorifico y tiene caracter
vitalicio.

La propuesta para nombrar a un profesor emérito u honorario es presentada
por el rector al Consejo Directivo. Para su otorgamiento se requiere el voto
favorable de los dos tercios del numero total de sus miembros.

El profesor investigador es una categoria especial que la Universidad de
Lima otorga a quienes sirven al pais a través de la creacién y produccion
cientifica, tecnolégica, cultural o profesional.

Es profesor visitante el docente que, perteneciendo a otras instituciones
nacionales o extranjeras, se incorpora en forma eventual y por un periodo
determinado al cuerpo docente de la Universidad de Lima.

Las propuestas para nombrar a un profesor visitante o investigador de la
Universidad de Lima son presentadas por el Consejo de la unidad
académica correspondiente al Consejo Directivo, a través del rector.



Art. 41°

Art. 42 °

Art. 43 °

Art. 44 °

Art. 45 °

CAPITULO VI
PROFESORES CONTRATADOS

La docencia en la Universidad de Lima se inicia en la condicion de profesor
contratado, en la categoria de auxiliar. Por excepcion, la Comision
Permanente de Docencia puede proponer al Consejo Directivo otra
categoria.

Los contratos se efectian segin la necesidad de la universidad y la
naturaleza del servicio, pudiendo ser por temporadas (periodos académicos),
intermitentes o de cualquier otra modalidad permitida por la ley.

Toda renovacién de contrato se realiza previa evaluacion integral del
profesor. Esta comprende no solo el desempefio académico y el
cumplimiento de las responsabilidades propias de la funcién docente, sino
también la observancia de una conducta ética, responsable y respetuosa,
alineada con las normas, politicas y principios institucionales, asi como con
los valores que rigen la convivencia universitaria y el adecuado desarrollo de
las actividades académicas.

No pueden ser contratados por la Universidad de Lima los profesores que
hayan sido separados de la institucion.

Para ser contratado en las categorias de profesor auxiliar, asociado o
principal se exigen los mismos requisitos que los solicitados para ser
nombrado en dichas categorias.

Al profesor que alcanza la condicion de ordinario se le reconoce como
tiempo de servicios en la Universidad aquel en el que ejercié la docencia
bajo el régimen de contratado.

Ese periodo no se adiciona al tiempo de servicios en la carrera docente, que
se inicia a partir del nombramiento.

El procedimiento para la contratacion de un profesor es el siguiente:

a) La unidad académica selecciona al candidato idéneo.

b) El decano o el director de la unidad académica somete la propuesta a su
respectivo Consejo, que segun los méritos acreditados por el candidato
adopta el acuerdo correspondiente.

c) El decano o el director de la unidad académica remite a la Comisién
Permanente de Docencia la solicitud y el curriculum documentado del
candidato, de acuerdo con la tabla de evaluacién para el ingreso a la
docencia de profesores contratados, establecida en el anexo 4.

d) La Comisién Permanente de Docencia evalia el expediente del
candidato, determina si procede y le asigna la categoria correspondiente.
El acuerdo de la comision es elevado al Consejo Directivo.

e) El Consejo Directivo aprueba la contratacion.



Art. 46 °

Art. 47 °

Art. 48 °

Art. 49 °

Art. 50 °

Art. 51 °

Art. 52 °

Art. 53 °

CAPITULO VI
JEFES DE PRACTICA Y AYUDANTES DE CATEDRA

Los jefes de practica y ayudantes de céatedra realizan una actividad
preliminar a la carrera docente.

El jefe de practica colabora con el profesor de la asignatura dirigiendo las
practicas de aula, de laboratorio o de campo, con una dedicacién a tiempo
parcial.

Para ingresar como jefe de practica se requiere:

a) Contar con no menos de un afio de experiencia profesional.

b) Tener titulo profesional.

¢) Haber pertenecido al tercio superior de la carrera.

d) Haber obtenido calificacién sobresaliente en la asignatura respectiva o su
equivalente.

La labor de jefe de practica puede ejercerse por un periodo maximo de tres
afios. Este se adiciona como tiempo de servicios en la Universidad, pero no
para la carrera docente, a quienes obtengan la condicion de profesores
ordinarios.

Para la contratacion de los jefes de practica se aplica el procedimiento
establecido en el articulo 45° del presente reglamento.

El ayudante de catedra es el estudiante que realiza una labor no lectiva de
colaboracion con la del profesor de la asignatura, dirigiendo lecturas o
debates, recogiendo bibliografia, apoyando la investigacion, preparando
material para practicas y talleres, y realizando labor de tutoria con los
estudiantes bajo la direccion del profesor.

El ayudante de catedra no debe participar en la evaluacién de los
estudiantes.

El ayudante de catedra puede tener una dedicacion maxima de seis horas
semanales.

Para ser ayudante de céatedra se requiere:

a) Ser estudiante de la Universidad.

b) Haber aprobado la asignatura respectiva con calificacion sobresaliente.

c) Estar ubicado en el tercio superior de los estudiantes de su carrera.

d) Estar cursando los dos ultimos afios de la carrera.

e) No tener pendiente de aprobacion una o mas asignaturas por segunda o
tercera vez.

Los ayudantes de catedra son propuestos por los profesores al decano o al
director del Programa de Estudios Generales.
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Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

54 °

55°

56 °

57°

58 °

59°

60 °

61°

Los ayudantes de catedra perciben una remuneracién equivalente al treinta y
cuatro por ciento del haber por hora no lectiva semanal-mensual del profesor
principal.

Los representantes estudiantiles no pueden ser ayudantes de céatedra
durante su mandato y hasta un afio después de terminado.

CAPITULO VIII

EVALUACION DE LOS PROFESORES

La evaluacion docente tiene por objeto calificar periddicamente la labor
efectuada por el profesor en la Universidad de Lima.

La evaluacion de los profesores es integral y toma en cuenta el cumplimiento
de las funciones inherentes a la docencia y el cumplimiento de las normas,
de acuerdo con la tabla consignada en el anexo 3.

En la evaluacioén de los profesores intervienen:

a) La Comision de Evaluacion Docente.

b) EIl Consejo Directivo y el Consejo de la unidad académica.
c) Eldecano o director de la unidad académica.

d) El director de carrera.

e) Eldirector de la maestria o doctorado.

f) Los estudiantes, a través de la encuesta referencial docente.

El decano o el director de la unidad académica es responsable de efectuar,
al finalizar cada periodo académico regular, una evaluacion integral de la
plana docente que presta servicios en su dependencia.

Los resultados de la evaluaciéon son puestos en conocimiento de la Direccion
Universitaria de Personal y de los interesados.

El decano, el director de la unidad académica o la Comisién Permanente de
Docencia pueden someter a evaluacion especial a aquellos profesores cuyos
estudiantes exhiban durante dos periodos académicos regulares un
rendimiento académico que no se ajuste a los parametros estadisticos. Con
los resultados de la evaluacion, el Consejo Directivo adoptara las medidas
pertinentes.

La encuesta referencial a los estudiantes es aplicada en cada periodo
académico regular por la Direccion Universitaria de Personal, en
coordinacion con las unidades académicas.

La ratificacion de profesores ordinarios se realiza cada siete afios para la
categoria principal, cada cinco afios para la categoria asociado y cada tres
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Art. 62 °

Art. 63 °

Art. 64 °

afios para la categoria auxiliar, segun la tabla consignada en el anexo 3y el
informe de la Comision de Evaluacion Docente.

La no ratificacion determina el fin de la carrera docente en la Universidad de
Lima y debe ser decidida con el voto aprobatorio de la mayoria de los
miembros del Consejo de la unidad académica correspondiente y del
Consejo Directivo, con citacion al profesor en las dos instancias. Su
inasistencia no interrumpe el proceso.

Para la promocién de profesores se consideran los requisitos sefialados en
el presente reglamento para cada categoria. Asimismo, se toman en cuenta
los resultados de la evaluaciéon integral y permanente, los méritos
considerados en la tabla del anexo 3 y el informe de la Comision de
Evaluaciéon Docente.

El Consejo de la unidad académica propone la promocion del profesor al
Consejo Directivo, a través de la Direccién Universitaria de Personal.

Las mismas normas se aplican para el cambio de categoria de los
profesores contratados.

Para la promocion y ratificacion de los profesores se realiza el siguiente
procedimiento:

a) Sesenta dias antes del vencimiento de los plazos sefialados en el articulo
21°, la Direccién Universitaria de Personal remite al profesor la
informacién correspondiente para la presentacion de su expediente, y a
las respectivas unidades académicas los formatos de evaluacion.

b) La Direccién Universitaria de Personal envia el expediente presentado
por el profesor, los resultados obtenidos de acuerdo a la tabla del anexo
3 y los informes presentados por las autoridades correspondientes a la
Comision de Evaluacién Docente, que revisa y consolida las
evaluaciones integrales realizadas al profesor durante el periodo
establecido para cada categoria.

c) El decano o el director de la unidad académica, considerando el informe
de la Comisién de Evaluacién Docente, propone la promocion, ratificacion
0 separacioén a su respectivo Consejo. El acuerdo se adopta con el voto
favorable de la mayoria del nimero legal de sus miembros.

El acuerdo es enviado a la Direccion Universitaria de Personal, que lo
eleva al Consejo Directivo para su consideracion.

d) El Consejo Directivo adopta el acuerdo correspondiente con el voto
favorable de la mayoria del nimero legal de sus miembros.

Vencido el plazo sefialado para el proceso de evaluacion sin que el profesor
haya cumplido con entregar su expediente a la Direccién Universitaria de
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Art. 65 °

Art. 66 °

Personal, el rector somete el caso al Consejo Directivo que acuerda la
medida correspondiente.

CAPITULO IX
OBLIGACIONES DE LOS PROFESORES

Los profesores tienen las siguientes obligaciones:

a) Ejercer la docencia con rigurosidad académica, respeto a la propiedad
intelectual, ética, objetividad e independencia.

b) Presentar en el plazo solicitado los silabos de la asignatura a su cargo y
desarrollarlo de acuerdo con los lineamientos aprobados por las unidades
académicas.

c) Respetar los acuerdos de la coordinacion de asignatura.

d) Impartir las clases segun los lineamientos establecidos en el silabo de la
asignatura.

e) Evaluar a los estudiantes con las modalidades y formatos establecidos en
el silabo.

f) Coordinar la metodologia de la ensefianza con los demas profesores de
la asignatura y de su area.

g) Preparar el material didactico de su asignatura.

h) Presentar los temas de examen en las fechas sefialadas.

i) Calificar objetivamente las pruebas y examenes de su asignatura,
entregarlas a los estudiantes con las observaciones correspondientes y
comentarlas en clase.

j) Asesorar a los estudiantes que les sean asignados.

k) Entregar las notas a los estudiantes, ingresarlas en el aula virtual y firmar
las actas en las fechas programadas.

[) Participar en el control de los exdmenes, en las asesorias de tesis y en
los jurados de grado para los que sean designados.

m) Asistir puntualmente a sus clases y cumplir el tiempo sefialado.

n) Registrar su asistencia.

0) Participar en las comisiones que se les encomiende.

p) Asistir a las reuniones a las que sean convocados.

q) Asistir, en el caso de los profesores que ingresan o reingresan a la
docencia, al Programa de Induccion Académica organizado por la
Direccion Universitaria de Personal.

r) Obtener la certificacion de los cursos de capacitacion vy
perfeccionamiento docente.

s) Cumplir con la permanencia consignada en la respectiva declaracion
jurada.

t) Grabar las sesiones programadas durante el horario de clase.

u) Otras que sefale la ley, el Estatuto y demas reglamentos de la
Universidad, o las que les sean encomendadas por las autoridades
correspondientes.

El control de asistencia de los profesores estd a cargo de las secretarias
académicas y de las dependencias administrativas correspondientes. Se
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Art. 67 °

Art. 68 °

Art. 69 °

Art. 70 °

Art. 71 °

Art. 72 °

elabora un parte semanal con las asistencias e inasistencias de los
profesores, que es remitido a la Direccién Universitaria de Personal el lunes
siguiente a la semana que corresponda.

Las inasistencias de los profesores se consideran justificadas por las
situaciones siguientes:

a) Por enfermedad o accidente, debidamente acreditados con certificado
médico, de acuerdo con lo previsto en los dispositivos legales vigentes.

b) Por fallecimiento de padres, hermanos, cényuge o hijos, hasta por siete
dias calendarios.

c) Por fuerza mayor o caso fortuito, a criterio de las unidades
correspondientes, hasta por siete dias calendarios.

Se consideran inasistencias injustificadas las no mencionadas en el articulo
anterior. Las inasistencias injustificadas estan sujetas a descuento y figuran
como demeérito en el expediente del profesor.

La hora de clase es de cincuenta minutos. Para el control de asistencia del
profesor existe una tolerancia de quince minutos.

Los profesores estan obligados a recuperar las clases perdidas por
inasistencias.

CAPITULO X
DERECHOS DE LOS PROFESORES
Los profesores ordinarios tienen los derechos siguientes:

a) Participacion en el gobierno de la Universidad, de conformidad con lo
establecido en el Estatuto.

b) Becas de estudio para hijos de acuerdo con lo establecido en el
reglamento respectivo.

¢) Bonificacion por tiempo de servicios segun lo establecido en el presente
reglamento.

d) Conservacion de la plaza al obtener y hacer uso de becas otorgadas por
organismos nacionales o internacionales con fines de perfeccionamiento
0 investigacion, siempre que obtengan opinion favorable de su respectivo
Consejo y aprobacion expresa del Consejo Directivo.

e) Acceso a los beneficios del Programa de Capacitacion vy
Perfeccionamiento Docente, a cargo de la Direccion Universitaria de
Personal.

f) Derecho a un haber fijado en la escala de remuneraciones aprobada por
el Consejo Directivo.

Los derechos de los profesores contratados se rigen por lo fijado en sus
respectivos contratos y por las demas disposiciones legales o reglamentarias
gue les sean aplicables.

14



Art. 73 °

Art. 74 °

Art. 75°

Art. 76 °

Art. 77 °

El afio sabatico es un derecho que reconoce la Universidad de Lima a sus
profesores ordinarios por una sola vez.

El Reglamento de Beneficio Sabatico establece las normas, condiciones y
procedimientos para acceder a dicho beneficio.

Los profesores tienen derecho al descanso vacacional conforme a lo dispuesto
en la legislacioén laboral vigente. Las fechas del descanso son establecidas por
la Universidad de acuerdo con sus necesidades institucionales y sin afectar el
normal desarrollo de las actividades académicas ni la continuidad del servicio
educativo.

Los profesores ordinarios con tres 0 mas afios de servicios pueden solicitar
licencia sin goce de haber hasta por tres afios acumulables, renovables por
un maximo de un afio adicional, también acumulable. El ejercicio de esta
facilidad no puede exceder, en total, los cuatro afios durante la carrera
docente.

Las licencias sin goce de haber que se otorguen como consecuencia de la
ausencia de propuesta académica en el periodo de verano no se computan
dentro del plazo sefialado en el parrafo precedente.

Los profesores ordinarios y contratados pueden solicitar licencia con goce de
haber hasta por el término de treinta dias, acumulados en el afio, en los
casos siguientes:

a) Para participar en certamenes académicos nacionales e internacionales
de su especialidad.

b) Para participar en cursos o cursillos de capacitacion o perfeccionamiento
de su especialidad.

c) Para realizar viajes de estudio, auspiciados por la Universidad o por
invitacion de centros académicos.

d) Pararepresentar a la Universidad ante organismos oficiales.

El otorgamiento de la licencia con goce de haber exige que las horas lectivas
sean recuperadas o dictadas por otros profesores de la Universidad. No
procede el pago de horas adicionales por la recuperacién de estas clases.

Para los casos no establecidos en este articulo puede solicitarse licencia sin
goce de haber.

Las licencias con goce de haber, o sin él, que soliciten los profesores pueden
ser autorizadas, de acuerdo con su duracion:

a) Hasta por quince dias acumulados, por el decano, el director de la
unidad académica o administrativa.

b) Hasta por treinta dias acumulados, por el rector, previo informe del
decano, del director de la unidad académica o administrativa.
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Art. 78 °

Art. 79 °

Art. 80 °

Art. 81 °

Art. 82 °

Art. 83 °

Art. 84 °

Art. 85 °

El Consejo Directivo puede conceder a los profesores licencias con goce de
haber, o sin él, por mas de treinta dias al afio.

La solicitud de licencia debe indicar el motivo y su duracién. De las licencias
concedidas se da cuenta inmediata a la Direcciéon Universitaria de Personal.

Al término de la licencia con goce de haber, el profesor debe presentar un
informe de las actividades realizadas a la autoridad correspondiente, quien lo
remite a la Direccion Universitaria de Personal.

Los profesores ordinarios que al término de su licencia no se reincorporen a
la Universidad, autométicamente pierden su condicion y son separados.

Las licencias sin goce de haber suspenden temporalmente el vinculo laboral
e interrumpen la carrera docente y los beneficios legales, estatutarios,
reglamentarios y contractuales.

CAPITULO XI
PERFECCIONAMIENTO Y CAPACITACION DE LOS PROFESORES
Las modalidades de perfeccionamiento de los profesores son las siguientes:

a) Estudios de posgrado tendientes a la obtencién del grado académico de
maestro o doctor.

b) Estudios de especializacion que conduzcan a la obtencion de una
certificacion.

c) Perfeccionamiento en empresas o instituciones.

d) Actualizacién profesional.

Las modalidades de capacitacion incluyen cursos sobre didactica
universitaria y otros complementarios, que pueden ser solicitados por las
dependencias académicas a la Direccion Universitaria de Personal, a fin de
perfeccionar las competencias de sus profesores. El profesor recibe una
constancia de participacion en dichas actividades.

El beneficio que puede ser otorgado consiste en:

a) Licencia con goce de haber hasta por treinta dias acumulados al afio
para realizar la capacitacion o perfeccionamiento.

b) Conservacién de la plaza docente durante las becas con fines de
perfeccionamiento.

c) Conservacion del régimen de dedicacion a la Universidad.

d) Cursos de perfeccionamiento o capacitacion docente con la finalidad de
mejorar su desempefio académico, organizados por la Universidad u
otras instituciones.
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Art. 86 °

Art. 87 °

Art. 88 °

Art. 89 °

Art. 90 °

Art. 91 °

Art. 92 °

Art. 93 °

e) Conservacion del vinculo laboral con la Universidad en caso de licencia
con goce de haber, manteniendo los beneficios de tiempo de servicios.
f) Préstamos para perfeccionamiento y capacitacion.

Las unidades académicas pueden proponer como beneficiarios para realizar
estudios de perfeccionamiento y capacitacion a los profesores ordinarios.
Asimismo, pueden ser beneficiarios los profesores contratados a tiempo
completo o con mas de 20 horas semanales de dedicacion y con un minimo
de cuatro afios de servicios a la Universidad.

El beneficio de perfeccionamiento o capacitaciéon docente que conduzca a
estudios de posgrado y especializacién de dos o mas afos de duracion
puede ser otorgado por una sola vez durante la carrera docente en la
Universidad de Lima. El Consejo Directivo es el encargado de brindar este
beneficio a solicitud de la unidad correspondiente y previo informe de la
Direccion Universitaria de Personal y de la Direccion Universitaria de
Administracion y Finanzas.

El profesor que obtenga el beneficio de perfeccionamiento o capacitacion
debe suscribir un convenio que se entrega a la Direcciéon Universitaria de
Personal y en el que se compromete a seguir prestando servicios a la
Universidad por el doble de tiempo de duracion del beneficio. De no cumplir
con este compromiso, queda obligado a devolver a la Universidad el integro
de los haberes percibidos durante el periodo de perfeccionamiento o
capacitacion.

La participacion de los profesores en los cursos de perfeccionamiento y
capacitacion forma parte del proceso de evaluacién permanente, y se toma
en cuenta para los procesos de promocion y ratificacion.

Las modalidades de apoyo econdmico institucional son las siguientes:

- Préstamos para el financiamiento total o parcial de estudios.
- Préstamos para el financiamiento total o parcial de pasajes, gastos de
alojamiento y manutencion.

El Consejo Directivo aprueba el otorgamiento de préstamos institucionales, a
propuesta del Consejo de las unidades académicas.

La propuesta y otorgamiento de préstamos institucionales debe tomar en
consideracion la identificacion del candidato con la Universidad, la
evaluacién de su desempefio en la institucion, su plan de actividades futuras,
la importancia que los estudios tienen para los intereses institucionales y la
disponibilidad de recursos.

El profesor beneficiado con el otorgamiento del préstamo se compromete a:

a) Prestar sus servicios a la universidad por el doble del tiempo de duracién
de los estudios.
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Art. 94 °

Art. 95 °

Art. 96 °

Art. 97 °

Art. 98 °

Art. 99 °

b) Devolver el préstamo otorgado, sin intereses, desde la fecha de
reincorporacién del beneficiario a la institucion.

Para la devolucion de los préstamos otorgados se consideran los siguientes
criterios:

a) El plazo del pago del préstamo no puede exceder el tiempo de servicios
que el beneficiario debe prestar a la Universidad por el otorgamiento del
financiamiento. En su defecto, se considera el plazo minimo de duracion
de los estudios.

b) EIl profesor debe autorizar el descuento directo de su remuneraciéon de
las cuotas mensuales necesarias para la devolucion de la suma prestada.

¢) El monto de las cuotas de los meses de julio y diciembre sera el doble de
las cuotas ordinarias.

Para garantizar el cumplimiento de las obligaciones asumidas, el profesor
beneficiario suscribira un convenio de promesa de entrega de la certificacion
correspondiente y de prestacion de servicios. Ademas, aceptara un pagaré
emitido en garantia debidamente avalado, de acuerdo al valor, condiciones y
circunstancias de los beneficios otorgados.

Culminado el tiempo de prestacién de servicios asumido por el profesor, la
Universidad le devolverd los pagarés que, como garantia del cumplimiento
del compromiso de prestacién de servicios contraido, firmé al suscribir el
convenio al que se ha hecho referencia.

El profesor que incumpla con el compromiso de entrega de la certificacion
correspondiente y de prestacion de servicios debe reintegrar a la Universidad
de Lima la suma equivalente al total del apoyo recibido, considerando
ademas los intereses compensatorios devengados, calculados desde la
fecha en que inicio los estudios.

Si el solicitante, en casos debidamente justificados, demora mas tiempo del
programado originalmente para la culminacion de sus estudios, debe solicitar
la autorizacion del Consejo Directivo para extender el plazo. En este caso, el
tiempo en el que debe pagar el préstamo no excedera el inicialmente
pactado en el convenio suscrito con la Universidad.

CAPITULO XII
REMUNERACIONES
En cada periodo académico se abona a los profesores de la Universidad de
Lima el haber fijado en la escala de remuneraciones, aprobada por el

Consejo Directivo.

Tratdndose de la propuesta del pregrado de los profesores ordinarios, las
remuneraciones del periodo de verano se abonan en los meses
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Art. 100 °

Art. 101 °

Art. 102 °

Art. 103 °

Art. 104 °

Art. 105 °

correspondientes. Las remuneraciones del primer periodo académico regular
se abonan desde la fecha de inicio hasta julio, y en agosto por los dias que
correspondan a este periodo. Las remuneraciones del segundo periodo
académico regular se abonan durante los meses de agosto, por los dias que
correspondan a este periodo, y de setiembre a diciembre.

Tratandose de la propuesta de pregrado para los profesores contratados, las
remuneraciones son fijadas por hora y se abonan por el tiempo efectivo de
labores, salvo acuerdo por escrito distinto con el docente.

Tratandose de la propuesta de posgrado, las remuneraciones son fijadas por
hora y se abonan por el tiempo efectivo de labores.

La escala de remuneraciones basicas de los profesores de pregrado se rige
por el valor por hora lectiva del profesor principal, de la siguiente forma:

a) Los profesores asociados perciben el ochenta por ciento del haber por
hora del profesor principal.

b) Los profesores auxiliares perciben el sesenta y cinco por ciento del haber
por hora del profesor principal.

c) Los jefes de practica perciben el treinta y ocho por ciento del haber por
hora del profesor principal.

El valor por hora no lectiva corresponde a un porcentaje del valor por hora
lectiva en la categoria, que sera fijado por el Consejo Directivo.

Los profesores perciben mensualmente el haber que corresponde a su
categoria. Para tal efecto, se toma en cuenta:

a) El haber por hora.
b) El nimero de horas lectivas y no lectivas asignadas por semana.

El haber mensual lectivo se obtiene multiplicando el haber por hora lectiva
correspondiente a la categoria por 4,3 y por el nimero de horas lectivas
semanales asignadas a cada profesor para el periodo académico respectivo.

El haber mensual no lectivo se obtiene multiplicando el haber por hora no
lectiva correspondiente a la categoria por 4,3 y por el nimero de horas no
lectivas semanales asignadas a cada profesor para el periodo académico
respectivo.

El haber mensual total que percibe el profesor por las horas asignadas en
pregrado durante los periodos académicos O, | y Il se obtiene sumando los
haberes correspondientes a horas lectivas y no lectivas asignadas.

El haber basico para los profesores a tiempo completo que desempefian
cargos académico-administrativos esta constituido por el monto equivalente
al cincuenta por ciento de horas lectivas y al cincuenta por ciento de horas
no lectivas del total de horas de dedicacion.
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Art. 106 °

Art. 107 °

Art. 108 °

Art. 109 °

La Comision Permanente de Docencia determina los casos en que
corresponde su aplicacion.

Los profesores perciben una bonificacion al cargo en los siguientes casos:

a) Rector.

b) Vicerrector.

c) Director de la Escuela de Posgrado.

d) Decanos.

e) Director del Programa de Estudios Generales.
f) Directores de carrera.

g) Secretario general.

h) Director del Instituto de Investigacion.

i) Directores de direcciones universitarias.

j) Directores de direcciones.

k) Secretarios académicos.

I) Encargados de unidades, segin el nivel de responsabilidad.

Las bonificaciones al cargo son determinadas por la Comisién Permanente
de Docencia y no son acumulativas.

Los profesores ordinarios perciben una bonificacion por tiempo de servicios,
a razon de cinco por ciento sobre el haber basico por cada quinquenio hasta
un maximo del treinta por ciento.

A los profesores contratados que pasan a la condicion de ordinarios se les
reconoce como afios de servicio el tiempo transcurrido bajo contrato.

Los profesores ordinarios pueden solicitar la bonificacién por posgrado que,
previa evaluacion y autorizacion de la Comision Permanente de Docencia, se
asigna de la siguiente forma:

a) Por grado académico de master, el diez por ciento del haber bésico.
b) Por grado académico de doctor, el quince por ciento del haber basico.

Los porcentajes sefialados no son acumulables.

Los grados obtenidos en el extranjero deben estar revalidados, reconocidos
o certificados, segun corresponda.

Para acceder a esta bonificacién, los grados académicos obtenidos en el
Pert o en el extranjero deben estar registrados en la Superintendencia
Nacional de Educacion Superior Universitaria, Sunedu.

La bonificacién por dedicacion exclusiva solo se asigna al rector y al
vicerrector.
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Art. 110 °

Art. 111 °

Art. 112 °

Art. 113 °

Art. 114 °

En el caso del rector equivale al cien por ciento de su haber basico y en el
caso del vicerrector equivale al setenta y cinco por ciento de su haber
bésico.

Los descuentos por inasistencias de los profesores se efectlan
mensualmente en la planilla, de acuerdo con lo informado por la unidad
académica correspondiente.

Las disposiciones del capitulo XlI y especificamente las contempladas en los
articulos 99°, 104°, 105°, 106°, 107° y 109° se aplican siempre que el
contrato de trabajo no disponga un sistema distinto, prevaleciendo el
contrato individual.

CAPITULO XIII
FALTAS

Las faltas disciplinarias sancionadas en el presente reglamento pueden ser
leves o graves.

Constituyen faltas leves:

a) Inasistencia a las elecciones de profesores.

b) Negligencia en el cuidado de los bienes de la Universidad que les han
sido confiados para el cumplimiento de sus funciones.

¢) Abandono injustificado de una reunién de profesores u otras convocadas
por la institucion.

d) Otras faltas establecidas como tales en reglamentos especificos
aprobados por la Universidad

Constituyen faltas graves:

a) Reincidir en las faltas sefialadas en el articulo anterior.

b) Inasistencias injustificadas a las horas de clase hasta acumular el quince
por ciento de la duracién del curso.

c¢) Interferir en la marcha normal de la vida académica.

d) Observar conducta inmoral o gravemente reprensible en relacion con la
funcién docente y que afecte la dignidad académica.

e) Falta de rigor académico u honestidad intelectual, ética, objetividad e
independencia en el ejercicio de la funcién docente.

f) No respetar los acuerdos de la coordinacién de asignatura.

g) Impartir las clases sin considerar los lineamientos establecidos en el
silabo de la asignatura.

h) Evaluar a los estudiantes con modalidades o formatos no establecidos en
el silabo.

i) Calificar de manera arbitraria e inconsistente las pruebas y examenes de
su asignatura o entregarlas a los estudiantes sin las observaciones
correspondientes.
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Art. 115 °

Art. 116°

j) No entregar las notas a los estudiantes ni ingresarlas en el aula virtual.

k) No firmar las actas en las fechas programadas.

[) Asistir impuntualmente a sus clases e incumplir el tiempo sefialado para
ellas.

m) Cometer actos de abuso de autoridad, de falta de respeto, de coaccion o
violencia que, de alguna manera, interfieran o limiten la libertad de
ensefianza, el funcionamiento general de la Universidad o atenten contra
la dignidad de cualquier persona en la institucion.

n) Alterar notas, actas o cualquier otro documento relacionado con la
Universidad.

0) Proporcionar documentos falsos a cualquier instancia de la Universidad.

p) Otorgar en nombre de la Universidad documentos sin tener la
autorizacion para hacerlo.

q) Realizar cualquier tipo de activismo o proselitismo politico partidario
dentro de la Universidad y en relacién con ella.

r) Realizar o promover actividades comerciales aprovechandose de su
condicion docente.

s) Incurrir en omision en las declaraciones juradas.

t) Incumplir con la dedicacion y permanencia sefialada en la declaracién
jurada respectiva.

u) Incurrir en plagio parcial o total, e incumplir con la originalidad o caracter
inédito de un proyecto de investigacion.

v) Desarrollar labores académicas o administrativas en otra universidad o
entidad educativa, sin autorizacion expresa del Consejo Directivo, en
concordancia con el articulo 31° del presente reglamento.

w) Negligencia en el cumplimiento de las obligaciones de su cargo.

X) Incurrir en alguna de las incompatibilidades sefialadas en el presente
reglamento.

y) Borrar o modificar alguna grabacion de las sesiones de clase.

z) No grabar las sesiones programadas durante el horario de clase.

aa) Incumplir las obligaciones estipuladas en el presente reglamento, en el
Estatuto o en los demas reglamentos de la Universidad.

bb)Utilizar de manera indebida los signos y marcas registrados de la
Universidad, incumpliendo las disposiciones del Manual de Marca Ulima
(Brand Book Ulima).

cc) Otras faltas establecidas como tales en reglamentos especificos
aprobados por la Universidad.

dd) Las establecidas como tales en la legislacion laboral vigente.

Las faltas establecidas en la legislacién laboral vigente seran sancionadas
segun el procedimiento estipulado en la ley de la materia.

CAPITULO XIV
SOBRE EL HOSTIGAMIENTO SEXUAL

La Universidad previene y sanciona todo acto de hostigamiento sexual
producido en las relaciones de autoridad o dependencia, y cuando se
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Art. 117°

Art. 118°

Art. 119°

Art. 120°

presenta entre personas con prescindencia de la jerarquia, estamento,
grado, cargo, funcion, nivel remunerativo u otro analogo. En caso de que
algun docente sea victima de acoso sexual, debe presentar su caso a la
Direccion Universitaria de Personal, a fin de que se adopten las medidas
correctivas, sancionadoras y legales, de ser el caso. La Direccion
Universitaria de Personal determina las medidas preventivas y correctivas
para evitar que se repita la situaciéon denunciada.

El hostigamiento sexual tipico o chantaje sexual es la conducta fisica o
verbal reiterada, de naturaleza sexual o sexista, no deseada o rechazada,
que realizan una o mas personas aprovechandose de una posicion de
autoridad, jerarquia o cualquier otra situacion ventajosa en contra de otra u
otras, quienes rechazan estas conductas por considerar que afectan su
dignidad y sus derechos fundamentales.

El hostigamiento sexual ambiental consiste en la conducta fisica o verbal
reiterada, de naturaleza sexual o sexista, de una o mas personas hacia una
0 mas personas con prescindencia de la jerarquia, estamento, grado, cargo,
funcion, nivel remunerativo o analogo, que crea un clima de intimidacion,
humillacion u hostilidad.

El hostigamiento sexual puede presentarse a través de las siguientes

conductas:

a) Promesas implicitas o expresas a la victima de un trato preferente o
beneficioso respecto a su situacion actual o futura a cambio de favores
sexuales.

b) Amenazas mediante las cuales se exige en forma implicita o explicita una
conducta no deseada por la victima y que atente o agrave su dignidad.

¢) Uso de términos de naturaleza o connotacion sexual 0 sexistas, escritos
o verbales, insinuaciones o proposiciones de naturaleza sexual, asi como
gestos obscenos o exhibicion, a través de cualquier medio, de imagenes
de contenido sexual que resulten insoportables, hostiles, humillantes u
ofensivas para la victima.

d) Acercamientos corporales, roces, tocamientos u otras conductas fisicas
de naturaleza sexual que resulten ofensivos y no deseados por la
victima.

e) Trato ofensivo u hostil por el rechazo de las conductas antes sefialadas.
La gravedad de estas conductas se evaluara segun el nivel de afectacion
psicoldgica u orgénica de la persona agraviada. Ademas, debe tenerse
en cuenta si la conducta es o no reiterada o si concurren dos o mas de
los actos de hostigamiento sexual mencionados.

Son elementos constitutivos del hostigamiento sexual:

a) El sometimiento, que es la condicion a través de la cual la victima
accede, mantiene o modifica su situacién laboral, contractual o de otra
indole.

b) El rechazo, que genera que se tomen decisiones que afectan la situacion
laboral, contractual o de otra indole, de la victima.
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Art. 121°

Art. 122°

Art. 123°

Art. 124°

Art. 125 °

Art. 126 °

c) La conducta del hostigador, explicita o implicita, que afecta el trabajo de
una persona interfiriendo en su rendimiento o creando un ambiente hostil,
ofensivo o de intimidacién.

La Direccién Universitaria de Personal dispone la remision de la queja al
Comité de Intervencion frente al Hostigamiento Sexual, para que dicte
medidas de proteccion, investigue, emita recomendaciones de sancién, entre
otras. Si se declarase fundada la queja por encontrarse responsabilidad en el
hostigador, se considera falta grave laboral y se procede al despido del
hostigador. Si la queja se declara infundada, la persona a quien se le
imputaron los hechos falsos 0 no probados se encuentra facultada para
interponer las acciones judiciales pertinentes en contra del trabajador que
presentd la queja por supuesto hostigamiento. Adicionalmente, la
Universidad puede imponer las sanciones correspondientes por falsa queja.

El plazo para presentar la queja es de 30 dias calendario contados a partir
del dia siguiente al que se produjo el Ultimo acto de hostigamiento. La
denuncia por hostigamiento sexual y todo el proceso de investigacion y de
sancién administrativa, sin restriccion alguna, tienen caracter de reservado y
confidencial.

CAPITULO XV
SANCIONES
Las sanciones se aplican luego de verificar la falta disciplinaria cometida.
Las sanciones disciplinarias aplicables a los profesores que hayan cometido
algunas de las faltas tipificadas en los articulos 113° y 114° del presente
reglamento son:
a) Amonestacion escrita.
b) Suspension.
c) Separacion.

Las sanciones son aplicadas de la siguiente manera:

a) La falta leve es sancionada con amonestacion escrita.
b) La falta grave es sancionada con suspension, entre seis y dieciocho
meses, 0 separacion.

Para valorar y graduar la falta se toma en consideracién la naturaleza o
gravedad de la misma, y los antecedentes del profesor.

El procedimiento para la amonestacion de un profesor es el siguiente:

a) Conocida la falta, el decano de la Facultad, el director del
Programa de Estudios Generales o el director de la Escuela de
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Art. 127 °

Art. 128 ©

Art. 129 °

b)

c)

d)
e)

Posgrado efectia una investigacion y acopia los documentos y
elementos de juicio pertinentes.

El decano o el director de la unidad académica amonesta al
profesor y se lo comunica por escrito. Se deja constancia de la
amonestacion en el expediente del profesor.

De ser el caso, el profesor sancionado puede apelar ante el Consejo de
Facultad, del Programa de Estudios Generales o de la Escuela de
Posgrado, en el plazo de seis dias calendario, mediante un escrito
debidamente sustentado.

El Consejo solicita un informe a la Oficina de Asesoria Legal.

El Consejo adopta un acuerdo resolutorio por el mérito de los hechos
acreditados en el proceso, con el voto aprobatorio de la mitad mas uno
de sus miembros. Con esta resolucion finaliza el procedimiento de
sancion interno.

La suspension acarrea la pérdida de remuneracién y demas beneficios
laborales.

El procedimiento para la suspension o separacion de un profesor es el
siguiente:

a)
b)

c)

d)

e)

9)

Conocida la falta, el Consejo de la unidad académica efectia una
investigacion y acopia los documentos y elementos de juicio pertinentes.
Comunica la denuncia al profesor y le solicita que formule los descargos
por escrito, en un plazo no mayor de seis dias calendario.

Vencido dicho plazo, con los descargos formulados o sin ellos, el
Consejo de la unidad académica cita al profesor y se retine con él para
evaluar y adoptar el acuerdo correspondiente. Con la emisién de la
resolucion del Consejo concluye la primera instancia.

De ser el caso, el profesor sancionado puede apelar ante el Consejo
Directivo, en el plazo de seis dias calendario, mediante un escrito
debidamente sustentado.

El Consejo de la unidad académica eleva al Consejo Directivo, por
intermedio del rector, la resolucion correspondiente y la documentacion
probatoria.

El Consejo Directivo solicita un informe al jefe de la Oficina de Asesoria
Legal.

El Consejo Directivo adopta un acuerdo resolutorio por el mérito de los
hechos acreditados en el proceso, con el voto aprobatorio de los dos
tercios del niumero legal de sus miembros. Con esta resolucion finaliza el
procedimiento de sancién interno.

Durante el procedimiento disciplinario por presunta comision de falta grave,

el

profesor podra ser suspendido de sus derechos académicos y

administrativos hasta que concluya el procedimiento, excepto de los que
requiera para el ejercicio de su defensa.
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Art. 130 °

Art. 131 °

Art. 132 °

Art. 133 °

Art. 134 °

Art. 135°

CAPITULO XVI
INCOMPATIBILIDADES

El ejercicio de autoridad universitaria y la condicion de profesor a tiempo
completo en la Universidad de Lima son incompatibles con el desempefio de
labores a tiempo completo en entidades educativas de nivel superior, en
instituciones publicas o privadas, o en empresas de cualquier tipo. Esta
incompatibilidad comprende igualmente a los propietarios o promotores de
entidades educativas de nivel superior.

La condicion de profesor de la Universidad de Lima es incompatible con el
desempefio de cargos académicos o administrativos en otras entidades
educativas de nivel superior.

El ejercicio de autoridad universitaria y la condicion de profesor de la
Universidad de Lima son incompatibles con el desempefio de labores como
par evaluador en los procesos de evaluacion con fines de acreditacion de
instituciones nacionales de educacion superior, tanto publicas y privadas, asi
como de sus carreras o programas.

No pueden pertenecer al mismo 6rgano de gobierno de la Universidad los
coényuges ni los parientes consanguineos dentro del tercer grado o afines
dentro del segundo grado.

Los conyuges y parientes consanguineos dentro del tercer grado y afines
dentro del segundo grado del rector, vicerrector, secretario general, director
de unidad académica, decano, director de carrera, director de maestria o
doctorado, secretario académico, director del Instituto de Investigacion
Cientifica, director de direccién y director de direccidon universitaria no
pueden ser nombrados ni contratados por primera vez en cargos o empleos
remunerados en la Universidad de Lima, hasta que dichas autoridades
hayan dejado el cargo.

Cada periodo académico, los profesores de la Universidad formulan una
declaracion jurada de no hallarse comprendidos en las incompatibilidades
sefialadas en el Estatuto de la Universidad de Lima y en el presente
reglamento. La declaracion jurada se entrega a la Direccion Universitaria de
Personal en las fechas sefaladas por dicha direccion.

CAPITULO XVII

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA Quedan derogadas las disposiciones y normas internas que se opongan a

lo establecido en el Estatuto de la Universidad de Lima y en el presente
reglamento.
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SEGUNDA El presente reglamento entra en vigencia el 6 de abril de 2026.

Aprobado por acuerdo de Consejo Directivo de 18-03-2026;
R.R. N.° 167/2026 de 18-03-2026.
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ANEXO N.° 1

TABLA DE DISTRIBUCION DE TAREAS LECTIVAS
PARA PROFESORES A TIEMPO COMPLETO

(NUmero minimo de horas semanales de clase)

SIN
HORAS DE CLASE CON CARGO
CARGO

Profesores

16 o mas
TC (1)

Profesores . . . .
De 10a 14 C (2) Profesores con funciones académico-administrativas

Director de maestria
8 horas Director de doctorado

Secretario académico

Director ejecutivo del Fondo Editorial

Director de Centro dependiente del Rectorado
Director del Centro de Emprendimiento

Defensor universitario

Director de direccion

Director de carrera

Director del Centro Preuniversitario
Jefe de oficina

6 horas

Director de la Escuela de Posgrado
3 horas
Decano de facultad

Director del Programa de Estudios Generales
Secretario general

Director del Instituto de Investigacion Cientifica

Director de direccion universitaria

(1) Las horas restantes del tiempo completo se dedican a otras labores sefialadas en el presente
reglamento.

(2) Se entiende por funciones académico-administrativas, las labores de caracter extracurricular
de apoyo a las unidades académicas y administrativas, asignadas por la autoridad
correspondiente y aprobadas por el Consejo Directivo.
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ANEXO N.° 2

TABLA DE EVALUACION
INGRESO A LA DOCENCIA ORDINARIA POR CONCURSO DE MERITOS

RUBRO 1 GRADOS Y TITULOS
(Los grados y titulos obtenidos en el extranjero deben ser revalidados o reconocidos de acuerdo a

ley)
Puntaje maximo: 12 puntos
Hasta
1.1. Doctorado 8
1.2. Maestria 6
1.3. Otra maestria 4
1.4. Titulo profesional 4
1.5. Segunda especialidad u otro titulo profesional 3

RUBRO 2 CAPACITACION DE POSGRADO

Puntaje maximo: 8 puntos
2.1. Estudios de posgrado para doctorado*
(Estudios concluidos sin haber obtenido el grado) 4
(Estudios no concluidos) 1 c/ciclo (max. 3 puntos)
2.2. Estudios de posgrado para maestria®
(Estudios concluidos sin haber obtenido el grado) 3
(Estudios no concluidos) 0.5 c/ciclo (max. 1.5 puntos)

2.3. Estudios de especializacion en el area a la que

postula
(Diplomados, certificaciones) 1 (méax. 3 puntos)
2.4. Asistencia a cursillos de actualizacién (min. 20 h c/u) 0.5 (méax. 2 puntos)

LEn el caso de estudios realizados en el extranjero, los certificados deben ser legalizados por el Consulado del
Per( del lugar en que fueron emitidos y por el Ministerio de Relaciones Exteriores; basta con presentar una copia
legalizada de los documentos.
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RUBRO 3

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

RUBRO 4

4.1.

4.2.

4.3.

4.4,

RUBRO 5

5.1.

EXPERIENCIA PROFESIONAL

(Por cada afio, desde la obtencion del titulo profesional o de la maestria, uno u otro)

Alta direccién (gerencias, direcciones o altos cargos
en empresas e instituciones reconocidas)

Mando medio (jefaturas)
Profesional / Ejercicio independiente

Asistente

LABOR DOCENTE UNIVERSITARIA

Experiencia en afios
Tiempo completo (40 h)
Tiempo parcial (De 20 a 30 h)
Tiempo parcial (De 11 a 19 h)

Tiempo parcial (10 h o menos)

Puntaje méaximo:
El correspondiente al mayor
cargo alcanzado
3 por afio (max. 10 puntos)
2 por afio (méax. 8 puntos)

1 por afio (méax. 6 puntos)

0.5 por afio (méax. 4 puntos)

Puntaje maximo: 6 puntos

Acumulable si no hay
simultaneidad

4 8 12
15 3 6
1 2 4
0.5 1 2
0.25 0.5 1

OPINION DE LOS ESTUDIANTES SOBRE LA LABOR DEL DOCENTE

CALIFICACION E.R.D.
5.1.1. Masde 18

5.1.2. Mas de 17 hasta 18
5.1.3. Mas de 16 hasta 17
5.1.4. Mas de 15 hasta 16

5.1.5. Mas de 14 hasta 15
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5.2. CALIFICACION DENTRO DE LA FACULTAD / CARRERA
5.2.1. Quinto superior
5.2.2. Segundo quinto

5.3. CALIFICACION DENTRO DE LA UNIVERSIDAD
5.3.1. Quinto superior

5.3.2. Segundo quinto

15

RUBRO 6 LABORES DE ADMINISTRACION ACADEMICA EN LA UNIVERSIDAD DE LIMA

6.1. Director de unidad académico-administrativa
6.2. Director de carrera

6.3. Secretario académico

6.4. Jefe o coordinador de area (minimo 10 horas)
6.5. Coordinador de area académica

6.6. Coordinador de asignatura

RUBRO7 COMPETENCIA DIDACTICA DEL DOCENTE

Puntaje méaximo: 6 puntos
(no en paralelo)

2 por afio
1.5 por afio (méax. 5 puntos)
1 por afio (méx. 4 puntos)
1 por afio (méx. 3 puntos)
0.5 por afio (max. 2 puntos)

0.5 por afio (méx. 1.5 puntos)

Puntaje maximo: 10 puntos

Muy
bueno

7.1. Actualizaciéon de material educativo: separatas,
manuales, aula virtual, videos y peliculas
utilizados en la ensefianza de cursos dictados
por el docente en la Universidad de Lima.

Evaluacion realizada y sustentada por los 6
decanos o el director del Programa de Estudios
Generales, acompafiada del material educativo
proporcionado por el docente.

7.2. Capacidad metodoldgica y didactica.
Evaluacion realizada y sustentada por los
decanos o el director del Programa de Estudios
Generales.
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RUBRO 8

8.1.

8.2.

RUBRO 9

9.1.

9.2.

9.3.

RUBRO 10

10.1.

10.2.

10.3.

RUBRO 11

11.1.

ASESORIA Y ORIENTACION DE ALUMNOS

Asesoria de trabajo de investigacion, tesis,
trabajo de suficiencia profesional o cualquier
modalidad adicional (aprobados)

Jurado de trabajo de investigacion, tesis, trabajo
de suficiencia profesional o cualquier modalidad
adicional

INVESTIGACIONES Y PUBLICACIONES

Investigaciones publicadas con filiacion a la
Universidad de Lima:

como articulos en revistas indexadas

como libros

Textos universitarios publicados por el Fondo
Editorial o por editoriales reconocidas por el
Fondo Editorial

Articulos de divulgacion

PRODUCCIONES TECNOLOGICAS

Produccién audiovisual

Software

Producciones similares en otras areas de la

ciencia y tecnologia

Puntaje méximo: 4 puntos

1clu

0.5clu

Puntaje maximo: 12 puntos

8clu

4 c/u (méax. 8 puntos)

3clu

0.5 ¢/u (max. 2 puntos)

Puntaje méximo: 8 puntos
4clu

4 clu

Hasta 4 c/u

PARTICIPACION EN CONGRESOS, SEMINARIOS O CERTAMENES

ACADEMICOS

Puntaje maximo: 6 puntos

CONGRESOS O CERTAMENES ACADEMICOS INTERNACIONALES

(Con una duracién no menor de dos dias)

11.1.1. Ponente o expositor

11.1.2. Miembro organizador
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11.2. CONGRESOS O CERTAMENES ACADEMICOS NACIONALES

(Con una duracién no menor de dos dias)

11.2.1. Ponente o expositor

11.2.2. Miembro organizador

11.3. CURSOS DE EXTENSION

(Con una duracién no menor de diez horas cada curso)

11.3.1. Expositor

1.5 c/u (méx. 3 puntos)

1 c/u (max. 2 puntos)

1.5 c/u (méax. 3 puntos)

RUBRO 12  CONOCIMIENTO CERTIFICADO DE IDIOMAS EXTRANJEROS

12.1. Avanzado
12.2. Intermedio

12.3. Basico

PUNTAJES MINIMOS:
1. Para ser nombrado profesor principal
2. Para ser nombrado profesor asociado

3. Para ser nombrado profesor auxiliar
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3 por idioma
2 por idioma

1 por idioma
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El docente ordinario sujeto a evaluacion debera consignar una relacién de la documentacion que
presenta a la Direccion Universitaria de Personal tomando como referencia el orden establecido en la

tabla de evaluacion.

En aplicacién del articulo 56° del Reglamento Docente, la evaluacién docente tiene por objeto calificar

ANEXO N.° 3

TABLA DE EVALUACION

RATIFICACION O PROMOCION

la labor efectuada por el profesor en la Universidad de Lima.

La evaluacion considera solamente la labor efectuada después de la ultima ratificacion o promocion,

excepto los grados académicos, titulo profesional e idiomas.

Para la aplicacion del rubro 2, solo se tomara en cuenta el item que tenga el puntaje mas alto, que
debera ser proporcional al tiempo durante el cual ocup6 el cargo en el periodo sujeto a evaluacion. En
el rubro 3, el puntaje sera proporcional al tiempo durante el cual realiz6 la labor académica en el

periodo sujeto a evaluacion.

1. PUNTAJE MINIMO

EVALUACION DE DOCENTES A TIEMPO COMPLETO

CATEGORIA RATIIP:'IACR:CION PRCI)DI\//ToRélc')N
Principal 50 puntos 50 puntos
Asociado 35 puntos 35 puntos
Auxiliar 25 puntos -

2. PUNTAJE MINIMO

EVALUACION DE DOCENTES A TIEMPO PARCIAL

CATEGORIA RAT||P:|ACRAAC|ON PR(I)DI\ﬁoRgON
Principal 40 puntos 50 puntos
Asociado 30 puntos 35 puntos
Auxiliar 25 puntos --
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ESTA TABLA ES REFERENCIAL. LA OBTENCION DEL PUNTAJE MINIMO NO IMPLICA LA
PROMOCION.

RUBRO 1

1.1.

1.2.

1.3
1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9

1.10.

RUBRO 2

2.1.

2.2.
2.3.

NIVEL ACADEMICO DEL DOCENTE

(Los grados y titulos obtenidos en el extranjero deben ser revalidados o reconocidos de
acuerdo a ley)

Puntaje méaximo: 16

puntos
Hasta
Doctorado 8
Maestria 6
(Las de doble grado tienen un solo puntaje)
Otra maestria 4
Titulo profesional 4
Estudios de posgrado para doctorado?
(Estudios concluidos sin haber obtenido el grado) 4
Estudios de posgrado para maestria® 3
(Estudios concluidos sin haber obtenido el grado)
Segunda especialidad u otro titulo profesional 3

Estudios de posgrado para certificacion (diplomados)
(Los diplomados que forman parte de una maestria no seran 1 c/u (max. 2 puntos)
considerados de modo independiente)

Estudios o residencias de especializacion (min. 2 meses) 0.5 c/u (max. 2 puntos)

Asistencia a cursillos de posgrado 0.2 por ¢/20 h (méax. 2 puntos)

PARTICIPACION EN LA ADMINISTRACION UNIVERSITARIA

Puntaje méximo: 50 puntos

Hasta
Rector 50
Vicerrector 40

Decano, director de Direccion Universitaria, director de la
Escuela de Posgrado, director del Programa de Estudios 30
Generales, secretario general

LEn el caso de estudios realizados en el extranjero, los certificados deben ser legalizados por el Consulado del Perd del
lugar en que fueron emitidos y por el Ministerio de Relaciones Exteriores; basta con presentar una copia legalizada de
los documentos.
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2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

RUBRO 3

3.1
3.2.

RUBRO 4

4.1.

4.2.

RUBRO 5

5.1

5.2.

5.3.

RUBRO 6

6.1.

Director de maestria, director del Instituto de Investigacion
Cientifica, director de carrera, director del Centro

Preuniversitario, director de direccion, director de Educacion 25
Continua

Secretario académico 20
Director del Fondo Editorial y jefe de oficina dependiente de

Rectorado 15
Jefe o coordinador de area (minimo 10 horas) 10

PARTICIPACION EN LA ADMINISTRACION ACADEMICA

Puntaje maximo: 6 puntos
Coordinador de area académica 1 por afio (méx. 4 puntos)

Coordinador de asignatura 0.5 por afio (méax. 2 puntos)

DEDICACION A LA DOCENCIA UNIVERSITARIA

(Se considera puntaje solo si el profesor se encuentra en los tres primeros quintos de la
Universidad)
Puntaje méximo: 4 puntos

De 16 a 20 horas lectivas 0.4 por ciclo regular

De 11 a 15 horas lectivas 0.3 por ciclo regular (méax. 3 puntos)

TRABAJO EN COMISIONES

Puntaje maximo: 6 puntos
Representantes interinstitucionales  designados  por

Rectorado 3clu
Miembro de comision permanente nombrada por el Consejo

Directivo 2clu
Miembro de comision nombrada por el Consejo de Estudios |

Generales o de Facultad 1 c/u (max. 3 puntos)

OPINION DE LOS ESTUDIANTES SOBRE LA LABOR DEL DOCENTE
Puntaje méaximo: 10 puntos
CALIFICACION E.R.D. (PROMEDIO)
6.1.1. Masde 18
6.1.2. Mas de 17 hasta 18 4
6.1.3. Mas de 16 hasta 17
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6.1.4. Mas de 15 hasta 16 2
6.1.5. De 14 hasta 15 1
6.1.6. Menos de 14 -3

6.2. CALIFICACION DENTRO DE LA FACULTAD / CARRERA

6.2.1. Quinto superior 2
6.2.2. Segundo quinto 1
6.2.3. Tercer quinto 0.5

6.3. CALIFICACION DENTRO DE LA UNIVERSIDAD

6.3.1. Quinto superior 3
6.3.2. Segundo quinto 15
6.3.3. Tercer quinto 1

RUBRO 7 COMPETENCIA DOCENTE
Puntaje maximo: 10 puntos

b't\J/I:ri/o Bueno Regular Deficiente
7.1. Actualizacion de material educativo: separatas,
manuales, aula virtual, videos y peliculas
utilizados en la ensefianza de cursos dictados por
el docente en la Universidad de Lima.
Evaluacion realizada y sustentada por los 6 4 1 0
decanos o el director del Programa de Estudios
Generales, acompafiada del material educativo
proporcionado por el docente.
7.2. Capacidad metodolégica y didactica.
Evaluacion realizada y sustentada por los 4 3 1 0
decanos o el director del Programa de Estudios
Generales.
7.3. Incumplimiento de normas y responsabilidades -5

RUBRO 8 ASESORIA Y ORIENTACION A ALUMNOS

Puntaje maximo: 5 puntos
8.1. Asesoria de trabajo de investigacion, tesis, trabajo de
suficiencia profesional o cualquier modalidad adicional

1 c/u (max. 3 puntos)
(aprobados)
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8.2.

RUBRO 9

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

RUBRO 10

10.1.
10.2.

10.3.

RUBRO 11

Jurado de trabajo de investigacion, tesis, trabajo de
suficiencia profesional o cualquier modalidad adicional

INVESTIGACIONES Y PUBLICACIONES

Investigaciones publicadas con filiacion a la Universidad de
Lima:

como articulos en revistas indexadas

como libros

Textos universitarios publicados por el Fondo Editorial o por
editoriales reconocidas por el Fondo Editorial

Libros de ensayo o creacién (poemas, cuentos, novelas)

Articulos de divulgacion

Investigaciones aprobadas y calificadas por el Instituto de
Investigacion Cientifica como deficientes:

informes parciales

informe final

PRODUCCIONES TECNOLOGICAS

Produccion audiovisual
Software

Producciones similares en otras areas de la ciencia y
tecnologia

0.5 c/u (méx. 2 puntos)

Puntaje méaximo: 16 puntos

8 clu

4 c/u (méx. 8 puntos)
3clu

3clu

0.5 c/u (méx. 2 puntos)

Puntaje méximo: 8 puntos
4 c/u (méx. 8 puntos)

4 c/u (méx. 8 puntos)

Hasta 4 c/u

PARTICIPACION EN CONGRESOS, SEMINARIOS O CERTAMENES

ACADEMICOS

Puntaje m&ximo: 8 puntos

11.1. CONGRESOS O CERTAMENES ACADEMICOS INTERNACIONALES

(Con una duracién no menor de dos dias)

11.1.1. Ponente o expositor

11.1.2. Miembro organizador
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11.1.3. Asistente

0.5 c/u (méx. 2 puntos)

11.2. CONGRESOS O CERTAMENES ACADEMICOS NACIONALES

11.3.

RUBRO 12

12.1.

12.2.

RUBRO 13

13.1.

13.2.

13.3.

(Con una duracién no menor de dos dias)
11.2.1. Ponente o expositor
11.2.2. Miembro organizador

11.2.3. Asistente

CURSOS DE EXTENSION
(Con una duracién no menor de diez horas cada curso)

11.3.1. Expositor

RECONOCIMIENTO DE INSTITUCIONES CULTURALES

Premios por trabajos cientificos o de investigacion
otorgados por instituciones de reconocido prestigio
nacional o internacional

Condecoraciones académicas, premios académicos o
profesionales

1.5 c/u (méx. 3 puntos)
1 c/u (max. 2 puntos)

0.2 c/u (méx. 2 puntos)

1.5 c/u (méx. 3 puntos)

Puntaje maximo: 4 puntos

2clu

1clu

CONOCIMIENTO CERTIFICADO DE IDIOMAS EXTRANJEROS

Avanzado
Intermedio

Basico
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4 por idioma

2 por idioma

1 por idioma



ANEXO N.° 4

TABLA DE EVALUACION
INGRESO A LA DOCENCIA DE PROFESORES CONTRATADOS

REQUISITOS PARA PROPONER A LA COMISION’ PERMANENTE DE DOCENCIA LA
EVALUACION DEL CURRICULUM VITAE Y CATEGORIA DE DOCENTES QUE INICIAN ESTA
ACTIVIDAD EN LA UNIVERSIDAD DE LIMA:

1. Cumplir con el perfil del profesor para las asignaturas que tendra a su cargo. Es
responsabilidad de las unidades académicas verificar el cumplimiento de este requisito.

2. Cumplir con los requisitos que establece el Reglamento de Docentes para cada categoria.

Los grados y titulos deben estar registrados en SUNEDU y ser legalizados por el secretario
general de la universidad de origen. Si han sido obtenidos en el extranjero, deben ser revalidados
o reconocidos de acuerdo a ley.

3. Compromiso del profesor a completar la induccién docente programada por la Direccion
Universitaria de Personal (articulo 65° inciso q del Reglamento de Docentes).

4. Tener conocimiento que durante su permanencia en la institucion debe completar un minimo de
diez horas anuales de capacitacion pedagogica del Programa de Capacitacién Docente que ofrece
la Direccién Universitaria de Personal periodicamente.

5. Cumplidos los requisitos anteriores, el decano remite a la Comision Permanente de Docencia el

curriculum vitae del postulante adjuntando los documentos probatorios del contenido, segun la
secuencia y rubros establecidos en la tabla de evaluacion.
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RUBRO 1 GRADOS Y TITULOS

Puntaje maximo: 14 puntos

Hasta
1.1. Doctorado 9
1.2. Maestria en la especialidad a la que postula 6
1.3. Otra maestria (de distinta especialidad) 5
1.4. Titulo profesional en la especialidad a la que postula 4
1.5. Otro titulo profesional 3
1.6. Segunda especialidad 3

(*) Las maestrias simples y las de doble grado obtenidas en el pais tienen un solo puntaje

RUBRO 2 CAPACITACION DE POSGRADO
Puntaje maximo: 8 puntos
2.1. Estudios de posgrado para doctorado

(Estudios concluidos sin haber obtenido el grado) 4

(Estudios no concluidos) 1 c/ciclo (max. 3 puntos)
2.2. Estudios de posgrado para maestria

(Estudios concluidos sin haber obtenido el grado) 3

(Estudios no concluidos) 0.5 c/ciclo (max. 1.5 puntos)
2.3. Estudios de especializacion en el area a la que postula

(Diplomados, certificaciones) 1 (méx. 3 puntos)

2.4. Asistencia a cursillos de actualizacién (min. 20 h c/u) 0.5 (méax. 2 puntos)

RUBRO 3 EXPERIENCIA LABORAL EN EL AREA A LA QUE POSTULA

(Luego de haber completado su plan de estudios) Puntaje maximo: el
correspondiente al
mayor cargo alcanzado

Hasta
3.1. Alta direccion (gerencias, direcciones o altos cargos 3 o 15
publicos en empresas e instituciones reconocidas) porano
3.2. Mando medio (jefaturas) 2 por afio 12
3.3. Profesional / Ejercicio independiente 1 por afio 10
3.4. Asistente 0.5 por afio 5
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RUBRO 4 EXPERIENCIA DOCENTE

4.1. Profesor principal

4.2. Profesor asociado

4.3. Profesor auxiliar

4.4. Profesor contratado

4.5. Profesor de centro preuniversitario / instituto superior

4.6. Jefe de practica

RUBRO 5

5.1. Decano, director de dependencia académico-administrativa
5.2. Jefe de departamento académico o equivalente
5.3. Secretario académico

5.4. Otras labores académico-administrativas

RUBRO 6 TRABAJOS DE INVESTIGACION

6.1. Investigaciones publicadas:
como articulos en revistas indexadas
como libros

RUBRO 7 PRODUCCION INTELECTUAL O PROFESIONAL

7.1. PUBLICACIONES

7.1.1. Obras de consulta, libros de referencia o textos
universitarios

7.1.2. Articulos de divulgacién
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Puntaje méaximo: 15 puntos
3 por afio
2.5 por afio
2 por afio
2 por afio
1.5 por afio (méax. 3 puntos)

1 por afio (max. 3 puntos)

LABOR ACADEMICO-ADMINISTRATIVA EN EL SISTEMA UNIVERSITARIO

Puntaje méaximo: 6 puntos
Hasta
2 por afio

1.5 por afio (méax. 3)
1 por afio (méax. 4)

1 por afio (méx. 3)

Puntaje maximo: 8 puntos

8clu

4 c/u (méx. 8 puntos)

Puntaje méaximo: 10 puntos

3clu

1 c/u (max. 4 puntos)



7.2. PRODUCCIONES TECNOLOGICAS
7.2.1. Produccién audiovisual 4 c/u (méax. 8 puntos)
7.2.2. Software 4 c/u (méx. 8 puntos)

7.2.3. Producciones similares en otras areas de la

Lo P Hasta 4 c/u
ciencia y tecnologia

RUBRO 8 PARTI(;IPACION EN CONGRESOS, SEMINARIOS O CERTAMENES
ACADEMICOS

Puntaje maximo: 8 puntos

8.1. CONGRESOS O CERTAMENES ACADEMICOS INTERNACIONALES
(Con una duracién no menor de dos dias)

8.1.1. Ponente o expositor 3 c/u (méx. 6 puntos)
8.1.2. Miembro organizador 1.5 c/u (méx. 3 puntos)
8.1.3. Panelista o moderador 1 c/u (max. 2 puntos)
8.1.4. Asistente 0.5 c/u (méax. 2 puntos)

8.2. CONGRESOS O CERTAMENES ACADEMICOS NACIONALES
(Con una duracién no menor de dos dias)

8.2.1. Ponente o expositor 1.5 c/u (méx. 3 puntos)
8.2.2. Miembro organizador 1 c/u (max. 3 puntos)

8.2.3. Panelista 0 moderador 0.5 c/u (méx. 2 puntos)
8.2.4. Asistente 0.2 c/u (max. 1 punto)

8.3. CURSOS DE EXTENSION
(Con una duracién no menor de diez horas cada curso)

8.3.1. Ponente o expositor 1.5 c/u (méx. 3 puntos)

RUBRO 9 CONOCIMIENTOS DEBIDAMENTE ACREDITADOS DE IDIOMAS EXTRANJEROS
Puntaje maximo: 6 puntos

9.1. Avanzado 3 por idioma
9.2. Intermedio 2 por idioma
9.3. Bésico 1 por idioma
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PUNTAJES MINIMOS:

1. Para ser contratado en la categoria de profesor principal 50 puntos
2. Para ser contratado en la categoria de profesor asociado 35 puntos
3. Para ser contratado en la categoria de profesor auxiliar 20 puntos

Articulo 41° del Reglamento Docente:

La docencia en la Universidad de Lima se inicia en la condicién de profesor contratado, en
la categoria de auxiliar. Por excepcion, la Comision Permanente de Docencia puede
proponer al Consejo Directivo otra categoria.
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