
Actividad: Lanzamiento de la Maestría en Liderazgo Positivo y Gestión del Talento 
Fecha: 23 de abril 
Hora: 19.00 horas 
Lugar: Aula Magna O3 
 
 

La misión de la Universidad de Lima destaca “la formación de profesionales líderes 

reconocidos por sus méritos y comprometidos con el bienestar de la sociedad”. Los 

preparamos para transformar las organizaciones con un propósito claro: mejorar la vida 

de las personas. 

 

Esta esencia es la que nos impulsa y se hace tangible con el lanzamiento de nuestra 

Maestría en Liderazgo Positivo y Gestión del Talento: un programa académico 

desarrollado en alianza con la Universidad Tecmilenio de México, institución de prestigio, 

que cuenta con más de 20 años de experiencia y el respaldo del Instituto Tecnológico de 

Monterrey. Incorporamos un modelo educativo orientado al bienestar y lo unimos al 

enfoque práctico y la excelencia académica de nuestra Escuela de Posgrado. El 

resultado: una plataforma conjunta, animada por nuestro espíritu de internacionalización, 

que potenciará el crecimiento personal y colectivo y enseñará a generar un impacto 

positivo en cualquier entorno laboral. 

 

Deseo compartir con ustedes la visión de esta nueva Maestría; un programa intensivo de 

16 meses, diseñado para brindar herramientas avanzadas de Psicología Positiva con 

una mirada crítica hacia la toma de decisiones estratégicas frente a problemas reales. 

No olvidemos que somos personas y trabajamos con personas. ¿Qué esperamos de los 

líderes que egresarán de nuestra Maestría? Que fomenten un clima laboral colaborativo. 

Que promuevan el bienestar integral desde tres dimensiones: física, emocional y 

profesional. Que impulsen la sostenibilidad organizacional, convencidos de que el 

bienestar debe priorizarse tanto como la eficiencia, siempre con una perspectiva 

responsable. 

 



El desarrollo sostenible es uno de nuestros ejes estratégicos, y también lo es la 

investigación. En ese sentido, los egresados de la Maestría en Liderazgo Positivo y 

Gestión del Talento estarán preparados para desarrollar investigaciones rigurosas en 

gestión del talento y bienestar organizacional, como una forma de aportar al 

conocimiento en diversos contextos laborales. Esta competencia se sumará a las de 

diagnóstico y gestión organizacional y evaluación de resultados, para configurar el perfil 

de liderazgo que promovemos. 

 
Quisiera terminar refiriéndome a la innovación, otro de nuestros ejes institucionales. Nos 

hemos contagiado del ecosistema innovador que impulsa la Universidad Tecmilenio y 

hoy contamos con un espacio único para el networking y el intercambio de ideas, con 

acceso a una red global de expertos. Nuestras oportunidades de colaboración y 

crecimiento profesional no dejan de expandirse. 

 

Agradezco a las expositoras que nos acompañan el día de hoy y a todos ustedes por 

compartir un propósito común: mejorar e impactar de modo constructivo en la vida de las 

personas. 


