
I II III IV V VI VII VIII IX X

HERRAMIENTAS HERRAMIENTAS 

 INFORMÁTICAS  INFORMÁTICAS

PARA LA GESTIÓN I PARA LA GESTIÓN II

3 3

TALLER DE NEGOCIACIÓN/

PLANEAMIENTO Y CONTROL
INTERNACIONAL/INTERNATIONAL 

NEGOTIATION WORKSHOP

EMPRESARIAL 3 3

3 3

DESARROLLO ECONOMÍA FUNDAMENTOS DE MICROECONOMÍA / MACROECONOMÍA / GESTION DE ETICA Y SOSTENIBILIDAD

PERSONAL Y SOCIAL Y EMPRESA ADMINISTRACIÓN MICROECONOMICS MACROECONOMICS EMPRESAS EMPRESARIAL JUEGO DE NEGOCIOS

3 3 4 3 3 3 3 3 3

ADMINISTRACIÓN SISTEMAS DE INFORMACIÓN GERENCIA GERENCIA DE PERSONAS

DE PROCESOS DE PROCESOS Y NEGOCIOS ESTRATEGICA /HR MANAGEMENT

4 3 3 3

ESTADÍSTICA BÁSICA ESTADÍSTICA ESTADÍSTICA METODOS CUANTITATIVOS AUDITORÍA INTERNA AUDITORÍA

PARA LOS NEGOCIOS EMPRESARIAL I EMPRESARIAL II PARA FINANZAS Y GESTIÓN DE RIESGOS FINANCIERA II

3 4 4 4 4 3 3

MATEMÁTICA MATEMÁTICA APLICADA
MATEMÁTICA PARA LA 

GESTIÓN
CONTABILIDAD DE AUDITORÍA SEMINARIO INTEGRADOR DE 

BÁSICA A LOS NEGOCIOS DE NEGOCIOS COSTOS AVANZADA FINANCIERA I PROYECTOS EMPRESARIALES

5 5 4 4 4 4

 

CONTABILIDAD COSTOS Y ELABORACÍON DE 
ANÁLISIS DE LA INFORMACIÓN 

FINANCIERA / 
FINANZAS CORPORATIVAS I / FINANZAS CORPORATIVAS II /
 FINANZAS CORPORATIVAS APLICADAS / 

GENERAL PRESUPUESTOS ESTADOS FINANCIEROS
FINANCIAL INFORMATION 

ANALYSIS
CORPORATE FINANCE I CORPORATE FINANCE II APPLIED CORPORATE FINANCE

4 4 3 3 4 4 4

GESTIÓN DE EMPRESAS

INTRODUCCION A SEMINARIO DE FINANCIERAS

LAS FINANZAS INFORMÁTICA CONTABLE 3 3 3 3

3 3

CONTABILIDAD CONTABILIDAD

FINANCIERA INTERMEDIA FINANCIERA AVANZADA

4 4 3 3

3

METODOLOGÍAS DE PROCESOS SOCIALES

INVESTIGACIÓN Y POLÍTICOS

3 3 MARKETING FUNDAMENTALS 3

3

GLOBALIZACIÓN Y TEMAS DE GESTIÓN DEL COMERCIO SEMINARIO DE SEMINARIO DE 

REALIDAD NACIONAL FILOSOFÍA INTERNACIONAL INVESTIGACIÓN CONTABLE I INVESTIGACIÓN CONTABLE II

4 3 3 4 4

LENGUAJE Y LENGUAJE Y DERECHO LABORAL DERECHO COMERCIAL DERECHO TALLER DE NORMAS C. FINANCIERA

COMUNICACIÓN I COMUNICACIÓN II TRIBUTARIO
INTERNACIONALES DE 

INFORMACION FINANCIERA
DE GRUPOS ECONÓMICOS

5 3 4 3 4 3 4

GESTION DE CAPITAL

HUMANO IMPUESTO A LA RENTA

4 EMPRESARIAL

4 3 3 3

IMPUESTOS 

INDIRECTOS

4

CRÉDITOS OBLIGATORIOS: 19 21 21 17 20 21 21 11 151

ASIGNATURAS OBLIGATORIAS DE CARRERA RESUMEN DE CRÉDITOS CARÁCTER

ESTUDIOS GENERALES 40 O

ASIGNATURAS COMUNES DE FACULTAD TOTAL OBLIGATORIOS 151 O

TOTAL ELECTIVOS 18 E

ASIGNATURAS COMUNES ENTRE CARRERAS TOTAL CRÉDITOS 209

TALLER DE COMPETENCIAS 

GERENCIALES

FUNDAMENTOS DE 

MARKETING

COMUNICACIÓN E IMAGEN 

CORPORATIVA

MALLA CURRICULAR PARA LA CARRERA DE CONTABILIDAD PARA EL PERÍODO 2019-1 (CON ELECTIVOS)  

GESTIÓN DE LA INNOVACIÓN

CRÉDITOS

AUDITORÍA SUPERIOR

MERCADO DE VALORES/STOCK MARKET

HERRAMIENTAS INFORMÁTICAS PARA 

LAS FINANZAS

GESTION DEL RIESGO

BANCA DE INVERSIONES

INSTRUMENTOS FINANCIEROS

RENTA DE PERSONAS FÍSICAS Y 

REGÍMENES ESPECIALES

AUDITORÍA Y PLANEAMIENTO 

TRIBUTARIO
TRIBUTACIÓN INTERNACIONAL

GESTIÓN DE INVERSIONES I GESTIÓN DE INVERSIONES II


