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FACULTAD DE INGENIERI'A Y ARQUITECTURA
CARRERA DE INGENIERIA DE SISTEMAS
OFICINA DE GRADOS Y TITULOS

MODALIDAD 111

Presentacion y sustentacion de un Trabajo Profesional Tedricamente

Sustentado
(Proyecto Profesional)

Esta modalidad presenta dos variantes:
a) Presentacion y sustentacion de un Informe de Proyecto Profesional
b) Presentacion y sustentacion de un Informe de Experiencia Gerencial.

Presentacion y sustentacion de un Informe de Proyecto Profesional

Para acogerse a esta variante se debera cumplir con los siguientes requisitos:

a. El bachiller debera acreditar por lo menos dos (02) afios de experiencia
profesional en Ingenieria de Sistemas, contados a partir de la culminacién de su
Plan de Estudios,

b. EIl bachiller debera haber participado en la formulacién y direccion de un
proyecto de tecnologias de informacién o haber tenido participacion significativa
en un proyecto relacionado a la Carrera,

c. El proyecto profesional a presentar debera cumplir con los criterios de

calificacion sefialados por la Carrera.

Para el registro del Plan de Informe de Proyecto Profesional el bachiller debera
presentar lo siguiente:

a.

El formato “Ficha de inscripcion de Trabajo de Investigacion o Trabajo
Profesional Teéricamente Fundamentado para obtener el Titulo de Ingeniero de
Sistemas”, debidamente llenado,

El curriculum vitae documentado segun formato establecido por la Carrera,

Una carta de la organizacién que desarroll6 el proyecto profesional y una carta
de la organizacion para la cual se desarrollo el proyecto con el fin de acreditar su
participacion en la formulacién, direccion y/o ejecucién del proyecto profesional.
Las cartas deben presentarse en original, en papel membretado con la firma y
sello correspondientes,

la declaracion jurada segin formato establecido por la Carrera,

el recibo de pago por los derechos de inscripcion. Este pago solo incluye la
evaluacion del expediente (conformado por la hoja de vida y las cartas de
acreditacion) y no es susceptible de devolucion en caso de que el expediente
resulte rechazado,

el Plan de Informe del Proyecto Profesional segun el esquema establecido por la
Carrera.
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Aprobado el expediente por el Comité de Grados y Titulos, este nombrard un
profesor asesor en un plazo méximo de dos (02) semanas. ElI Asesor nombrado
revisard el Plan de Informe de Proyecto Profesional (PIPP) y comunicara sus
observaciones al bachiller en un plazo maximo de tres (03) semanas, quien debera de
subsanar los aspectos indicados por el Asesor. Este proceso de posibles iteraciones
deberé concluir en un plazo maximo de tres (03) meses, con un informe inicial del
asesor, el cual podra indicar que el PIPP ha sido: aprobado, aprobado con
observaciones o rechazado.

Si el asesor aprueba el PIPP, el bachiller tendra un plazo de seis (06) meses para
desarrollar el Informe de Proyecto Profesional, bajo la supervision permanente del
asesor.

En la primera reunion de asesoria el asesor y el bachiller elaboraran un plan de
trabajo para desarrollar el Informe correspondiente, el cual definird hitos cuyo
cumplimiento seréa registrado en las actas de asesoria. Tanto el plan de trabajo como
las actas deberan ser entregados a la Oficina de Grados y Titulos.

En caso el bachiller no se contacte con el asesor en un plazo maximo de tres (03)
semanas, el informe final del asesor debera dejar constancia de ello, cerrandose el
expediente del proceso de titulacion.

En el caso que se requiera un tiempo adicional, el bachiller podra solicitar una
extensién, presentando una carta dirigida al Director de Escuela, firmada y con el
visto bueno de su asesor.

Presentacion de un Informe de Experiencia Gerencial

Para acogerse a esta variante el bachiller debera acreditar por lo menos seis (06)
afios de experiencia en cargos gerenciales relacionados a la Carrera, contados a partir
de la culminacion de su Plan de Estudios.

Para el registro del Informe de Experiencia Gerencial el bachiller debera presentar lo

siguiente:

a. El formato llenado “Ficha de inscripcion de Trabajo de Investigacion o Trabajo
Profesional Tetricamente Fundamentado para obtener el Titulo de Ingeniero de
Sistemas”,

b. El curriculum vitae documentado segun formato establecido por la Carrera,
adjuntando carta(s) de la(s) organizacion(es) donde desempefi6 cargos gerenciales
relacionados a la Carrera. Las cartas deben presentarse en original, en papel
membretado con la firma y sello correspondientes,
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c. Ladeclaracidn jurada segun formato establecido por la Carrera,

d. El recibo de pago por los derechos de inscripcion,

e. El Informe de Experiencia Gerencial redactado de acuerdo a una estructura
establecida por la Carrera.

Presentado el expediente, el Comité de Grados y titulos evaluard la validez y
pertinencia del informe presentado y nombrard un profesor asesor en un plazo
maximo de dos (02) semanas. El asesor nombrado revisara el informe de experiencia
gerencial y comunicara sus observaciones al bachiller en un plazo maximo de tres
(03) semanas, quien deberd de subsanar los aspectos indicados por el asesor. Este
proceso de posibles iteraciones debera concluir en un plazo maximo de tres (03)
meses, con un informe inicial del asesor, el cual podréa indicar que el informe ha sido:
aprobado, aprobado con observaciones o rechazado.

Evaluacion del Trabajo Profesional

Terminado el Informe de Proyecto Profesional o de Experiencia Gerencial, el Asesor
presentara por escrito un informe final a la Oficina de Grados y Titulos, sobre la
aprobacion del trabajo de titulacion del bachiller, quien debera presentar a la Oficina
de Grados y Titulos tres (03) ejemplares anillados del trabajo de titulacion y uno (01)
en formato digital.

La aprobacion del asesor implica el procesamiento del trabajo de titulacién por un
software especializado en deteccion de plagio, asi como la verificacion del
cumplimiento de los estandares de citas y de presentacion establecidos por la
Universidad.

El Comité de Grados y Titulos tendra un plazo maximo de dos (02) semanas para
nombrar dos Profesores Informantes que se encargaran de la evaluacion del Informe
de Proyecto Profesional o de Experiencia Gerencial y de la presentacion de un
informe en el plazo de tres (03) semanas, indicando sus observaciones si las hubiere.

Si el informe de algun profesor informante tuviera observaciones de fondo, éstas
deberén ser revisadas conjuntamente con el asesor antes de ser enviadas al bachiller.

Recibidas las observaciones de los informantes, el bachiller tiene un plazo de tres
(03) semanas para levantar las observaciones; aquellas que son de fondo deben ser
revisadas con el apoyo del asesor. Levantadas las observaciones, cada informante
presentara por escrito su informe final a la Oficina de Grados y Titulos.

En caso de que el bachiller no levante adecuadamente las observaciones en el tiempo
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previsto en el item anterior, el informante debera dejar constancia de ello en su
informe final, cerrandose el expediente del proceso de titulacion.

En caso de que se requiera un tiempo adicional, el bachiller podré solicitar una
extensién de tiempo de un maximo de tres (03) meses. Esta solicitud debera contar
con el visto bueno del profesor informante que ha generado las observaciones
pendientes de resolver. La solicitud sera evaluada por el Comité de Grados y Titulos.

Sustentacion Oral

Con el informe favorable de los Profesores Informantes y el asesor, el bachiller
deberé presentar a la Oficina e Grados y Titulos cuatro (04) ejemplares anillados del
informe de Proyecto Profesional o de Experiencia Gerencial y un (01) ejemplar en
formato digital, asi como la constancia de pago de derechos de sustentacion. La
Oficina de Grados y Titulos fijara la fecha para la sustentacion oral del Informe.

El Jurado de sustentacion oral estara conformado por cuatro (04) miembros: el Asesor

y los dos profesores informantes bajo la presidencia del Director de la Carrera o su
delegado.

En la sustentacion oral el bachiller hara una exposicion resumida del trabajo de
titulacion frente al Jurado.

Formuladas y absueltas las preguntas del Jurado, el bachiller se retirara y el Jurado
deliberara en privado la calificacion final. Después de deliberar, el Presidente del
Jurado comunicara de inmediato al bachiller la decisién tomada. Esta decision tiene
el caracter de inapelable.

De ser aprobada la sustentacién oral y si el Jurado ha planteado correcciones de forma
del trabajo en la sustentacion, el bachiller deberd levantar las mismas. El asesor debera
validar tanto el levamiento de observaciones como el cumplimiento de los estandares
tanto de citas como de presentacion establecidos por la Universidad.

El bachiller debera entregar un (01) ejemplar en formato PDF de la version final del

trabajo de profesional aprobado en el item anterior a la Oficina de Grados y Titulos,
ademas del recibo pago para la emision del titulo.
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