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ESTRUCTURA DEL TRABAJO DE SUFICIENCIA PROFESIONAL

1. Antecedentes de la empresa

1.1  Breve descripciéon de la empresa (productos o servicios ofrecidos, mercado obijetivo,
participaciéon de mercado, zonas de operacién, nimero de empleados, capacidad
productiva, etc) y breve resena histérica.

1.2  Descripcién de sector.

1.3 Descripciéon del problema (basarse en indicadores)
2Qué metas u objetivos de la organizacién no se alcanzaban? 3Qué resultados
(indicadores) se encontraban desviados de la meta de la organizacién o desviados del
estdndar del sector? 3Qué oportunidades o amenazas, (en general qué condiciones) del
entorno debian aprovechase /enfrentarse con el proyecto?

2. Obijetivos de la investigacion
2.1. Obijetivo general

2Qué se habia propuesto lograr con el proyecto? ¢§Qué perseguia el proyecto? 3Qué logro se buscaba
alcanzar?

2.2. Obijetivos especificos
2Qué logros parciales debian alcanzarse para cumplir lo que el proyecto se habia propuesto alcanzar?

3. Alcance y limitaciones de la investigacion

Debe describir el dmbito dentro del cual se llevé a cabo el proyecto (zona, drea, funcién, proceso)
qué aspectos se incluyeron y qué aspectos no fueron tomados en cuenta, supuestos y restricciones
que enfrenté el proyecto (recursos disponibles, politicas, reglas del sector, etc)

4, Justificacion de la investigacién

Debe presentar las razones de indole técnicas, econdmicas, sociales y/o ambientales en las que se
sustentd la viabilidad del proyecto.

5. Propuestas y resultados

2Qué solucién propuso? §Qué herramientas de ingenieria utilizé para disefiar la solucién? zQué
resultados obtuvo? 3Cémo implementé la solucién disefiada?

6. Conclusiones y recomendaciones

7. Referencias y bibliografia.



