ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA DE LA ASAMBLEA UNIVERSITARIA
DE LA UNIVERSIDAD DE LIMA, REALIZADA EL
MIERCOLES 8 DE FEBRERO DE 2017

(PARTES PERTINENTES — EDITADO 2022)

En Lima, siendo las 11.00 horas del dia miércoles 8 de febrero de 2017, se reunieron en el
aula Q-504, ubicada en el piso quinto del pabellon Q del campus de Monterrico de la
Universidad de Lima, sito en la Avenida Javier Prado Este N° 4600, Urbanizacion Fundo
Monterrico Chico, distrito de Santiago de Surco, los miembros de la Asamblea Universitaria,
bajo la Presidencia del doctor Oscar Alfredo Quezada Macchiavello, Rector; y, con la
asistencia de las siguientes autoridades universitarias: magister Jaime Rolando Leon
Ferreyra, Vicerrector; doctora Bertha Haydeé Diaz Garay, Decana de la Facultad de
Ingenieria Industrial; magister Walter Luis Neira Bronttis, Decano de la Facultad de
Comunicacién; y, doctor Oswaldo del Carmen Hundskopf Exebio, Decano de la Facultad de
Derecho.

La Secretaria General deja constancia de que la doctora Norka Patricia Stuart Alvarado de
Cotlear, Decana de la Facultad de Administracion y Decana encargada de la Facultad de
Economia, no asistio a la presente sesion por encontrarse haciendo uso de su descanso
vacacional.

Asistieron los miembros de la Asamblea Universitaria representantes de los profesores
principales: magister Luis Ernesto Velezmoro Morales, magister Victor Luis Alberto
Tokeshi Shirota, doctor José Luis German Ramirez-Gaston Ballén, doctor Juan Carlos Gofii
Delion, magister Carlos José Maria Bresani Tamayo y magister Victor Daniel Cardenas de la
Cruz.

Respecto de los miembros de la Asamblea Universitaria representantes de los profesores
asociados se constatd la asistencia de: magister Ismenia Soledad Roncal Casanova,
licenciada Elizabeth Raquel Otero Ibafiez, magister Nora Isabel Moreno Moreno, licenciado
Juan Carlos Tedfilo Garcia Vargas y magister Lincoln Erwin Betalleluz Pallardel.

Asistié asimismo el licenciado Néstor José Martos Castafieda, miembro de la Asamblea
Universitaria en representacion de los profesores auxiliares.

La Secretaria General deja constancia de que el abogado Joaquin Manuel Missiego del Solar,
miembro titular de la Asamblea Universitaria en representacion de los profesores auxiliares,
no asistio a la presente sesion, habiendo justificado su inasistencia.

En cuanto a los representantes estudiantiles miembros de la Asamblea Universitaria
asistieron: Joel David Rodriguez Argandofia, Karoline Crhistina Vite Quilcate, Manira
Karime Faucce Chaker Cruz, Humberto Alonso Pedraglio Morey y Valeria Rosa Valderrama
Torres.

La Secretaria General deja constancia de que los Representantes Estudiantiles, alumnos
Roberto Javier Maldonado Barrantes y Keity Nicole Chihuantito Martinez, no asistieron a la
presente sesion, habiendo justificado su inasistencia.



Finalmente, se deja constancia de que la incorporacion del representante de los graduados, al
que se refiere el inciso f) del articulo 9° del Estatuto de la Universidad de Lima vigente
desde el 11 de diciembre de 2014, se producira luego de realizado el correspondiente
proceso electoral.

En calidad de invitados asistieron: Britta Marie Olsen Ravina, Directora de la Direccion
Universitaria de Personal; José Antonio Lizé&rraga Ortiz de Zevallos, Director de la
Direccion Universitaria de Administracion y Finanzas; Rosa Maria Melero Lozano,
Directora de la Direccion Universitaria de Imagen Institucional, Fernando Roberto Kato
Goray, Director de la Direccidon Universitaria de Informatica y Sistemas; Alejandro Gustavo
Larrea Davila, Director de la Direccion Universitaria de Servicios Académicos y Registro;
Nelly Casas Pastor, Directora de la Direccion de Biblioteca; Luis Teodomiro Moy Vargas,
Director de la Direccion de Bienestar; Ana Cecilia Villacorta Salvador, Directora de la
Direccion de Cooperacion Externa; Luis Felipe Cobefia Navarrete, Jefe de la Oficina de
Asesoria Legal; Alex Antonio Vidal Paredes, Jefe de la Oficina de Emprendimiento; Elsie
Violeta Bonilla Pastor, Jefa de la Oficina de Planificacion; Milagros Edith Villanueva
Lettona, Directora del Centro Integral de Educacion Continua; y, Maria Teresa del Carmen
Quiroz Velasco, Directora del Instituto de Investigacion Cientifica.

Actud como secretaria la magister Barbara Milagros Farfan Fiorani, Secretaria General de la
Universidad.

Acto seguido, la Secretaria General manifestd que habian sido citados todos los miembros
habiles de la Asamblea Universitaria. Sefial6 asimismo que de conformidad con el Estatuto
de la Universidad, el quérum para la instalacion y funcionamiento de la Asamblea
Universitaria es la mitad mas uno del nimero legal de sus miembros.

Habiendo asistido veintidos (22) miembros habiles y constituido el quérum estatutario, el
sefior Rector declar6 instalada la sesion en primera convocatoria y sefialé que en virtud de
las comunicaciones enviadas a cada uno de los asambleistas y del aviso de convocatoria
publicado el dia 26 de enero de 2017 en un diario de circulacion nacional, se habia
convocado a la Asamblea Universitaria a sesion extraordinaria para tratar la agenda
siguiente:

- Modificacion del Estatuto de la Universidad de Lima.
La Secretaria General expreso, ademas, que se habia entregado oportunamente a cada uno de
los miembros de la Asamblea Universitaria un ejemplar del proyecto de modificacion del
Estatuto.

AGENDA:

1. Modificaciéon del Estatuto de la Universidad de Lima.-

A continuacion, el sefior Rector paso a tratar el punto de agenda relativo a la modificacion
del Estatuto de la Universidad de Lima.

En tal sentido sefialé que luego de casi veinte afios corresponde pronunciarse sobre la
modificacion del Estatuto vinculada a la permanencia de las Escuelas Universitarias. ES



tiempo, agreg0, de repensar la estructura organizacional de la Universidad, no sin antes
reconocer lo importante que fue en su momento, a inicios de siglo, el cambio a las Escuelas
Universitarias en términos de la racionalizacion operativa de la Universidad y en términos de
un conocimiento mas proximo de las carreras de negocios, ingenieria y humanidades,
esquema que por cierto va a permanecer porque es el modo mas claro de reconocer las macro
areas del trabajo académico que se realiza en la Universidad de Lima.

Precis6 ademas que el cambio que se somete a la Asamblea Universitaria el dia de hoy no
afectard la administracién ni la gestion de la Universidad, en tanto y en cuanto se trata de tres
universos de accion, de conocimiento y de intuicion muy diferentes: el universo de las
ingenierias, el de los negocios y el que corresponde a las humanidades. Asi, recalco, el
funcionamiento de la Universidad va a continuar igual y, mas bien, debemos reflexionar
acerca de la real pertinencia de este cambio, el cual atiende a universalizar el lenguaje
empleado en todas las universidades, tanto en el pais como en el extranjero respecto de lo
que es la dependencia Facultad Carrera: las universidades del mundo se organizan de esta
manera y cuando hemos tenido que asistir a eventos internacionales, indico, nos hemos dado
cuenta de que la Universidad de Lima era sui géneris al ser la Unica universidad del mundo
en la que las Facultades dependen de Escuelas.

Agreg06 que en su momento, a principios de siglo, la doctora llse Wisotzki considerd que era
la mejor manera de conducir la Universidad y entonces comprendimos que se trataba de un
tema de economia de organizacion, de expresion y de denominacién de las instancias de la
Universidad, y en ese sentido resulta importante reconocer y evaluar la experiencia y, a partir
de ella, quedo claro que la Escuela de Negocios era la mas estructurada y cohesionada en el
sentido de tener méas cursos en comun. En el caso de las ingenierias algo similar ocurrid,
pues ha habido una progresiva cohesion de las carreras no sin dejar de reconocer que las
areas, las pertinencias y las relevancias de la ingenieria industrial, de la ingenieria de
sistemas y de la ingenieria civil, son diferentes, pero mantienen a pesar de todo un ndcleo
comun. No obstante, para el area de las humanidades, precisé que si bien ha habido
proximidad, interaccién mutua y empatia en el trabajo entre las tres carreras, siempre se ha
sentido también que las areas de accion y la pertinencia de cada una de las carreras no se
podia cohesionar tal como habia ocurrido en los casos de negocios o ingenieria, lo cual ha
sido materia de pensamiento, evaluacion y reflexion durante muchos afios.

En suma, expreso, ha llegado efectivamente el momento de ver y darnos cuenta de que la
Escuela de Ingenieria es una macro, una gran Facultad de Ingenieria y de Arquitectura y que
la Escuela de Negocios es una gran Facultad de Economia, de Ciencias Econdémicas y de
Ciencias Empresariales, en la que puede advertirse que la ciencia de bandera, aunque no €s
la carrera mayoritaria, es la ciencia social que reconocemos como economia: la economia es
el motor académico de esta gran Facultad con su techné o su gran técnica asociada que es la
administracion, la business administration, pues es el nido con el que se fundd la
Universidad de Lima, la méas antigua de todas, la decana de las carreras de la Universidad de
Lima. Podemos afirmar entonces que en el campo de los negocios el nicleo se mueve entre
el conocimiento econdmico y la techné, la practica administrativa, lo cual ha generado
nuevas carreras y supone ademas una gran proyeccion a futuro en otros campos del quehacer
comercial y empresarial de la sociedad. Finalmente, sefialé que en el caso de humanidades
no es posible pensar en convertir una Facultad de Derecho en una carrera de Derecho
atendiendo al linaje de la profesion y con respecto a las carreras de Psicologia y
Comunicacion, estimamos que cada una debe pertenecer a una Facultad, si bien existen



grandes posibilidades de vinculacion sobre todo entre la psicologia organizacional y la
comunicacion corporativa.

De esta manera, subrayd, nos quedamos con dos macrofacultades, Ingenieria y Ciencias
Empresariales y Econdmicas; una mesofacultad, Comunicacion; y, dos microfacultades,
Derecho y Psicologia. Esta seria la transformacion nominal en un primer momento, sobre
todo considerando nuestra vision institucional que se enfoca en la internacionalizacion, pues
sera mas facil para nosotros podernos comunicar con las Facultades de otras latitudes
explicandoles que en la Universidad de Lima hay cinco Facultades con determinadas
carreras, las existentes y las que puedan ser incorporadas con posterioridad.

Luego de haber expuesto el fundamento asi como los principales aspectos a los que se refiere
la propuesta de modificacion del vigente Estatuto de la Universidad de Lima, el sefior Rector
propuso para el desarrollo del punto de agenda al licenciado Juan Carlos Teofilo Garcia
Vargas como Director de Debates, lo que fue aprobado por unanimidad por los sefiores
asambleistas.

Acto sequido, el sefior Rector pasé a explicar los cambios mas importantes introducidos en
el proyecto de modificacion estatutaria con respecto al articulado vigente, detallando los
siguientes:

- Atrticulos 8°, 17°, 29°, 31°, 35°, 37°, 43°, 45°, 48°, 85°, 88°, 106°, 149° y 150°,
en los que se elimina la Escuela Universitaria, se cambia la referencia a Escuela
Universitaria por la referencia a Facultad, o bien se cambia la referencia a
Facultad por la referencia a carrera, asi como se sustituye al Director de Escuela
por el Decano.

- Atrticulo 16°, en el que se consideran ante el Consejo Directivo tres representantes
estudiantiles de distintas Facultades, en lugar de un representante por cada
Escuela Universitaria, lo cual implica no alterar el nimero de representantes
estudiantiles ante el Consejo Directivo: Tres en la actualidad e igualmente tres
luego de la modificacién propuesta.

- Articulo 36°, en el cual se modifica el nombre del Departamento Académico de
Artes, Ciencias y Humanidades por Departamento Académico de Ciencias y
Humanidades.

- Atrticulos 38°, 55°, 70° y 142°, en los que se cambia la denominacion de master
por la de maestro, en concordancia con la terminologia empleada en la nueva Ley
Universitaria, Ley N° 30220.

- Articulo 40°, al cual se agrega que las Facultades son unidades de formacién
académica, profesional y de gestion y que estan integradas por docentes y
estudiantes.

- Articulo 45°, en el cual se agregan como atribuciones del Decano la
responsabilidad que desde siempre le ha correspondido concerniente a la
planificacion de la propuesta académica y a la direccion del proceso de matricula
de la carrera o carreras adscritas a la Facultad, asi como establecer los criterios de
seleccion de los docentes y proponer los candidatos al Consejo de Facultad, del
Programa de Estudios Generales y de la Escuela de Posgrado, ademas de la
formulacién del plan de funcionamiento anual.

- Atrticulo 47°, en el que se elimina la referencia a los Coordinadores Académicos y
se incorporan las siguientes atribuciones del Director de carrera: elaborar el plan



de funcionamiento anual de la carrera; revisar y actualizar periodicamente el plan
de estudios y los silabos de las asignaturas de la carrera; elaborar la propuesta
académica en coordinacion con el Decano; evaluar a los docentes de las
asignaturas de la carrera y proponerlos al Decano; planificar el proceso de
matricula en coordinacion con el Decano; atender los asuntos académicos de los
alumnos y temas vinculados al personal docente y administrativo de su carrera;
difundir y promover la carrera en coordinacion con el Decano y la Direccion
Universitaria de Imagen Institucional; y, promover las actividades de la carrera en
coordinacion con el Decano.

- Atrticulo 48°, referido a la definicion de los Estudios Generales, la cual se alinea
con el modelo educativo, proponiéndose la siguiente: Los Estudios Generales
inician al estudiante en la experiencia de la vida universitaria y en el acceso a una
formacion integral en diversas areas del conocimiento, considerando que hay un
cambio fundamental en el Programa de Estudios Generales en lo concerniente a
las materias que se estan dictando alli, que atienden no tanto a la denominacion
por disciplinas sino a los campos del conocimiento.

- Articulo 53°, en el que se consideran las funciones de los Secretarios Académicos
y cuyo inciso c) se divide en dos: elaborar horarios para el proceso de matricula y
establecer el cronograma de examenes, practicas y otras actividades. Con respecto
a las Secretarias Académicas, indicoO ademas el sefior Rector que la reforma
contempla un Secretario Académico por cada carrera, eliminando a los
Secretarios Académicos de Facultad, lo cual responde al reconocimiento de que
la carrera es el cimiento de la Universidad, no las Facultades. Las Facultades lo
que hacen es articular las carreras, pero las carreras son las columnas de la
Universidad y, en ese sentido, recalco, el Secretario Académico de la carrera pasa
a ser un elemento fundamental en la estructura organizacional de la Universidad.

- Precis6 también que el proyecto contempla la derogacion del articulo 32°,
referido a la rotacién del cargo de Director de Escuela Universitaria; del articulo
41°, el cual se fusiona con el articulo 40°; del articulo 47°, referido a que cada
Facultad o carrera puede contar con un Coordinador Académico; y, finalmente,
del inciso 1 del articulo 50° que alude a la coordinacion en la elaboracion de los
silabos ya que aparecia como funcion del Departamento Académico y se traslada
al articulo que establece las atribuciones del Decano, si bien cambiando la
denominacién coordinar por dirigir.

- Antes de concluir se refirio a la modificacion de los articulos 17°, 21°, 25°, 26°,
27°, 28°, 39° y 53° del texto vigente concernientes a la Escuela de Posgrado,
precisando que en dichos articulos se propone el cambio de la denominacion
Seccion por Maestria y Doctorado y cuando sea necesario, el cambio de Seccién
por Unidad.

Finalmente, indicé que el texto del nuevo estatuto entrard en vigencia el 24 de mayo de
2017, no obstante el proceso electoral que se realizara el afio en curso para elegir a los
miembros de los 6rganos de gobierno y a las autoridades se adecuard, en lo que corresponda,
a lo dispuesto en el nuevo Estatuto.

El Director de Debates solicitd entonces a los sefiores miembros de la Asamblea
Universitaria expresar su opinion acerca del proyecto de Estatuto de la Universidad de Lima,
para lo cual sometio a discusion las modificaciones propuestas al texto vigente de dicho
cuerpo normativo.



A LA ORDEN DEL DIA.

Acto seguido, la Secretaria General sefialé que el acuerdo de aprobacion del nuevo texto del
Estatuto de la Universidad de Lima debe ser materia de inscripcion en el Registro de
Personas Juridicas de los Registros Publicos de Lima, para lo cual propuso se faculte al sefior
Rector, doctor Oscar Alfredo Quezada Macchiavello para la suscripcion de la minuta y
escritura publica correspondiente, y los demas documentos que sean necesarios para obtener
dicho registro.

A LA ORDEN DEL DIA.

A continuacién, la Secretaria General propuso a los sefiores miembros de la Asamblea
Universitaria los nombres de los representantes que conjuntamente con el sefior Rector
suscribiran el acta de la presente sesion.

Asi, en representacion de los decanos, fue propuesto el profesor Walter Luis Neira Bronttis,
Decano de la Facultad de Comunicacion; en representacion de los profesores principales, el
profesor José Luis German Ramirez-Gaston Ballon; en representacion de los profesores
asociados, el profesor Lincoln Erwin Betalleluz Pallardel; en representacion de los
profesores auxiliares, el profesor Néstor José Martos Castafieda; y, por la representacion
estudiantil, la alumna Manira Karime Faucce Chaker Cruz.

A LA ORDEN DEL DIA.

ORDEN DEL DIA:

A continuacion los miembros de la Asamblea Universitaria realizaron un amplio debate
sobre todas las propuestas de modificacion estatutaria.

En este estado los sefiores Asambleistas, luego de haber concluido las intervenciones y la
revision del proyecto de modificacion del Estatuto, adoptaron por unanimidad de los
miembros concurrentes a la Asamblea, los acuerdos siguientes:

1) APROBAR el Nuevo Texto del Estatuto de la Universidad de Lima, el que queda
redactado en los términos siguientes:

TITULO I
PRINCIPIOS GENERALES

Art. 1° La Universidad de Lima es una institucion académica sin fines de lucro,
constituida bajo la modalidad de Asociacion Civil, domiciliada en Lima,
reconocida oficialmente por el Estado peruano y constituida como persona
juridica de derecho privado mediante escritura publica de 20 de julio de 1962,
otorgada ante el notario publico Enrique Costa Saenz e inscrita en el asiento 1
de fojas 9 del tomo 7 de Asociaciones del Registro de Personas Juridicas de
Lima. Su duracion es indefinida y podra realizar actividades en cualquier lugar
del Per o del extranjero.



Art. 2°

Art. 3°

Art. 4°

Art. 5°

Art. 6°

Art. 7°

De acuerdo con el articulo 18° de la Constitucion Politica del Perd y la Ley
Universitaria, Ley N° 30220, la Universidad es auténoma en su régimen
normativo y de gobierno académico, administrativo y econémico. En virtud de
ello, toma decisiones y las ejecuta segun sus propios principios y fines.

En uso de dicha autonomia, corresponde exclusivamente a la Universidad, a
través de sus 6rganos competentes, ejercer las siguientes atribuciones:

a) Aprobar su Estatuto y gobernarse de acuerdo con él;

b) Organizar sus sistemas y procesos;

c) Administrar sus bienes y rentas, y aplicar sus fondos en cumplimiento de
sus propdsitos.

La Universidad de Lima se rige por la Ley Universitaria y por lo dispuesto en el
presente Estatuto.

La Universidad de Lima es una comunidad educativa conformada por personas
iguales en su dignidad humana, distintas en su experiencia y funciones, y
comprometidas con el cumplimiento de los objetivos institucionales.

La Universidad tiene como fin la bdsqueda y difusion de la verdad. Asimismo,
contribuye a desarrollar las competencias y el caracter de los estudiantes a fin de
que adquieran un pensamiento responsable y critico.

La Universidad impulsa y difunde la investigacion aplicada a los problemas del
pais en aquellas areas en las que su contribucion pueda ser especialmente
significativa.

La Universidad de Lima es una comunidad educativa conformada por
autoridades, personal docente, estudiantes y graduados. Son deberes de todos los
miembros de la comunidad educativa honrar los principios, ideales y fines de la
Universidad, identificarse con su espiritu y acrecentar su prestigio.

Son fines de la Universidad de Lima:

a) Impartir educacion superior universitaria de la mas alta calidad;

b) Promover y desarrollar labores de investigacion cientifica, humanistica y
tecnologica en las areas y disciplinas a las que se orienta su accion o en las
que considere necesaria su participacién, en relacion con los problemas
nacionales y con el desarrollo del pais;

c) Desarrollar actividades de proyeccion social y extension universitaria;

d) Prestar servicios especificos de caracter técnico, cientifico y pedagégico
demandados por la sociedad.

Las actividades de la Universidad de Lima se orientan por los siguientes
principios:

a) El conocimiento racional con libertad de pensamiento, de critica, de
expresion y de catedra;



Art. 8°

Art. 9°

Art. 10°

b)

c)

El rechazo a toda forma de violencia, intolerancia, discriminacion y
dependencia;

El desarrollo humano integral de todos sus miembros;

La toma de conciencia de la realidad nacional y la préactica de los valores
que comprometan a sus miembros a asumir los cambios requeridos por la
justicia y la responsabilidad social.

] TITULO I
ORGANOS DE GOBIERNO

El gobierno de la Universidad de Lima se ejerce por:

a)
b)
C)
d)
e)
f)
9)

La Asamblea Universitaria;

El Consejo Directivo;

El Rector;

El Vicerrector;

El Consejo y el Director de la Escuela de Posgrado;

El Consejo y el Decano de cada Facultad;

El Consejo y el Director del Programa de Estudios Generales.

CAPITULO |
ASAMBLEA UNIVERSITARIA

La Asamblea Universitaria es el maximo organismo de gobierno de la
Universidad y esta integrada por:

a)
b)
c)
d)

El Rector;

El Vicerrector;

Los Decanos de las Facultades;

Los representantes de los profesores ordinarios en nimero igual al doble de
la suma de autoridades universitarias a las que se refieren los incisos
anteriores. La mitad de ellos son profesores principales; del resto, las dos
terceras partes son profesores asociados y un tercio, profesores auxiliares;
Uno o més representantes de los estudiantes por cada Facultad, hasta
completar un tercio de las autoridades y docentes.

Un representante de los graduados, en calidad de supernumerario, con voz y
voto.

La Asamblea Universitaria representa a la comunidad universitaria y tiene como
atribuciones las siguientes:

a)
b)

c)
d)

Elegir al Rector y al Vicerrector;

Declarar la vacancia de los cargos de Rector y Vicerrector, con el voto
favorable de los dos tercios del nimero legal de sus miembros;

Ratificar el Plan Anual de Funcionamiento y Desarrollo de la Universidad,
aprobado por el Consejo Directivo;

Pronunciarse sobre la Memoria Anual del Rector y, a partir de ella, evaluar
el funcionamiento de la Universidad;



Art. 11°

Art. 12°

Art. 13°

Art. 14°

Art. 15°

Art. 16°

e) Modificar el Estatuto de la Universidad con el voto favorable de los dos
tercios del nimero legal de sus miembros;

f)  Acordar la disolucion de la Universidad por unanimidad, con el voto
favorable de la totalidad del nimero legal de sus miembros;

g) Designar anualmente al Comité Electoral Universitario.

La Asamblea Universitaria se retne ordinariamente dos veces al afio para los
siguientes fines:

a) Ratificar el Plan Anual de Funcionamiento y Desarrollo de la Universidad;

b) Pronunciarse sobre la Memoria Anual del Rector y evaluar la aplicacién del
Plan Anual de Funcionamiento y Desarrollo de la Universidad.

c) Designar al Comité Electoral Universitario.

Los documentos se entregan a los miembros de la Asamblea con no menos de
setenta y dos horas de anticipacion.

La Asamblea Universitaria se retne en sesion extraordinaria cuando sea
convocada de oficio por el Rector, a peticion de los dos tercios del numero legal
de sus miembros o de mas de la mitad del nimero legal de los miembros del
Consejo Directivo. La sesion extraordinaria debe efectuarse en un plazo maximo
de treinta dias calendario después de ser solicitada.

El quérum para la instalacion y funcionamiento de la Asamblea Universitaria es
la mitad mas uno del ndmero legal de sus miembros. La inasistencia de los
representantes estudiantiles no invalida la instalacion, el funcionamiento de la
Asamblea, sus acuerdos ni sus resoluciones.

Tratandose de la disolucion de la Universidad, el quérum para su instalacion,
funcionamiento y voto es la totalidad del nimero legal de sus miembros.

La convocatoria a la Asamblea Universitaria se hace con anticipacion no menor
de ocho dias calendario, mediante comunicacion por escrito que indica el dia,
hora, lugar y agenda a tratar. A falta de quérum en la primera citacion se
procede a una segunda convocatoria y se sesiona con los miembros presentes,
salvo cuando el presente Estatuto sefiale quérum calificado.

Los acuerdos de la Asamblea Universitaria se toman, en primera y segunda
convocatoria, por mayoria de votos, entendiéndose como tal el nimero entero
inmediato superior a la mitad de los concurrentes, salvo cuando el presente
Estatuto sefiale voto calificado. Para la reconsideracion de un acuerdo de la
Asamblea se requiere el voto favorable de los dos tercios del namero legal de
sus miembros.

CAPITULO Il
CONSEJO DIRECTIVO

El Consejo Directivo es el organo superior de direccion, ejecucion y promocion
de la Universidad y estéa integrado por:
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Art. 17°

a)
b)
c)
d)
e)
)

9)
h)

El Rector, quien lo preside;

El Vicerrector;

El Director de la Escuela de Posgrado;

Los Decanos de las Facultades;

El Director del Programa de Estudios Generales;

Los Directores de las Direcciones Universitarias de Administracion y
Finanzas, de Imagen Institucional y de Personal;

Tres representantes de los estudiantes, de distintas Facultades;

Un representante de los graduados.

Son atribuciones del Consejo Directivo:

a)
b)
c)

d)
e)

9)
h)

)

K)

)

n)
0)

p)

Aprobar, a propuesta del Rector, el Plan de Funcionamiento y Desarrollo de
la Universidad;

Aprobar los reglamentos internos de la Universidad;

Aprobar el Presupuesto General de la Universidad y controlar el
cumplimiento de su ejecucion, autorizar los actos y contratos que atafien a la
Universidad y resolver ademas todo lo pertinente a su economia;

Orientar, supervisar y evaluar el proceso académico de la institucion;
Acordar la creacién, fusion, suspensién, supresion o reorganizacion de la
Escuela de Posgrado o de sus maestrias o doctorados; de las Facultades o de
sus Carreras; del Programa de Estudios Generales; de los Departamentos
Académicos, del Instituto de Investigacion Cientifica y del Fondo Editorial;
Crear, fusionar o suprimir Direcciones u Oficinas de acuerdo con las
necesidades de desarrollo de la Universidad;

Ratificar los planes de estudio o de trabajo aprobados por las Facultades y
demas unidades de la institucion;

Conferir los grados académicos y otorgar los titulos profesionales aprobados
por las Facultades y por la Escuela de Posgrado, segun corresponda, asi
como otorgar distinciones honorificas;

Reconocer y revalidar los estudios, grados y titulos de universidades
extranjeras;

Nombrar, contratar, promover, ratificar y remover a los docentes, a
propuesta de las respectivas Facultades, del Programa de Estudios
Generales y de la Escuela de Posgrado;

Declarar en receso temporal a la Universidad o a cualquiera de sus unidades
académicas cuando las circunstancias lo requieran, con el voto
favorable de los dos tercios del numero legal de sus miembros;

Aceptar legados y donaciones para la Universidad;

Acordar la suscripcion de convenios con otras universidades y entidades
publicas o privadas, nacionales o extranjeras;

Establecer el régimen disciplinario general de la Universidad;

Resolver los asuntos disciplinarios de los docentes y estudiantes, de acuerdo
con lo establecido en los reglamentos respectivos. Esta atribucion puede ser
delegada;

Absolver consultas referentes a la interpretacion del Estatuto de la
Universidad;
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Art. 18°

Art. 19°

Art. 20°

Art. 21°

q)

Conocer y resolver, en via de apelacion, las resoluciones y los acuerdos de
los Consejos de los Organos de Gobierno;

Conocer y resolver todos los demas asuntos no encomendados
especificamente a otras autoridades universitarias.

El Consejo Directivo, a propuesta del Rector, puede constituir y nombrar
comisiones permanentes o especiales.

CAPITULO 111
RECTOR Y VICERRECTOR

El Rector es el personero y representante legal de la Universidad de Lima.

El cargo de Rector exige dedicacion exclusiva y es incompatible con el
desempefio de cualquier otra funcién o actividad pablica o privada, excepto de
aquellas de caracter académico que tengan estrecha vinculacién con su funcion
de representante de la Universidad.

El Rector tiene las siguientes atribuciones:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)

)
k)

Convocar y presidir la Asamblea Universitaria y el Consejo Directivo y
hacer cumplir sus acuerdos. En las votaciones tiene voto dirimente;

Dirigir y responsabilizarse de la actividad academica de la Universidad y de
su gestiéon administrativa, econémica y financiera;

Presentar al Consejo Directivo, para su aprobacion, y a la Asamblea
Universitaria, para su ratificacion, el Plan Anual de Funcionamiento y
Desarrollo de la Universidad;

Presentar a la Asamblea Universitaria la Memoria Anual;

Refrendar los diplomas de grados académicos y titulos profesionales y de
distinciones universitarias conferidos por el Consejo Directivo;

Dirigir la elaboracion del Presupuesto General de la Universidad, asi como
proponerlo al Consejo Directivo para su aprobacion;

Autorizar los gastos que debe efectuar la Universidad hasta el limite
sefialado por el Reglamento Econémico;

Proponer al Consejo Directivo el nombramiento del Director del Programa
de Estudios Generales, del Director de la Escuela de Posgrado, de los
Directores de maestria y doctorado de la Escuela de Posgrado, de los
Directores de Carrera y de los Directores Universitarios;

Establecer vinculos entre la Universidad y personas u organismos privados o
publicos, nacionales o extranjeros, para el mejor cumplimiento de los fines
de la Universidad;

Autorizar los avisos y publicaciones de la Universidad;

Hacer cumplir las leyes, el Estatuto, los Reglamentos, los Planes de
Funcionamiento y Desarrollo, y deméas disposiciones relativas a la
Universidad;

Las demas que le otorgan la Ley y el presente Estatuto.
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Art. 22°

Art. 23°

Art. 24°

Art. 25°

Art. 26°

La Universidad de Lima tiene un Vicerrector, que reemplaza al Rector en los
casos de licencia, impedimento o vacancia.

El Vicerrector tiene las siguientes atribuciones:

a)
b)

Coordinar las labores académicas y administrativas de la Universidad;
Las demas que le sefialen los reglamentos respectivos.

El cargo de Vicerrector exige dedicacion a tiempo completo.

CAPITULO IV

CONSEJO Y DIRECTOR DE LA ESCUELA DE POSGRADO

El gobierno de la Escuela de Posgrado corresponde al Consejo y al Director.

El Consejo de la Escuela de Posgrado esta integrado por:

a)
b)

El Director, quien lo preside;
Los Directores de las distintas maestrias y doctorados.

Son atribuciones del Consejo de la Escuela de Posgrado:

a)
b)

c)
d)

e)

9)
h)

)

K)

Aprobar la politica general de desarrollo de la Escuela, cuya propuesta es
elevada por el Director al Rector;

Formular los planes de trabajo y de estudio de la Escuela, aprobarlos y
someterlos para su ratificacion al Consejo Directivo;

Aprobar los planes de las distintas maestrias y doctorados, y someterlos al
Consejo Directivo para su ratificacion;

Aprobar los planes curriculares conducentes a la obtencion de los grados
académicos y elevarlos al Consejo Directivo para su ratificacion;

Establecer la secuencia de las asignaturas que se dicten en las distintas
maestrias y doctorados, actualizar sus contenidos y determinar los requisitos
de cada asignatura;

Evaluar periodicamente los curriculos previamente establecidos en cada una
de las maestrias y doctorados;

Supervisar el cumplimiento de las labores académicas y administrativas de la
Escuela;

Aprobar los grados académicos y elevarlos al Consejo Directivo para su
otorgamiento;

Formular las necesidades presupuestarias de la Escuela para ser elevadas
por el Director al Rector;

Responsabilizarse de la adecuada utilizacion de los recursos materiales
asignados a la Escuela, de la ejecucion de los gastos presupuestados, de
acuerdo con la disponibilidad de caja, y de la conduccion de las acciones
docentes y administrativas de la Escuela;

Proponer al Consejo Directivo la creacion, fusion, suspension o supresion de
las distintas maestrias o0 doctorados y otras unidades que se consideren
necesarias;
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Art. 27°

Art. 28°

Art. 29°

Art. 30°

Art. 31°

I) Resolver los asuntos disciplinarios referidos a los docentes de la Escuela, de
acuerdo con los reglamentos respectivos;

m) Las demas que le sefialen el presente Estatuto y los reglamentos respectivos.

El Director de la Escuela de Posgrado es nombrado por el Consejo Directivo a

propuesta del Rector. Cada maestria y doctorado esta a cargo de un Director

nombrado por el Consejo Directivo a propuesta del Rector.

Son atribuciones del Director de maestria o doctorado:

a) Formular la politica general de desarrollo de su respectiva unidad, en
coordinacion con el Director;

b) Dirigir la actividad académica de la maestria o doctorado;

c) Elevar las necesidades presupuestarias de su unidad al Director de la
Escuela de Posgrado para su consideracion;

d) Evaluar a los profesores de su unidad de acuerdo con las normas
establecidas por la Universidad;

e) Coordinar las actividades de su unidad con las de otras maestrias o
doctorados de la Escuela de Posgrado;

f) Las demés funciones que le sefialen el presente Estatuto y los reglamentos
respectivos.

CAPITULO V
CONSEJO DE FACULTAD Y DECANO

El gobierno de la Facultad corresponde al Consejo de Facultad y al Decano.
El Consejo de Facultad esta integrado por:

a) El Decano, quien lo preside;

b) Los representantes de los profesores que se requieran para completar,
incluyendo al Decano, la representacion de tres profesores principales, dos
asociados y un auxiliar;

c) Hasta tres representantes de los estudiantes, no mas de uno por cada carrera
adscrita.

Asisten también al Consejo de Facultad los Directores de Carrera en condicion
de invitados, con voz pero sin voto.

Son atribuciones del Consejo de Facultad:

a) Aprobar la politica general de desarrollo de la Facultad, cuya propuesta es
elevada por el Decano al Rector;

b) Formular los planes de trabajo de la Facultad y los planes de estudios de las
Carreras, aprobarlos y someterlos para su ratificacion al Consejo Directivo;

c) Aprobar los planes de trabajo de los Departamentos Académicos y
someterlos al Consejo Directivo para su ratificacion;
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d)

9)
h)

0)

P)

Aprobar los planes curriculares conducentes a la obtencion de los grados
académicos y titulos profesionales correspondientes y elevarlos al Consejo
Directivo para su ratificacion;

Establecer la secuencia de las asignaturas que se dictan en las Carreras,
actualizar sus contenidos y aprobar los requisitos de cada asignatura;
Gestionar los procesos académico-administrativos de las Unidades que
integran la Facultad;

Evaluar los silabos de los cursos que se dicten, en funcion de los
requerimientos de cada disciplina y coordinarlos entre si periédicamente;
Aprobar los planes de investigacion que proponga el Decano y elevarlos al
Instituto de Investigacion Cientifica para su inclusion en los planes generales
de investigacion;

Supervisar el cumplimiento de las labores académicas y administrativas de la
Facultad;

Ratificar los grados académicos y los titulos profesionales obtenidos en las
Carreras que la integran y elevarlos al Consejo Directivo para su
otorgamiento;

Proponer al Consejo Directivo, por intermedio del Rector, el nombramiento,
contratacion, promocién, ratificacion y remocién de los profesores de los
Departamentos Académicos que integra, de acuerdo con las normas y
procedimientos respectivos;

Promover el perfeccionamiento constante de los docentes;

Formular las necesidades presupuestarias de la Facultad para ser elevadas
por el Decano al Rector;

Responsabilizarse de la adecuada utilizacion de los recursos materiales
asignados a la Facultad, de la ejecucion de los gastos presupuestados, de
acuerdo con la disponibilidad de caja, y de la conduccién de las acciones
docentes, administrativas y de servicios de la Facultad;

Resolver los asuntos disciplinarios referidos a los docentes, de acuerdo con
los reglamentos respectivos;

Las demas que le sefialen el presente Estatuto y los reglamentos respectivos.

CAPITULO VI

CONSEJO Y DIRECTOR DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS GENERALES

Art. 32°

Art. 33°

Art. 34°

El gobierno del Programa de Estudios Generales corresponde al Consejo y al
Director, quien ejerce sus funciones con las mismas atribuciones de Decano, en
cuanto le sean aplicables.

El Consejo del Programa de Estudios Generales esta integrado por:

a)
b)

El Director, quien lo preside;
Tres representantes de los profesores ordinarios principales, dos de los
asociados y uno de los auxiliares.

El Consejo y el Director del Programa de Estudios Generales gozan de las
mismas atribuciones que las establecidas para el Consejo y Decano de Facultad,
en cuanto les sean aplicables.
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Art. 35°  El Director del Programa de Estudios Generales asume la Direccion del
Departamento Académico de Ciencias y Humanidades. Es nombrado por el
Consejo Directivo a propuesta del Rector.

CAPITULO VII
CONVOCATORIA A CONSEJO DIRECTIVO, DE LA ESCUELA DE POSGRADO, DE
FACULTAD Y DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS GENERALES

Art. 36°  La convocatoria al Consejo Directivo, al Consejo de la Escuela de Posgrado, al
Consejo de Facultad y al Consejo del Programa de Estudios Generales se hace
con una anticipacién no menor de cuarenta y ocho horas, mediante comunicacién
escrita que indica el dia, hora, lugar y agenda a tratar. Para el quérum de
instalacion y funcionamiento del Consejo se necesita, en primera convocatoria, la
concurrencia de la mitad mas uno del namero legal de sus miembros. En segunda
convocatoria basta la presencia de cualquier nimero de sus miembros. Los
acuerdos, tanto en primera como en segunda convocatoria, se toman por mayoria
de votos, entendiéndose como tal el nimero entero inmediato superior a la mitad
de los concurrentes. En caso de empate, el Rector, Director o Decano, segun
corresponda, tiene voto dirimente. Para la reconsideracion de un acuerdo del
Consejo se requiere del voto favorable de los dos tercios del nimero de miembros
concurrentes.

La inasistencia de los representantes estudiantiles no invalida la instalacién, el
funcionamiento, los acuerdos y las resoluciones del Consejo Directivo y del
Consejo de Facultad.

TITULO 11
ORGANIZACION ACADEMICA

CAPITULO |
ESCUELA DE POSGRADO

Art. 37°  La Universidad de Lima cuenta con una Escuela de Posgrado en la que se
realizan estudios conducentes a la obtencion de los grados académicos de
maestro y de doctor.

Art. 38° La Escuela de Posgrado comprende maestrias y doctorados, segun los
conocimientos especializados que se imparten en ellas.

CAPITULO Il
FACULTADES

Art. 39°  Las Facultades son unidades de formacion académica, de formacién profesional
y de gestion que estan integradas por docentes y estudiantes. Para el
cumplimiento de sus fines, se integran a ellas Carreras y Departamentos
Académicos.
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Art. 40°

Art. 41°

Art. 42°

Art. 43°

Art. 44°

Art. 45°

Cada Facultad organiza los estudios conducentes a los grados académicos de
bachillery a los titulos profesionales correspondientes.

Son atribuciones de la Facultad:

a) Formular la politica de la Facultad y organizar los estudios de las Carreras
que se integren a ella;

b) Establecer el plan de estudios de las Carreras adscritas a ella;

c) Evaluar los resultados del proceso de ensefianza-aprendizaje;

d) Aprobar los grados académicos y los titulos profesionales correspondientes;

e) Orientar a los estudiantes en los procesos de matricula y de aprendizaje;

f)  Promover la creacién de circulos de estudios e investigacion;

g) Las demés funciones que le sefialen el presente Estatuto y los reglamentos
respectivos.

Cada Facultad estd a cargo de un Decano. Es elegido por los profesores
ordinarios del Departamento por un periodo de tres afios. EI Decano asume la
direccion del Departamento Académico correspondiente.

Son atribuciones del Decano:

a) Formular la politica general de desarrollo de la Facultad y su plan de
funcionamiento anual;

b) Dirigir la actualizacion de los planes de estudio y de los correspondientes
silabos de las asignaturas de las Carreras;

c) Organizary dirigir los estudios que se imparten en la Facultad;

d) Evaluar a los profesores de acuerdo con las normas establecidas por la
Universidad;

e) Establecer los criterios de seleccion de los docentes y proponerlos como
postulantes ante el Consejo de Facultad, del Programa de Estudios
Generales y de la Escuela de Posgrado;

f) Planificar la propuesta académica y dirigir el proceso de matricula de las
Carreras adscritas a la Facultad;

g) Las demés funciones que le sefialen el presente Estatuto y los reglamentos
respectivos.

Los Directores de Carrera son responsables de la organizacion y desarrollo de
las labores académico-administrativas correspondientes a ella. Los Decanos
pueden asumir sus funciones.

Son atribuciones del Director de Carrera:

a) Elaborar el plan de funcionamiento anual de la Carrera;

b) Revisar y actualizar periédicamente el plan de estudios y los silabos de las
asignaturas de la Carrera;

c) Elaborar la propuesta académica en coordinacién con el Decano;

d) Evaluar a los docentes de las asignaturas de la Carrera y proponerlos al
Decano;
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Art. 46°

Art. 47°

Art. 48°

Art. 49°

Art. 50°

Art. 51°

e) Planificar el proceso de matricula en coordinacion con el Decano;

f)  Atender los asuntos académicos de los estudiantes y temas vinculados al
personal docente y administrativo de su Carrera;

g) Difundir y promover la Carrera en coordinaciéon con el Decano y la
Direccion Universitaria de Imagen Institucional;

h) Promover actividades de la Carrera en coordinacién con el Decano.

CAPITULO 111
PROGRAMA DE ESTUDIOS GENERALES

En la Universidad de Lima funciona el Programa de Estudios Generales, comin
a todas las Facultades. Los Estudios Generales inician al estudiante en la
experiencia de la vida universitaria y en el acceso a una formacién integral en
diversas areas del conocimiento.

CAPITULO IV
DEPARTAMENTOS ACADEMICOS

Los Departamentos Académicos agrupan a profesores que cultivan disciplinas
relacionadas entre si. Los Departamentos organizan y conducen los estudios
que se imparten en las diversas unidades académicas.

Son atribuciones del Departamento Académico:

a) Participar con los Consejos respectivos en los procesos de seleccion,
promocién, ratificacion o separacion de los docentes;

b) Proponer a las unidades académicas los profesores de las asignaturas de su
ambito;

c) Evaluar la ensefianza y el aprendizaje en el &rea de su responsabilidad;

d) Desarrollar metodologias que contribuyan a mejorar permanentemente el
proceso de ensefianza-aprendizaje;

e) Promover la elaboracion de materiales educativos y la publicacion de textos
universitarios en las distintas materias de su especialidad;

f)  Fomentar el perfeccionamiento de sus docentes;

g) Proporcionar los servicios académicos de su competencia a las Facultades, a
la Escuela de Posgrado, al Programa de Estudios Generales y a otras
unidades academicas que lo requieran.

El Departamento Académico estd a cargo del Decano de la Facultad o del
Director del Programa de Estudios Generales.

CAPITULOV
SECRETARIAS ACADEMICAS

Las Carreras, la Escuela de Posgrado y el Programa de Estudios Generales
tienen como unidades de apoyo a las Secretarias Académicas.

Son atribuciones de la Secretaria Académica:
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Art. 52°

Art. 53°

Art. 54°

Art. 55°

a) Organizar y proporcionar servicios académico-administrativos a las
Carreras, al Programa de Estudios Generales y a la Escuela de Posgrado;

b) Orientar a los estudiantes en asuntos académico-administrativos;

c) Elaborar horarios para el proceso de matricula;

d) Establecer el cronograma de examenes, practicas y otras actividades;

e) Tramitar constancias y documentos propios de cada unidad académica;

f)  Administrar la produccion y uso del material educativo;

g) Canalizar y coordinar la difusion interna de los servicios que brinde la
unidad académica respectiva.

TITULO IV
ESTUDIOS Y GRADOS

_ CAPITULO I
ENSENANZA UNIVERSITARIA

La ensefianza dentro de la Universidad de Lima se desarrolla en las siguientes
etapas:

a) Estudios generales;
b) Estudios profesionales;
c) Estudios de posgrado.

Los estudios se rigen por lo previsto en la Ley y por los Reglamentos de la
Universidad de Lima.

CAPITULO Il
GRADOS Y TITULOS

Los grados académicos que confiere la Universidad de Lima son bachiller,
maestro y doctor, y tienen caracter sucesivo. Confiere igualmente los titulos
profesionales de licenciado o sus equivalentes. Los grados académicos y los
titulos profesionales se optan conforme a Ley y con estricta observancia de los
reglamentos respectivos.

TITULO YV
INVESTIGACION

CAPITULO |
GENERALIDADES

La Universidad de Lima promueve y desarrolla la investigacion humanistica,
cientifica y tecnoldgica, y apoya a los profesores y estudiantes que la realizan.

La Universidad da preferencia a las investigaciones y proyectos de interés
nacional, regional y local que contribuyan al desarrollo.

CAPITULO Il )
INSTITUTO DE INVESTIGACION CIENTIFICA
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Art. 56°

Art. 57°

Art. 58°

Art. 59°

Art. 60°

Art. 61°

Art. 62°

Art. 63°

Art. 64°

Art. 65°

En la Universidad de Lima funciona un Instituto de Investigacion Cientifica que
agrupa a quienes investigan en las distintas areas del conocimiento. El Instituto
de Investigacion Cientifica propicia actividades interdisciplinarias.

El Instituto de Investigacion Cientifica es dirigido por un Director y se rige por el
reglamento correspondiente.

TITULO VI
PUBLICACIONES

El Fondo Editorial es el maximo 6rgano responsable en materia de publicaciones
de la Universidad.

El Fondo Editorial depende directamente del Rectorado de la Universidad y es
administrado por un Directorio, presidido por el Rector e integrado por
representantes de los profesores y por el Director Ejecutivo.

El Fondo Editorial se rige por el reglamento correspondiente.

TITULO VII
PROFESORES

CAPITULO |
CLASES, CATEGORIAS Y REGIMENES DE DEDICACION

Son inherentes a la docencia en la Universidad de Lima la ensefianza, la
investigacion, la produccién intelectual y la capacitacion permanente.

Los profesores universitarios pueden ser:

a) Ordinarios;

b) Extraordinarios;

c) Contratados.

Los profesores ordinarios son de las categorias siguientes:

a) Principales;

b) Asociados;

c) Auxiliares.

Los profesores extraordinarios son aquellos que tienen una condicion especial en
la Universidad. No podran exceder el 10% del nimero total de docentes que
dictan en el respectivo semestre.

Los profesores extraordinarios pueden ser:

a) Emeritos;
b) Honorarios;
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Art. 66°

Art. 67°

Art. 68°

Art. 69°

Art. 70°

Art. 71°

Art. 72°

Art. 73°

Art. 74°

¢) Investigadores;
d) Visitantes.

La categoria académica es el reconocimiento del nivel que se confiere al
profesor, en funcion de sus méritos, produccion intelectual y dedicacién a la
Universidad.

Los profesores contratados son los que prestan servicios docentes a plazo
determinado y en las condiciones que fija el respectivo contrato.

Para el ejercicio de la docencia en la Universidad de Lima es obligatorio poseer
grado académico de maestro o doctor, conferidos por universidades del pais o
revalidados conforme a Ley.

Los docentes de la Universidad de Lima se rigen por el régimen laboral de la
actividad privada. El Reglamento de Docentes determina los requisitos para
acceder a las diversas categorias docentes, asi como las condiciones de trabajo
de los profesores de los diferentes regimenes de dedicacion.

CAPITULO Il
DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS PROFESORES

El Reglamento de Docentes determina los derechos y obligaciones de los
profesores de la Universidad de Lima.

CAPITULO 11l
SANCIONES

El Reglamento de Docentes establece las causales, las sanciones y los
procedimientos para aplicar las medidas disciplinarias.

TITULO VI
ESTUDIANTES

CAPITULO |
INGRESO Y MATRICULA

Son estudiantes de la Universidad de Lima quienes han cumplido con los
requisitos establecidos por el Reglamento de Admisién y los procedimientos de
matricula.

El Concurso de Admision se rige por el reglamento correspondiente y esta a
cargo del Comité de Admision.

La matricula en la Universidad de Lima es el acto formal y voluntario que
acredita la condicion de estudiante universitario e implica el compromiso de
cumplir la Ley Universitaria, el Estatuto y los Reglamentos de la Universidad.
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Art. 75°  La matricula en la Universidad de Lima esté sujeta al sistema de créditos y de
curriculo flexible. EI Reglamento General de Estudios establece el niumero de
creditos por periodo en los que un estudiante puede matricularse.
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Art. 76°

Art. 77°

Art. 78°

Art. 79°

Art. 80°

Art. 81°

Art. 82°

Art. 83°

Art. 84°

CAPITULO Il
DEBERES Y DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES

El Reglamento General de Estudios determina los deberes y derechos de los
estudiantes de la Universidad de Lima.

CAPITULO Il
SISTEMA DE EVALUACION

El sistema de evaluacion es permanente y se ajusta a las caracteristicas de las
materias ensefiadas y a la didactica de los cursos, dentro de las pautas generales
establecidas por el presente Estatuto y el Reglamento General de Estudios.

La escala de calificacion es vigesimal para todas las asignaturas que se dictan en
la Universidad.

La escala de calificacion y evaluacion, asi como las calificaciones y evaluaciones
minimas aprobatorias y los tipos de exdmenes y pruebas correspondientes, se
precisan en el Reglamento General de Estudios.

La cancelacion de la matricula es causal de separacién definitiva de la Carrera o
de la Universidad, de acuerdo con lo establecido en el Reglamento General de
Estudios.

CAPITULO IV
SANCIONES

El Reglamento General de Estudios establece las causales, las sanciones y los
procedimientos para aplicar las medidas disciplinarias.

CAPITULO V
PARTICIPACION ESTUDIANTIL

La participacién estudiantil en la Universidad de Lima constituye un valioso
instrumento para la formacion integral del estudiante.

La participacion estudiantil se ejerce en las siguientes formas:

a) Como elector en los comicios estudiantiles;

b) Como representante ante la Asamblea Universitaria, el Consejo Directivo,
los Consejos de Facultad y el Comité Electoral Universitario;

¢) Como miembro de comisiones permanentes o especiales.

Los requisitos para estas formas de participacion se establecen en el Titulo de
Elecciones del presente Estatuto.

Se ejerce también la participacion estudiantil en las siguientes formas:

a) Como delegado de asignatura o de seccion, durante un periodo académico;
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Art. 85°

Art. 86°

Art. 87°

Art. 88°

Art. 89°

Art. 90°

Art. 91°

b) Como miembro de circulos de estudios y asociaciones estudiantiles;
c) En las demés formas que consideren los reglamentos respectivos.

Los requisitos y funciones correspondientes se establecen en el Reglamento
General de Estudios y en los reglamentos de las asociaciones estudiantiles.

Se pierde la condicion de representante estudiantil ante los 6rganos de gobierno
de la Universidad y ante el Comité Electoral Universitario:

a) Por perder la calidad de estudiante de la Universidad de Lima a causa de
retiro voluntario;

b) Por cancelacién de matricula;

c) Por haber completado su plan de estudios;

d) Por recibir una sancion de los 6rganos competentes de la Universidad de
Lima;

e) Por ejercer docencia en una universidad o centro de ensefianza;

f) Por ser elegido representante ante los Organos de gobierno en otra
universidad o centro superior;

g) Por otras causales especificas que determine el Reglamento General de
Elecciones y los reglamentos internos de los 6rganos de gobierno.

TITULO IX
GRADUADOS

Son graduados de la Universidad de Lima quienes habiendo cursado estudios
completos en una Carrera de la Universidad han obtenido el grado académico de
bachiller.

Los graduados participan en el gobierno de la Universidad y en los asuntos
relacionados con el régimen académico, de investigacion y de proyeccién social,
de acuerdo con lo dispuesto en el presente Estatuto y en los reglamentos
respectivos.

Los graduados estan facultados para utilizar las instalaciones y facilidades de
que dispone la Universidad, de acuerdo con los reglamentos pertinentes.

TITULO X
EXTENSION Y PROYECCION UNIVERSITARIA

La Universidad de Lima ofrece a la comunidad actividades de promocion y
difusién de la cultura, que pueden conducir a una certificacion.

La Universidad de Lima brinda programas destinados a aproximar la oferta de la
Universidad con la demanda de capacitacion del aparato productivo y con los
requerimientos de la sociedad.

Con fines de cooperacion, asistencia e intercambio de experiencias y
conocimientos, la Universidad establece vinculos con otras instituciones
nacionales y extranjeras.
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Art. 92°

Art. 93°

Art. 94°

Art. 95°

Art. 96°

Art. 97°

Art. 98°

Art. 99°

Los proyectos especiales de extension y proyeccion universitaria no comprometen
los ingresos ordinarios de la Universidad.

TITULO XI
BIENESTAR

La Universidad de Lima ofrece a los profesores, a los estudiantes y al personal no
docente servicios de prevencion de salud y asesoria, de promocion cultural y
artistica, de recreacion y deportes, y otros programas de acuerdo con sus
posibilidades.

La Universidad de Lima mantiene una politica de becas para estudiantes,
profesores y personal no docente. Las becas se otorgan segun el reglamento
respectivo.

Las normas de organizacion y funcionamiento de los programas de bienestar
estan contenidas en el Reglamento de Bienestar.

La Direccion de Bienestar es la encargada de dirigir, organizar y promover las
acciones de bienestar en general.

TITULO XII
REGIMEN ADMINISTRATIVO

CAPITULO |
DIRECCIONES Y OFICINAS

Para apoyar la actividad académica, la Universidad de Lima cuenta con
Direcciones Universitarias que cubren areas especificas de su actividad. Cada
Direccion Universitaria esta a cargo de un Director y esta conformada por el
personal técnico y el personal de apoyo necesarios.

Las Direcciones Universitarias son las siguientes:

a) Direccion Universitaria de Administracion y Finanzas;

b) Direccion Universitaria de Imagen Institucional;

c) Direccion Universitaria de Informatica y Sistemas;

d) Direccion Universitaria de Personal;

e) Direccion Universitaria de Servicios Académicos y Registro.

La Universidad puede crear otras Direcciones Universitarias, de acuerdo con
sus necesidades de desarrollo.

Los Directores de las Direcciones Universitarias son funcionarios a tiempo
completo, nombrados por el Consejo Directivo a propuesta del Rector y
dependen del Rectorado.

Para ser Director de una Direccion Universitaria se requiere:
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Art. 100°

Art. 101°

Art. 102°

Art. 103°

Art. 104°

a)
b)

Tener grado académico o titulo profesional;
Tener idoneidad para el cargo.

Son atribuciones de los Directores de las Direcciones Universitarias:

a)
b)

c)
d)

e)

f)
9)

Proponer al Rector la politica de desarrollo de su area;

Cumplir el Plan de Funcionamiento y Desarrollo de la Universidad, dentro
del &rea de su competencia;

Organizar los diversos servicios de la Direccion a su cargo;

Presentar sugerencias y proponer medidas para el buen funcionamiento y
desarrollo de la Direccion a su cargo;

Colaborar estrechamente con las otras Direcciones Universitarias y con las
distintas unidades académicas y administrativas;

Velar por el buen desempefio del personal a su cargo;

Las demas que les sefialen los reglamentos respectivos.

La Direccion Universitaria de Administracion y Finanzas es responsable de:

a)

b)

c)
d)

Organizar y administrar las areas presupuestal, financiera, contable y de
abastecimiento;

El desarrollo y mantenimiento de la infraestructura y los equipos;
Administrar los servicios auxiliares de seguridad e impresiones;

La racionalizacion administrativa de todos los espacios de la Universidad.

La Direccion Universitaria de Imagen Institucional es responsable de:

a)
b)
c)

Velar por el buen nombre de la Universidad de Lima;
Organizar los sistemas de comunicacion internos y externos;
Realizar actividades de promocion y marketing.

La Direccion Universitaria de Informatica y Sistemas es responsable de:

a)

b)

Asegurar la innovacion y estabilidad operativa de los servicios de tecnologias
de la informacién que dan soporte a los procesos de la Universidad;

Velar por la seguridad de los activos informaticos y de la informacion
estratégica que posee.

La Direccion Universitaria de Personal es responsable de:

a)

b)
c)

d)

Recoger y sistematizar la informacion del personal docente y no docente
que presta servicios en la Universidad de Lima;

Mantener al dia el escalafon del personal;

Organizar sistemas, métodos y procedimientos relacionados con los
aspectos laborales del personal;

Centralizar y sistematizar las informaciones sobre el desempefio académico
de los profesores que recibe de la Escuela de Posgrado, de las Facultades y
del Programa de Estudios Generales;

Controlar la asignacion de carga académica de los profesores;
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Art. 105°

Art. 106°

Art. 107°

Art. 108°

Art. 109°

Art. 110°

f) Disefiar y aplicar métodos educativos y de evaluacion;
g) Promover el perfeccionamiento del personal docente y no docente.

La Direccion Universitaria de Servicios Académicos y Registro es responsable de:

a) Organizar y administrar los servicios de registro académico, garantizando la
veracidad de la informacion académica;

b) Dirigir y supervisar los procedimientos de admision, matricula, traslado y
otros similares;

c) Tramitar los grados académicos y titulos profesionales;

d) Registrar y controlar los cambios curriculares de todas las unidades
académicas de la Universidad.

La Universidad de Lima cuenta con las siguientes Direcciones de soporte y de
apoyo a las actividades universitarias:

a) Biblioteca;
b) Bienestar;
c) Cooperacion Externa.

La Universidad puede crear otras Direcciones de soporte y de apoyo, de
acuerdo con sus necesidades de desarrollo.

Las Direcciones estan a cargo de un Director y estdn conformadas por el
personal profesional, el personal técnico y el personal de apoyo necesarios. Los
Directores son funcionarios nombrados por el Rector y dependen del Rectorado.

Para ser Director se requiere tener grado académico o titulo profesional.

La Direccién de Biblioteca es responsable de procesar y difundir los recursos
bibliograficos con el fin de apoyar la formacidn académica, la investigacion y la
extension universitaria.

La Direccién de Bienestar es responsable del Programa de Servicio Social
Universitario y de garantizar que los servicios de atencion médica, nutricional,
psicoldgica, de practica y empleo, asi como los talleres artisticos y deportivos,
contribuyan al desarrollo integral de los miembros de la comunidad universitaria.

Asimismo, dirige y coordina el Programa Deportivo de Alta Competencia
(PRODAC).

La Direccion de Cooperacion Externa es responsable de la internacionalizacion y
de la promocidn del contacto con entidades nacionales y extranjeras que faciliten el
intercambio cultural y académico.

La Universidad de Lima cuenta con las siguientes Oficinas:

a) Asesoria Legal;
b) Auditoria Interna;
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Art. 111°

Art. 112°

Art. 113°

Art. 114°

Art. 115°

Art. 116°

Art. 117°

c) Emprendimiento;
d) Planificacion.

La Universidad puede crear otras oficinas, de acuerdo con sus necesidades de
desarrollo.

Las Oficinas estan a cargo de un Jefe y estan conformadas por el personal
profesional, el personal técnico y el personal de apoyo necesarios. Los Jefes de
Oficina son funcionarios nombrados por el Rector y dependen del Rectorado.

Para ser Jefe de Oficina se requiere tener grado académico o titulo profesional.

La Oficina de Asesoria Legal es responsable de garantizar la seguridad juridica
de los actos de la Universidad.

La Oficina de Auditoria Interna es responsable de ejecutar el control de riesgos
en las actividades administrativas, financieras y de servicios, asi como de
practicar revisiones especiales. Tiene a su cargo las funciones de la Defensoria
Universitaria.

La Oficina de Emprendimiento es responsable de desarrollar la cultura
emprendedora y de apoyar las iniciativas de los estudiantes de la Universidad
en ese campo.

La Oficina de Planificacion es responsable de conducir el proceso de
formulacién del Plan Estratégico y del Plan Anual de Funcionamiento y
Desarrollo. Asimismo, gestiona los procesos de acreditacién y coordina las
acciones de responsabilidad social universitaria.

CAPITULO 1l
SECRETARIA GENERAL

La Universidad de Lima tiene una Secretaria General a cargo de un Secretario.
El Secretario General es fedatario de la Universidad de Lima y certifica con su
firma los documentos oficiales de la Universidad. Actia como secretario de la
Asamblea Universitaria y del Consejo Directivo, con voz pero sin voto.

El Secretario General es designado por el Consejo Directivo, a propuesta del
Rector. Para ser Secretario General se requiere tener grado académico o titulo
profesional.

Son atribuciones del Secretario General:

a) Comunicar las disposiciones y acuerdos que emanen del Rectorado, del
Consejo Directivo y de la Asamblea Universitaria;

b) Llevar y archivar la documentacion y correspondencia oficial general de la
Universidad;

c) Llevar el Libro de Registro de Grados y Titulos de la Universidad de Lima;
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Art. 118°

Art. 119°

Art. 120°

Art. 121°

Art. 122°

d) Mantener, custodiar y emitir los documentos oficiales de la Universidad que
no correspondan a otras autoridades;

e) Llevar los libros de actas del Consejo Directivo y de la Asamblea
Universitaria;

f)  Refrendar los documentos oficiales de la Universidad;

g) Asesorar a los diferentes drganos de gobierno y a las unidades académicas y
administrativas de la Universidad, esclareciendo los alcances del Estatuto y
de los reglamentos vigentes;

h) Colaborar con las distintas unidades de la Universidad, tanto académicas
como administrativas, a fin de coordinar sus funciones de acuerdo con la
politica general de la Universidad;

i) Dirigir el sistema de tramite documentario y mantener el archivo general de
la Universidad.

CAPITULO 111
PERSONAL NO DOCENTE

El personal no docente de la Universidad de Lima se rige por el régimen laboral
de la actividad privada.

El personal no docente de la Universidad de Lima puede asociarse libremente, de
acuerdo con lo dispuesto en la Constitucion y en la Ley.

TITULO XIII
REGIMEN ECONOMICO

La actividad econémica de la Universidad de Lima se realiza sin fines de lucro,
en orden a la consecucion de sus objetivos. La Universidad invierte el excedente
que pudiera resultar al término de un ejercicio presupuestal anual en favor de la
institucién y en becas para estudios. El excedente no puede ser distribuido entre
sus miembros ni utilizado por ellos, directa ni indirectamente.

Constituyen patrimonio de la Universidad de Lima los bienes que actualmente le
pertenecen y los que adquiera en el futuro por cualquier titulo legitimo. La
Universidad de Lima puede enajenar sus bienes con aprobacion del Consejo
Directivo, y los recursos provenientes de ello se aplican Unicamente a inversiones
permanentes, muebles o inmuebles, intimamente relacionadas con los fines de la
Universidad.

Son recursos econémicos de la Universidad de Lima:

a) Los ingresos propios, las rentas de sus bienes y valores, y los generados por
la prestacion de servicios;

b) Las donaciones provenientes de personas naturales y juridicas;

c) Los que provengan de la enajenacion de sus bienes;

d) Los aportes del Estado, cuando se produzcan;

e) Los provenientes de la cooperacion nacional o internacional.
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Art. 123°

Art. 124°

Art. 125°

Art. 126°

Art. 127°

Art. 128°

Art. 129°

Art. 130°

La actividad econdémica de la Universidad se rige por el reglamento
correspondiente.

La Oficina de Auditoria Interna tiene acceso a todos los documentos requeridos
para el cumplimiento de su labor. Todas las unidades académicas vy
administrativas de la Universidad de Lima deben prestar las facilidades del caso
para el cumplimiento de su funcion. La Oficina de Auditoria Interna informa
simultaneamente al Rector y al Consejo Directivo sobre los resultados de su
labor.

Los estados financieros correspondientes a cada ejercicio econémico son
revisados y evaluados por un servicio de auditoria externa, de reconocido
prestigio, que es seleccionado mediante concurso. Por ningin motivo, la misma
sociedad de auditoria externa realiza la revision y evaluacion de los estados
financieros por mas de dos ejercicios econdmicos consecutivos.

La Universidad de Lima cuenta para cada ejercicio econémico con un
Presupuesto de Ingresos y Egresos, debidamente equilibrado, el cual es aprobado
por el Consejo Directivo. EI Plan Anual de Funcionamiento y Desarrollo,
aprobado por el Consejo Directivo y ratificado por la Asamblea Universitaria,
esta en concordancia con el Presupuesto aprobado por el Consejo Directivo.

Los créditos financieros son contratados Unicamente para la adquisicion de
maquinaria y equipos, bienes de infraestructura y obras intimamente
relacionadas con los fines de la Universidad, siempre que sean indispensables
para el normal desarrollo de sus actividades. En ningln caso, los créditos
financieros pueden comprometer mas del veinte por ciento del Presupuesto de la
Universidad.

Para solventar gastos corrientes se pueden concertar créditos financieros solo
hasta por un dozavo del Presupuesto vigente.

Los fondos que generen liquidez transitoria pueden ser invertidos en:

a) Cuentas de ahorros en moneda nacional y extranjera;

b) Depositos a plazo fijo en moneda nacional y extranjera que no afecten la
marcha economica de la Universidad;

¢) Otros instrumentos y productos financieros.

Por ningan motivo, la Universidad de Lima realiza inversiones de alto riesgo ni
inversiones en acciones de empresas privadas o publicas, salvo las que pudiera
promover la propia Universidad.

Las adquisiciones de bienes de capital, de bienes corrientes y de servicios se
realizan aplicando procedimientos de seleccion de proveedores, a fin de obtener
las mejores condiciones de precios, calidad, condiciones de pago y tiempos de
entrega. En todos los casos, las compras se realizan teniendo en cuenta el monto
anual presupuestado.
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Art. 131°

Art. 132°

Art. 133°

Art. 134°

Art. 135°

Art. 136°

Art. 137°

Art. 138°

La ejecucion de obras se sujeta al sistema de concurso, conducido por la
Comision de Obras. EI Reglamento Econdmico establece las normas que rigen el
sistema de concurso.

TITULO X1V
ELECCIONES

La Universidad de Lima tiene un Comité Electoral Universitario designado
anualmente por la Asamblea Universitaria y constituido por tres profesores
principales, dos asociados y un auxiliar, y por tres estudiantes elegidos en las
elecciones generales al mismo tiempo que los representantes ante la Asamblea
Universitaria.

El Comité Electoral Universitario es autbnomo y se encarga de organizar,
conducir y controlar los procesos electorales, asi como de pronunciarse sobre las
reclamaciones que se presenten. Sus fallos son inapelables. EI voto de los
electores es personal y secreto; en el caso de los profesores es, ademas,
obligatorio.

El Comité Electoral Universitario aprueba y promulga el Reglamento General de
Elecciones de la Universidad de Lima, dentro de lo establecido en el presente
Estatuto.

El Rector y el Vicerrector son elegidos por la Asamblea Universitaria en el
mismo acto de votacion, por el sistema de lista completa; el Rector y el
Vicerrector son elegidos para un periodo de cinco afios. Para ser elegidos se
requiere obtener la mayoria absoluta de los votos de la totalidad del nimero
legal de los miembros de la Asamblea Universitaria.

Para ser elegido Rector se requiere:

a) Ser ciudadano peruano en ejercicio;

b) Ser profesor ordinario principal, con no menos de cinco afos en la categoria,
con una dedicacion no menor de veinticinco horas semanales y con quince o
mas afos en la docencia universitaria, de los cuales no menos de diez deben
serlo en la Universidad de Lima;

c) Tener el grado académico de doctor, el mismo que debe haber sido obtenido
con estudios presenciales.

Para ser elegido Vicerrector se requieren los mismos requisitos que para ser
Rector.

No pueden ser elegidos Rector o Vicerrector de la Universidad los docentes:

a) Que hayan sido objeto de condena judicial, proveniente de la comision de
delito doloso, de acuerdo con los términos de la sentencia y desde que ella
quede ejecutoriada;

b) Que sean a la vez representantes ante Organos de gobierno de otras
universidades o centros superiores de educacion;
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Art. 139°

Art. 140°

Art. 141°

Art. 142°

Art. 143°

c) Que tengan parientes hasta el tercer grado de consanguinidad o hasta el
segundo de afinidad dentro de la Asamblea Universitaria o del Consejo
Directivo;

d) Que sean profesores a tiempo completo en otra universidad o centro superior
de educacion;

e) Que se encuentren consignados en el registro nacional de sanciones de
destitucion y despido;

f) Que se encuentren consignados en el registro de deudores alimentarios
morosos o tengan pendiente de pago una reparacion civil impuesta por una
condena ya cumplida.

Son causas de vacancia del cargo de Rector:

a) Larenuncia aceptada por la Asamblea Universitaria;

b) Impedimento fisico o mental permanente;

c) Observancia de conducta indigna;

d) Inobservancia o infraccion del Estatuto y reglamentos de la Universidad de
Lima;

e) Negligencia en el ejercicio de sus funciones.

En el caso de vacancia del Rector, el Vicerrector convoca a la Asamblea
Universitaria en el plazo méaximo de treinta dias calendario para la eleccion del
Rector, excepto cuando falten seis meses 0 menos para la conclusion del periodo
correspondiente.

Se consideran causales de vacancia del cargo de Vicerrector las mismas que se
sefialan para el cargo de Rector. En caso de renuncia, esta es presentada al
Rector; a falta de este, al profesor principal que encabeza la lista de la Asamblea
Universitaria.

En caso de vacancia simultanea del Rector y del Vicerrector, el profesor principal
que encabeza la lista de la Asamblea Universitaria asume interinamente el
Rectorado, para convocar a eleccién de dichos cargos dentro de los treinta dias
calendario siguientes de producida la vacancia. El Rector y Vicerrector elegidos
en dicha eleccion lo seran por el término de cinco afios a partir de la eleccion.

Para ser elegido Decano se requiere:

a) Ser ciudadano peruano en ejercicio;

b) Ser profesor ordinario principal, con no menos de tres afios en la categoria y
con cinco 0 mas afos en la docencia universitaria;

c) Tener el grado académico de doctor o de maestro en su especialidad, el
mismo que debe haber sido obtenido con estudios presenciales. Se exceptia
de este requisito a los docentes en la especialidad de artes, de reconocido
prestigio nacional o internacional.
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Art. 144°

Art. 145°

Art. 146°

Art. 147°

Art. 148°

Art. 149°

Los Decanos son elegidos entre los profesores principales del Departamento
Académico correspondiente por un periodo de tres afios. Los electores son los
profesores ordinarios del Departamento Académico respectivo.

Para ser elegido Decano se requiere la mayoria absoluta de los votos de los
electores que figuran en el padron electoral. Para ser reelegido se requiere
contar con el voto favorable de los dos tercios de los electores que figuran en el
padron electoral.

No puede ser elegido Decano el profesor:

a) Que haya sido objeto de condena judicial, proveniente de la comision de
delito doloso, de acuerdo con los términos de la sentencia y desde que ella
quede ejecutoriada;

b) Que sea a la vez representante ante drganos de gobierno de otras
Universidades o centros superiores de educacion;

c) Que sea profesor a tiempo completo en otra universidad o centro superior de
educacion;

d) Que se encuentre consignado en el registro nacional de sanciones de
destitucion y despido;

e) Que se encuentre consignado en el registro de deudores alimentarios
morosos o tenga pendiente de pago una reparacion civil impuesta por una
condena ya cumplida.

El Rector y Vicerrector pueden ser reelegidos solo para un segundo periodo
consecutivo con el voto favorable de los dos tercios de los electores que figuran
en el padron de electores.

Los representantes de los profesores ante los drganos de gobierno en los que
tienen representacion son elegidos por periodos de tres afios y pueden ser
reelegidos.

No pueden ser elegidos como representantes ante los 6rganos de gobierno los
profesores:

a) Que hayan sido objeto de condena judicial, proveniente de la comision de
delito doloso, de acuerdo con los términos de la sentencia y desde que ella
quede ejecutoriada;

b) Que sean a la vez representantes ante Organos de gobierno de otras
universidades o centros superiores de educacién;

c) Que tengan parientes hasta el tercer grado de consanguinidad o hasta el
segundo de afinidad dentro de los mismos 6rganos de gobierno;

d) Que sean profesores a tiempo completo en otra universidad o centro superior
de educacion.

La eleccion de los representantes de los profesores ante los 6rganos de gobierno
en los que tienen representacion se hara entre los profesores ordinarios de la
Universidad o de la Facultad respectiva, segun el caso.
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Art. 150°

Art. 151°

Art. 152°

Art. 153°

Art. 154°

Los representantes de los estudiantes ante los érganos de gobierno en los que
tienen representacion y ante el Comité Electoral Universitario son elegidos por
un periodo de un afio.

Para ser representante de los estudiantes ante los drganos de gobierno de la
Universidad en los que tienen representacion y ante el Comité Electoral
Universitario se requiere ser estudiante y haber iniciado los estudios en ella;
tener aprobados dos semestres lectivos completos o treinta y seis créditos, segun
el régimen de estudios; figurar en el tercio superior del cuadro de rendimiento
académico de su Carrera; estar matriculado en un minimo de doce créditos; no
estar matriculado al momento de la postulacion en asignatura alguna por
segunda o tercera vez ni tener en el momento de la postulacion asignatura alguna
pendiente de aprobacion por segunda o por tercera vez; y, haber estado
matriculado en la Universidad de Lima en el periodo lectivo inmediato anterior al
de su postulacion.

No pueden ser elegidos como representantes estudiantiles ante los érganos de
gobierno y ante el Comité Electoral Universitario los estudiantes:

a) Que hayan sido objeto de condena judicial proveniente de la comision de
delito doloso, de acuerdo con los términos de la sentencia, y desde que ella
quede ejecutoriada;

b) Que hayan sido objeto de sancion por los Organos competentes de la
Universidad de Lima;

c) Que hayan terminado sus estudios;

d) Que sean a la vez representantes ante Organos de gobierno de otras
universidades o centros superiores;

e) Que desempefien o hayan desempefiado actividades remuneradas en la
Universidad de Lima;

f)  Que tengan parientes hasta el tercer grado de consanguinidad o hasta el
segundo de afinidad dentro de los mismos érganos de gobierno o Comité
Electoral, en su caso;

g) Que hayan ejercido anteriormente la representacion ante el mismo o algln
otro 6rgano de gobierno, o ante el Comité Electoral Universitario de la
Universidad de Lima.

Los representantes de los graduados ante los organos de gobierno de la
Universidad de Lima son elegidos por un periodo de tres afios. Para ser elegido,
el graduado debe cumplir con los requisitos establecidos en el Reglamento
General de Elecciones.

El procedimiento de eleccidn de las autoridades y de los representantes ante los
organos de gobierno y ante el Comité Electoral Universitario lo establece el
Reglamento General de Elecciones de la Universidad de Lima.
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TITULO XV
INCOMPATIBILIDADES

Art. 155° El ejercicio de autoridad universitaria y la condicién de profesor a tiempo
completo en la Universidad de Lima son incompatibles con el desempefio de
labores a tiempo completo en entidades educativas, en instituciones publicas y
privadas o en empresas de cualquier tipo. Esta incompatibilidad comprende
igualmente a los propietarios o promotores de entidades educativas.

_TITULO XVI
DISOLUCION DE LA UNIVERSIDAD

Art. 156° La disolucion de la Universidad sera acordada por unanimidad con el voto
favorable de la totalidad del nimero legal de los miembros de la Asamblea
Universitaria, en sesion extraordinaria convocada para ese efecto.

En tal caso, los bienes de la Universidad seran adjudicados a otra universidad
peruana para que contine cumpliendo la misma finalidad educativa.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- De conformidad con la Tercera Disposicion Complementaria Transitoria de la
Ley Universitaria, Ley N° 30220, los requisitos referidos a la labor docente seréan de
aplicacioén progresiva hasta que concluya el periodo de adecuacion dispuesto por esta norma
y de acuerdo a la interpretacion contenida en la sentencia del Tribunal Constitucional
recaida en los casos 0014-2014-PI/TC, 0016-2014-PI/TC, 0019-2014-PI/TC y 0007-2015-
PI/TC, de fecha 10 de noviembre de 2015.

SEGUNDA .- El texto del presente Estatuto entrara en vigencia a partir del 24 de mayo de
2017.

DISPOSICION TRANSITORIA UNICA

El proceso que se realizara el afio en curso para elegir a los miembros de los 6rganos de
gobierno y a las autoridades se adecuara, en lo que corresponda, a lo dispuesto en el
presente Estatuto.

2) AUTORIZAR al doctor Oscar Alfredo Quezada Macchiavello, Rector, identificado con
Documento Nacional de Identidad N° 08248246, la suscripcion de la minuta y escritura
publica correspondiente, y los demas documentos para su inscripcion en los Registros
Publicos de Lima.

3) DESIGNAR para suscribir el acta de la sesion conjuntamente con el sefior Rector, en
representacion de los decanos, al profesor Walter Luis Neira Bronttis, Decano de la Facultad
de Comunicacion; en representacion de los profesores principales, al profesor José Luis
German Ramirez-Gaston Ballon; en representacion de los profesores asociados, al profesor
Lincoln Erwin Betalleluz Pallardel; en representacion de los profesores auxiliares, al
profesor Nestor Jose Martos Castafieda; y, por la representacion estudiantil, a la alumna
Manira Karime Faucce Chaker Cruz.
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No habiendo otros asuntos que tratar, siendo las 12.30 horas, se levanto la sesion luego que
fue redactada, leida y aprobada la presente acta que es suscrita en sefial de aprobacion por el
doctor Oscar Alfredo Quezada Macchiavello, Rector de la Universidad de Lima; Barbara
Milagros Farfan Fiorani, Secretaria General de la Universidad de Lima; y, por las demas
personas designadas por la Asamblea para tal finalidad.



