
DUSAR

FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES Y ECONÓMICAS
CARRERA DE ADMINISTRACIÓN

NIV DEP. COD. ASIGNATURA REQUISITO COD. CRED TEO PRA TOT

5 4310 520009 GESTIÓN DE SERVICIOS BANCARIOS COSTOS Y PRESUPUESTOS 4384 3 2 2 4

9 5310 3276 HERRAMIENTAS INFORMÁTICAS PARA LAS FINANZAS MERCADO DE VALORES/ STOCK MARKET 520019 3 3 0 3

9 5310 3319 GESTIÓN DE INVERSIONES I MERCADO DE VALORES/ STOCK MARKET 520019 3 2 2 4

10 5210 2123 GESTIÓN DEL RIESGO SEMINARIO INTEGRADOR DE PROYECTOS EMPRESARIALES 520021 3 2 2 4

10 5210 3321 GESTIÓN DE INVERSIONES II GESTIÓN DE INVERSIONES I 3319 3 2 2 4

TOTAL CRÉDITOS: 15

REQUISITOS PARA LA OBTENCIÓN DEL DIPLOMA:

1.- TENER EL GRADO DE BACHILLER.

2.- HABER OBTENIDO UN PROMEDIO PONDERADO NO MENOR A 13.00 EN LAS CINCO DE ASIGNATURAS DEL DIPLOMA. (INCLUYENDO TODAS LAS VECES

QUE SE CURSÓ LA ASIGNATURA).

3.- HABER APROBADO TODAS LAS ASIGNATURAS DEL DIPLOMA Y NO HABER APROBADO ALGUNA DE ELLAS POR TERCERA VEZ.

4.- HABER REALIZADO POR LO MENOS DOS MESES DE PRÁCTICAS PRE-PROFESIONALES, EN EL ÁREA DEL DIPLOMA O ACTIVIDAD EQUIVALENTE.

5200

HORAS

           PLAN DE ESTUDIOS DEL DIPLOMA EN FINANZAS E INVERSIONES  2019-1

FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES Y ECONÓMICAS CARRERA DE ADMINISTRACIÓN



DUSAR

FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES Y ECONÓMICAS
CARRERA DE ADMINISTRACIÓN

5200

NIV DEP. COD. ASIGNATURA REQUISITO COD. CRED TEO PRA TOT

4 4310 520007 HERRAMIENTAS INFORMÁTICAS PARA LA GESTIÓN II HERRAMIENTAS INFORMÁTICAS PARA LA GESTIÓN I 520004 3 2 2 4

6 5610 5027 GESTIÓN DE PROCESOS PLANEAMIENTO Y CONTROL EMPRESARIAL 2091 3 2 2 4

6 5210 4129 GESTIÓN DE LA INNOVACIÓN ORGANIZACIÓN Y DIRECCIÓN EMPRESARIAL  2089 3 2 2 4

8 5210 3161  INTELIGENCIA COMERCIAL ESTRATEGIAS DE MARKETING 2418 3 2 2 4

10 5210 2165 JUEGO DE NEGOCIOS GERENCIA ESTRATÉGICA  4127 3 3 0 3

TOTAL CRÉDITOS: 15

REQUISITOS PARA LA OBTENCIÓN DEL DIPLOMA:

1.- TENER EL GRADO DE BACHILLER.

2.- HABER OBTENIDO UN PROMEDIO PONDERADO NO MENOR A 13.00 EN LAS CINCO DE ASIGNATURAS DEL DIPLOMA. (INCLUYENDO TODAS LAS VECES

QUE SE CURSÓ LA ASIGNATURA).

3.- HABER APROBADO TODAS LAS ASIGNATURAS DEL DIPLOMA Y NO HABER APROBADO ALGUNA DE ELLAS POR TERCERA VEZ.

4.- HABER REALIZADO POR LO MENOS DOS MESES DE PRÁCTICAS PRE-PROFESIONALES, EN EL ÁREA DEL DIPLOMA O ACTIVIDAD EQUIVALENTE.

           PLAN DE ESTUDIOS DEL DIPLOMA EN INNOVACIÓN Y TECNOLOGÍA DE LA INFORMACIÓN EMPRESARIAL 2019-1

HORAS

FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES Y ECONÓMICAS CARRERA DE ADMINISTRACIÓN



DUSAR

FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES Y ECONÓMICAS
CARRERA DE ADMINISTRACIÓN

5200

NIV DEP. COD. ASIGNATURA REQUISITO COD. CRED TEO PRA TOT

8 5210 2372  GESTIÓN DEL SERVICIO ADMINISTRACIÓN DE OPERACIONES II 5328 3 2 2 4

9 5310 3295 OPORTUNIDADES DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN ADMINISTRACIÓN DE OPERACIONES III 5329 3 3 0 3

9 5210 2295 GESTIÓN DE LA CADENA TOTAL DE ABASTECIMIENTOS ADMINISTRACIÓN DE OPERACIONES III 5329 3 2 2 4

9 5310 3310 TALLER DE LOGÍSTICA INTERNACIONAL ADMINISTRACIÓN DE OPERACIONES III 5329 3 2 2 4

10 4310 520027 MARKETING INTERNACIONAL GERENCIA DE MARKETING 2425 3 2 2 4

TOTAL CRÉDITOS: 15

REQUISITOS PARA LA OBTENCIÓN DEL DIPLOMA:

1.- TENER EL GRADO DE BACHILLER.

2.- HABER OBTENIDO UN PROMEDIO PONDERADO NO MENOR A 13.00 EN LAS CINCO DE ASIGNATURAS DEL DIPLOMA. (INCLUYENDO TODAS LAS VECES

QUE SE CURSÓ LA ASIGNATURA).

3.- HABER APROBADO TODAS LAS ASIGNATURAS DEL DIPLOMA Y NO HABER APROBADO ALGUNA DE ELLAS POR TERCERA VEZ.

4.- HABER REALIZADO POR LO MENOS DOS MESES DE PRÁCTICAS PRE-PROFESIONALES, EN EL ÁREA DEL DIPLOMA O ACTIVIDAD EQUIVALENTE.

           PLAN DE ESTUDIOS DEL DIPLOMA EN OPERACIONES Y LOGÍSTICA INTERNACIONAL 2019-1

HORAS

FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES Y ECONÓMICAS CARRERA DE ADMINISTRACIÓN



DUSAR

FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES Y ECONÓMICAS
CARRERA DE ADMINISTRACIÓN

5200

NIV DEP. COD. ASIGNATURA REQUISITO COD. CRED TEO PRA TOT

6 4310 520013 PROCESOS DE ATRACCIÓN Y RETENCIÓN  DEL TALENTO GESTIÓN DE PERSONAS 500008 3 2 2 4

7 5210 2368 SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL RELACIONES LABORALES 2708 3 2 2 4

7 4310 520017 RESOLUCIÓN DE CONFLICTOS Y NEGOCIACIÓN RELACIONES LABORALES 2708 3 2 2 4

8 5210 2370 TALLER DE COMPETENCIAS GERENCIALES COMPORTAMIENTO ORGANIZACIONAL 520015 3 2 2 4

9 4310 520023 PROCESOS DE DESARROLLO DEL TALENTO GESTIÓN DE PERSONAS POR COMPETENCIAS 520018 3 2 2 4

TOTAL CRÉDITOS: 15

REQUISITOS PARA LA OBTENCIÓN DEL DIPLOMA:

1.- TENER EL GRADO DE BACHILLER.

2.- HABER OBTENIDO UN PROMEDIO PONDERADO NO MENOR A 13.00 EN LAS CINCO DE ASIGNATURAS DEL DIPLOMA. (INCLUYENDO TODAS LAS VECES

QUE SE CURSÓ LA ASIGNATURA).

3.- HABER APROBADO TODAS LAS ASIGNATURAS DEL DIPLOMA Y NO HABER APROBADO ALGUNA DE ELLAS POR TERCERA VEZ.

4.- HABER REALIZADO POR LO MENOS DOS MESES DE PRÁCTICAS PRE-PROFESIONALES, EN EL ÁREA DEL DIPLOMA O ACTIVIDAD EQUIVALENTE.

           PLAN DE ESTUDIOS DEL DIPLOMA EN GESTIÓN DEL TALENTO 2019-1

HORAS

FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES Y ECONÓMICAS CARRERA DE ADMINISTRACIÓN



DUSAR

FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES Y ECONÓMICAS
CARRERA DE ADMINISTRACIÓN

5200

NIV DEP. COD. ASIGNATURA REQUISITO COD. CRED TEO PRA TOT

4 5011 6291 COMPORTAMIENTO DEL CONSUMIDOR ESTADÍSTICA EMPRESARIAL I 520002 3 2 2 4

7 4310 520028 MARKETING DIGITAL ESTUDIO DE MERCADO / MARKET RESEARCH 520012 3 2 2 4

7 5210 2455 COMUNICACIÓN E IMAGEN CORPORATIVA ESTUDIO DE MERCADO / MARKET RESEARCH 520012 3 2 2 4

9 5210 2338 TRADE MARKETING Y MERCHANDISING GERENCIA DE VENTAS 2419 3 2 2 4

9 5210 2339 CUSTOMER RELATIONSHIP MANAGEMENT GERENCIA DE VENTAS 2419 3 3 0 3

TOTAL CRÉDITOS: 15

REQUISITOS PARA LA OBTENCIÓN DEL DIPLOMA:

1.- TENER EL GRADO DE BACHILLER.

2.- HABER OBTENIDO UN PROMEDIO PONDERADO NO MENOR A 13.00 EN LAS CINCO DE ASIGNATURAS DEL DIPLOMA. (INCLUYENDO TODAS LAS VECES

QUE SE CURSÓ LA ASIGNATURA).

3.- HABER APROBADO TODAS LAS ASIGNATURAS DEL DIPLOMA Y NO HABER APROBADO ALGUNA DE ELLAS POR TERCERA VEZ.

4.- HABER REALIZADO POR LO MENOS DOS MESES DE PRÁCTICAS PRE-PROFESIONALES, EN EL ÁREA DEL DIPLOMA O ACTIVIDAD EQUIVALENTE.

HORAS

           PLAN DE ESTUDIOS DEL DIPLOMA EN MARKETING Y COMPORTAMIENTO DEL CONSUMIDOR 2019-1

FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES Y ECONÓMICAS CARRERA DE ADMINISTRACIÓN


