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‘1 n un medio laboral cada

i vez mds competitivo, el

efecto actitud adquiere

una renovada valoracién
por las empresas, sobre todo
cuando se trata de reclutar
colaboradores. jPero qué es
tener actitud? jEs posible
modificarla? ;Qué es lo que
mads valoran las organizaciones
al seleccionar personal? Te lo
contamos.

Aunque la actitud de una
persona es la suma de su sis-
tema de valores y creencias,
|y de sus experiencias de vida,
esta es modificable, refiere el
psicoterapeuta lgor Alegria.
En ese sentido -anota- las
organizaciones tienen un rol
importante en la actitud de
sus colaboradores.

Médnica Fernandez, especia-
lista en Psicologia Empresarial
de la Universidad de Lima,
comenta que la actitud en el
trabajo varia de acuerdo a la
cultura de la empresa a la que
te incorporas. "Algunas valora-
ran mucho la proactividad, y
en otras serd mal vista", refirio.

Desde la perspectiva, es
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DESARROLLO LABORAL

 La actitud importa

B CONOCE LAS CAPACIDADES MAS VALORADAS POR LAS EMPRESAS, AL EVALUAR A §

Por Andrea Castillo
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S FUTUROS COLABORADORES.
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importante gue la empresa
sepa comunicar adecuada-
mente su cultura y expec-
tativas a sus colaboradores,
para que puedan asimilarlas
o incorporarlas como propias.
“De igual forma, quien pre-
tenda pertenecer a una orga-
nizacién debe indagar sobre
lo que esta busca, encontrar
coincidencias y oportunidades
de cambio para adecuarse a
ella’, subraya Igor Alegria.

Si algo valoran las organi-
zaciones modernas en sus
futuros colaboradores es: la
velocidad del aprendizaje,
la capacidad de adaptacion,
la disposicidn a competir, la
capacidad de anticipar proble-
mas y de formular soluciones. -

Desarrollar este tipo de
actitudes no depende de si
eres una joven que recién
sale al mercado laboral o una
trabajadora con varios afios de
experiencia, Ser flexible y per-
meable a los cambios y adap-
tar tu estilo de comunicacién a
las necesidades de los clientes
Sera un gran punto a favor de
tu desarrollo profesional. e
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Cero errores.
Las organizaciones
valoran el trabajo
orientado a la calidad,
y esto pasa por la
eficiencia en la labor
diaria; en la disposicion
de ser meticuloso para no
COmeter errores.

Flexibilidad.

Elmundo moderno
exige la capacidad de
dar respuesta a objetivos
que nunca estuvieron
planificados y aparecen
en el camino. Para ello, se
requiere de flexibilidad

y creatividad en la
busqueda de soluciones.

Pro aclividad.
Es la capacidad de
anticipar problemas
potenciales y plantear
soluciones. Esta actitud
demanda creatividad e
innovacion. La experiencia
laboral contribuye en

su desarrollo, pero

tanto o mds importante
es que el colaborador
proactivo goce del
empoderamiento de la
organizacion, Cuando este
asume una actitud pasiva
puede ver el problema
por venir, pero no se
involucra.




	VIU1
	VIU2

