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Lapeliculagenerasituaciones
distintas y radicalizadas que
logran despertaremociones tanto
positivas como negativas, yporlo
tanto, generadebate.

MihijoJuanPedrode 22 afos
vioBarbieantes queyo. Cuan-
domecontd, mi pensamiento
inicial fue que esperaba que
élvea la pelicula Oppenhei-
mer primero. Enese momen-
to, me sorprendiamimisma
siendo machistaenalginni-
velinesperado. Asiquelepedi
suopinidn sobre Barbie, laac-
tuacién, la trama, losactores.

Esperaba una respuesta
sobre unenfoque feminista,
de género, deequidad, oalgo
similar, laverdad. Sinembar-
20, lo primero que me dijoes
quefueunavisidninteresante
sobre lo que significasermu-
jer. Sin prejuicios, sincarga,
simplemente unandlisiscon-
clenzudo sobre ser mujer. Lo
siguientequemecontéfue que
nohabianifiasninifios peque-

fosenlaaudiencia. “Estaera
una pelicula para mi genera-
cidnenadelante, mdsquepara
un piblicoinfandl”, me dijo.
Enelmundo de Barbie,
existen munecas profesiona-
les envarios niveles, mientras
queKenesdennodel mundo
de Barbie, unaccesorio mas,
Jjuntoasu‘walking closet’, su
carrofucsiay sucasaen Mali-
b, Asiqueel ‘crossover’ hacia
elmundoreal tiene también
un impacto importante en
Ken. Entiendo queelmunde
Barbie sirve como detonante
paragenerar un paralelocon
elmundoreal endondelasco-
sassonsarcasticamente dife-
rentes. Matteltienelavalentia
de mostrar también estereo-
tipos con los que convivimos,
colocando alespacio corpo-

rative como co-protagonista,
connombre yapellido. Esde-
¢ir, conmarcaysub-marca,
Juan Pedrome graficdla
pelicula conun cariz impor-
tantede humor, profundidad
¥ conun guidn sorprenden-
temente analitico. Unodelos
comentarios que masmein-
teresaronestuvo relacionado
aque sintid que latramaplan-
tea situaciones que podrian
serteales desdelaperspectiva
tantomasculinacomofemeni-
na, yenambos casos, sentirse
equivocadas desde lamirada
delespectador. Radicalizarlos
estereotiposayudd a generar
un andlisis propio, endonde
su conclusion fue que ningu-
node los planteamientos es
necesariamente el correcto.
Finalmente, lapeliculagenera

situaciones distintasy radica-
lizadas que logran despertar
emociones tanto positivas co-
monegativasy, por lotanto,
genera debate. Enese mismo
momento, coordingd conami-
gasparairjuntasaverlapelicu-
la,entusiasmadaconlamirada
de Greta Gerwic, ladirectora,
asicomo losroles de Margot
Robbie y Ryan Gosling, quie-
nesdanvidaaBarbieyKen.
Imaginoque parte de este
articulocuentacomo'spoiler’,
peroesimportante quesepan
queelegi nover Barbie hasta
después de cerrareste articu-
lo, para trasladar una visién
distintaalamia apartirdela
miradade mihijo.
El Comerciong necesariamente condide
conlas opinionss da los artioulislas que
s finman, aungue slempre lasrespeta

Universidades optan
por mas flexibilidad

Reclénseretomaron apartirdel seg

Lasdasesuniversitarias presendales fueron suspendidasenmarzo del 2020 por lapandemia.

undosemestredel 2022,

Paradigma. |.a UPC ofrece lamitad desus cursosatravésde
clases digitales, mientras quela Universidad de Limaopta
por tenerundiaalasemanade virtualidad por carrera.

JUNIORMIANT

1 progresivo re-

torno alas clases

presencialesen las

universidades vi-
noacompaiiadode uncam-
bivenelparadigmadelestu-
diante de pregrado. Sibien
este gusta de volver al cam-
pusporlas facilidadesde ac-
ceso alos laboratoriosy por
la interaccidn social, toda-
viarequieredelaflexibilidad
que le ofrecenlasopeionesa
distancia.

Segiin Jorge Bossio, di-
rector de Aprendizaje Di-
gital e Innovacion Educa-
tiva de la UPC, enel dldmo
semestree] centro de estu-
dios propuso una oferta de
50% de clases presenciales
y 50% virtuales sincrénicas
para que los alumnos pue-
dan elegir las opciones que
mds les convengan, sin res-
tricciones.

“Unavez lanzada laoferta
del 50-50sematricularonun
60% de estudiantesen cla-
sesadistanciayotro40%en
presenciales. Espor elloque
nosotros tomamos la deci-
sidnde escucharalestudian-
te y de mantenerestaoferta
flexible queles permite deci-
dir”, detalla.

En tanto, la Universidad
de Lima leda mayor presen-
ciaalaensefianzaensucam-
pus, peroundiaalasemana
los cursos se dictan através
desuplataformadigital. Asi-
mismo, todas las clases son
grabadasy subidas al servi-
dor para que estén a la dis-
posiciénde losestudiantes.

“Lasclasesvirtuales, por
carrera, se realizan soloun
diaalasemana. Sinembar-
go, todas las clases songra-
badasy los alumnos tienen
accesoa estosarchivos. [...]
Nuestra proyeccién al 2024
conrelacidna lasclaseses
mantenerundiade clases

Pensionesluego
del Covid

w0 SeglnGustavo Larrea,
director de Servicios Acadé-
micosyRegistrode laUni-
versidad de Lima, este afio
seajustdun5%la pensidn
frentealaestablecidael
2020enplenapandemia.

o0 [Desde2020] hastael
afiopasadonaincrementa-
moslaspensiones. Ademas
seotorgaron descuentos de
hasta60% paralos alumnos
quelonecesitaron”, dijo.

virtuales”, aseguraGustavo
Larrea, director de Servi-
cios Académicos y Registro
delaUniversidad de Lima.

Larreaagregaqueenlo
quevadelano hubounin-
crementosignificativo de
alumnos.

“Duranteel periodoaca-
démico 2023-1 se matri-
cularon 27.016 alumnos,
mientras que enel perio-
do 2022-2 se matricularon
24.131 alumnos, es decir,
2.885 alumnos mas. Esto
representaun incremento
del 12%. Parael 2023-2se
estima que la cantidad de
alumnos matriculados as-
cenderdaproximadamente
a27.100", detalla,

INTELIGENCIA ARTIFICIAL
Como incentivo para ofre-
cerunamejoreducaciéna
distancia, la UPCcomenza-
rdestecicloabrindar talle-
resde realidad extendida,
esdecir, replicardn virtual-
mente lasherramientasde
laboratorios o escenarios
médicosparaquelosalum-
nos puedan replicarlosa
distancia.

“Laideaes que tengan
unaexperiencia de apren-
dizaje similar oequivalen-
tealadelas clases presen-
ciales. Estamos recreando
réplicasvirtuales de nues-
tros laboratorios paraque
los estudiantes puedan
familiarizarse conestosa
pesar de noestarahi. Eso
permite que mas adelan-
te, cuandovayan presen-
cialmente, yatenganex-
perienciaen su funciona-
miento”, explica Bossio.

Ademds de lainversion
en la adquisicién e imple-
mentacion de la platafor-
ma,launiversidadtambién
capacitd profesores para
quedictenlos cursos.

“Tenemos 45 profeso-
rescertificindose paradic-
tar estos cursos. Estamos
iniciando los procesos™,
agrega.

Metas. Parael 2024,
laempresaapunta
acolocar 12,000
certificados vencineo
aftos busea registrar
unos 2000 mensuales.

Para este afio, AutoPlan,
empresa administradora
de fondos colectivos para
vehiculos, estima llegar
a9.000 certificados co-
locados, sostiene Roger
Rios, gerente general de
lacompania,aDia 1. Esta
cantidad representa unos
US$126 millones aproxi-
madamente, precisa.
Segiinel ejecutivo, las
proyecciones de este afio
serfan similares a las del
2022, Asimismo, lameta
paralos siguientes ailos
es ambiciosa: esperan
colocaren el 2024 unos
12.000 certificados como
minimo, indicaRios.
“Deacd acincoahos,
nuestroobjetivoesllegara
tenerunos 2.000certifica-
doscolocados al mes. Sig-
nificaria casi duplicarel
mimeroalque podriamos
llegarenel 2024”, ahade.
Cabe mencionar que
enel primer semestre del
afno, la compafiahaven-
didounos3.249 certifica-
dos ytambién desembol-

EL60% delacartera de sus asodados se concentra enregiones.

AutoPlan
esperacrecera
niveles del 2022

i

s6 893 vehiculos.
Ademads, en sus ochao
afios de creacion, lacom-
paiiiaya ha desembolsa-
do8.815 vehiculos. Esto
significa una transferen-
ciaecondmica directa al
concesionario vehicular,
unavez que se entregael
certificado al asociado y
esteelige el vehiculoaad-
quiriry el concesionario
enelqueloadquirira.
Lametade colocacion
de certificados represen-
tarfaenlapracticaun in-
crementosimilar alde su
numero de clientes, que
actualmente asciende a
11.747 asociados activos,
considera Rios, precisan-
doque los asociados pue-
dentener masde uncer-

tificado.

e s
Ampliacion de
puntosdeventa

Ventasenlaselva
RogerRios, gerente ge-
neral de AutoPlan, cuenta
queesteafiohaningresa-
do conpuntosdeventaa
Pucallpayesperanestar
préximamente enlquitos
y en Ayacucho. AutoPlan
cuentaconmas de100
puntos deventa,
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