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EMPRESAS

LIDERES EN ESG

Elresultado del
Ranking “Merco
Responsabilidad ESG
2022” listaalas
empresas mas
responsables conel
medio ambiente, consu
ambito interno, con los
clientesy lasociedaden
generalyresponsables
anivel éticoy de
gobernanza.

6

evaluaciones

24

fuentes de
informacion

24,725

encuestas

Ayerse presentaron, de ma-
neravirtual, losresultadosde
la onceava edicion del Ran-
king “Merco Responsabili-
dad ESG 2022", Enestaoca-
sion, nueve de las 10 empre-
sas gue hacen parte del Top
Ten de este ano, también li-
deraronlalistaenel 2021,

Ademis, el resulradoconfir-
ma v consolida la nocidn de
que la implementacion del
ESG noesyaunaopeion sino
unacondicion, sees responsa-
bleonosees, Esunaobligacion
corporativa, segin destaco
José Marfa San Segunda, CEO
de Merco.

“La responsabilidad puede
nodarnos grandescosas, pero
elnotenerlanos puede quitar

>Las 10 primeras

mucho. Por esoenun primer
nivellasempresascumplenlas
notmas, sinembargoalgunas
vanmas alldy dan valorala
empresay alosstakeholders.
Perolorealmente importante
paralas empresases lograr la
integracidn de] ESGconel ne-
gocie”, explicd.

Para San Segundo la ESG
tiene sentido desde que re-
fuerzay potencia el negocio.
“No funciona como normao
aparatoestético, nicomova-
lor diferencial”, sostivo ,

Unfactorimportante sobre
el rankinges que entre todos
losencuestadostambién figu-
ranlosdirectivosde otrasem-
presasquienes hantenidoque
valorarasus pares,
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