o o0 @

12 NEGOCIOS

Viemes 9 de junio del 2023 GESTION

100

EMPRESAS LIDERES

EN ATRAER TALENTO

Diezafios después desu
llegada al pais, Merco
presentalos resultados de
unaencuesta que muestra
cudles son las empresas
mas atractivas para
fidelizary atraer talento
hoy yen el futurodesde la
mirada de los diferentes
targets.

perspectivas
fuentes de
informacion

25,071

encuestas

Ayer se presentd la décima
edicion del Ranking Merco
TalentoPeri 2023, que mide
alas mejores empresas para
atraeryretener talento en el
pals, ysibienenel top tende
este afio solo sevio un nuevo
ingreso(SagaFalabella),sise
dieron varios movimientos
en el listado, aungue el pri-
merlugarpareceinamovible.

Paraelaborarel ranking se
evaliaqué tanatractivaesla
empresa para el talento ac-
tual, yparaelloseconsultaa
loscolaboradoresde grandes
empresas respecto alacom-
paiiia para la que laboran y
respecto de otras, pero esto
se suma al atractivo real que
se obtiene gracias al bench-
marking de gestion de perso-

Las 10 primeras

nas de cada empresa. Tam-
bién se toma en cuenta la opi-
niéndelosexpertos. Esdecir,
responsables de recursos hu-
manos, sindicatosy especia-
listas en colocaciones o head-
hunters. Asimismo, se con-
sulta con el talento futuro, es
decir universirarios y alum-
nis delas escuelasde nego-
cios, ala parque sepregunta
ala poblacién en general y
desdeel afio pasado seviene
evaluando cudn atractivaes
laem, desde el puntode
vista de lasredes sociales.
Este afio, ademds, selogrd
superar lasencuestas proba-
bilisticas en mds del 25%vs
el 2022 y se incrementd la
participacion de losuniversi-
tariosen mas del 75%.
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