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ESTA EDICION DE “FORBES PERU” TIENE UN PROPOSITO EXPONENCIAL: RESALTAR
EL APORTE DE LAS MUJERES PERUANAS EN LOS NEGOCIOS, LA ECONOMIA,

LA ACADEMIA, EL ARTE, LA CIENCIA Y LA CULTURA, ENTRE OTROS SECTORES. ESO ES
POSIBLE A TRAVES DEL PRIMER LISTADO “LAS 50 MUJERES MAS PODEROSAS DE PERU".
EN ESTE, LA REVISTA DESTACA A 50 LIDERES (5 DE ELLAS FIGURAN EN LA PORTADA)
QUE INSPIRAN E INFLUYEN EN SUS AREAS DE TRABAJO, PERO QUE TAMBIEN BUSCAN
CERRAR BRECHAS DE GENERO Y ACABAR CON LOS ESTEREOTIPOS EN EL PERU.

COORDINACION ¥ ENTREVISTAS: HUGO FLORES, LUCERD CHAVEZ Y MANUELA ZURITA
PRODUCCION FOTOGRAFICA : KAREN CANDIGTTI, ASISTENTE DE PRODUCCION; MAURICIO ALVAREZ
AGRADECEMOS LA COLABORACION DEL HOTEL B PARA LA REALIZACION DE ESTE TRARAJD

METODOLOGIA

Forbes Peri replico el esquema de su casa matriz como ingresos o patrimonio neto), su impacto (nu-
en Estados Unidos para seleccionar a las mujeres merc de colaboradores o el tamafio de la poblacidn
mds poderosas, con la diferencia de que esta lista que lideran), poder dindmico (audiencias, comuni-
no es un ranking. El equipo editorial de Forbes Perd, dades e influencia ereativa) y poder blando laguello
asesorado por expertos en diversas dreas, determind | que hacen con su influencia). Las mujeres en este
quiénes forman parte del grupe de mujeres destaca- | listade forman parte de diferentes esferas de la vida
das. Los criterios para seleccionar a los personajes publica: sector empresarial, ciencia, sector publico,
fueron: poder duro (los recursos que administran, academia, tecnologia, arte, deporte y culturao.
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“(REQ QUE LAS MUJERES

ESTAMOS PREPARADAS PAR

DIRIGIR L\S EMPRESAS Y EL PAIS”

ADRIANA GIUDICE, CEO DE AUSTRAL GROUP, LIDERA UNA
DE LAS COMPANIAS PESQUERAS MAS GRANDES DEL PAIS.
LA EJECUTIVA RECOMIENDA QUE MAS MUJERES SE ANIMEN
A ESTUDIAR CARRERAS TECNICAS.

a gjecutiva se desempeia

desde 2005 como gerente

general de la empresa pes-

K.Il.ll."l'i{. rl.li:l‘ 5.1.L‘ 1'.'I L\(]rpl!—

racion noruega  Austevoll
Seafood Company. Austral Group es
una de las seis compafias pesqueras
industriales productoras de harina v
aceite de pescado mds importantes del
pais. Con 7 plantas procesadoras y 20
embarcaciones (una llega al pais a fines
de septiembre), actualmente la empre-
sa —como la mayoria- s¢ enfrenta a
|JI'“L‘C"!{IIL"'E lIL' LI':II'IﬁrlIT]['IHL'i.E!ll] ."ill!.";,"ll'il,il.'li-
tivos, vinculados, principalmente, a la
automatizacidin de las operaciones v la
Fen l'-';.l:lf::illﬂ'l l,il'.' i,!.{.'[i‘t"ﬂ.‘i.

Adriana Giudice es, ademas, presi-
denta de la Organizacion de Mujeres
en el Comercio Internacional (OWIT)
en Pert ¢ integra el Comité Estratégi-
co Lideres por la Equidad de Género
de la Escuela de Negocios Zegel Ipacy
¢l Comité por la lgualdad para ¢l Em-
poderamiento de la Mujer de la Con-
federaciom Macional de Instituciones

TENEMOS DESDE HACE YA
ALGUN TIEMPO UN COMITE DE
GENERO QUE SE ENCARGA DE
ESTABLECER LAS POLITICAS

Y LAS ACCIONES CONCRETAS
PARA IR REDUCIENDO ESTA
BRECHA DE GENERO"

Empresariales Privadas (Conficp).
Abogada de profesion, no es ca-
sualidad que se hava involucrado en
diversos circulos para promover el
empoderamiento femenino, De hechao,
como ella misma lo sefala, en su sec-
tor la mujer estd subrepresentada, en
particular en posiciones operativas,
comao las que involueran el uso de tee-
nologia, la gestion v el mantenimiento

de plantas o barcos. Por eso, cuenta, en
Austral crearon un comité de género
para impulsar acciones enfocadas en
cerrar brechas al interior de la firma,
va sea empoderande a las emplea-
das existentes o promoviendo nuevas
contrataciones,

“En esa medida, nuestras acciones
estan orientadas a reducir esa brecha,
empoderando a las mujeres que ya
tenemos [en nuestro staff] v, por otro
lado, promoviende que se incorporen
a la compaiia muchas mas ingenie-
ras, mds técnicas v que de esta mane-
ra se reduzca esa brecha”, refuerza la
ejecutiva.

J0ué consejos le da a las mujeres
que desean convertirse en lideres em-
presariales? Para empezar, Giudice re-
salta la necesidad de asumir el riesgo y
atreverse a dar el paso al frente. “Creo
que las mujeres estamos preparadas
para dirigir las empresas v el pais tam-
bién. Creo gue lo primero que hay que
hacer es atrevernos”, dice. En segundo
lugar, a las mujeres jovenes les sugiere
estudiar carreras téenicas, como inge-
nieria. “Ahi [en las carreras téenicas]
es donde estd el futuro, Ahi es donde
esta lo gque el pais y el mundo necesita
para seguir avanzandao”, comenta,
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“IIAY QUE EMPODERAR A LAS NINAS
PR\ QUE SEPAN QUE PUEDEN
ESTUDIAR CUALQUIER CARRERY

THERESA OCHOA WOODELL, DIRECTORA DEL INSTITUTO DE MEDICINA

TROPICAL ALEXANDER VON HUMBOLDT DE LA UNIVERSIDAD

CAYETANO HEREDIA, GANO EL PREMIO NACIONAL POR LAS MUJERES
EN LA CIENCIA 2021. ACTUALMENTE, ESTA CERRANDO UN ESTUDIO
DE UNAVACUNA DE RNA MENSAJERO Y EJECUTANDO UN PROYECTO
QUE BUSCA ENTENDER LA RESPUESTA QUE EXISTE A LAVACUNA

DEL ROTAVIRUS.

a ciencia tiene un papel re-

levante ¢n el desarrollo de

cualquier pais. En el Peru,

su contribucion para la

medicing, en particular, ha
sido muy importante, destaca Theresa
Ochoa Woodell, directora del Instituto
de Medicina Tropical Alexander Von
Humbaldt de la Universidad Cayvetano
Heredia (UPCH).

De hecho, la cientifica, quien nacid
en Cusco, s¢ imteresd por la investi-
gacion desde su época universitaria.
“Desde los primeros afios gue estudié
biologia, antes de seguir la carrera de
Medicina, hubo bastantes cursos, so-
bre todo de experimentacidn, que me
lamaron la atencidn v me apasionaron
para responder preguntas de investi-
macion. Luego, como alumna de Medi-
cina, siempre participé activamente en

diferentes provectos®,

Theresa Ochoa, quien es médico
pediatra, ademds de investigadora, es
profesora ssocizgda en la UPCH y de la
Universidad de Texas en Houston. Su
carrera cientilica ha gozado de impor-
tantes reconocimientos. El ano pasado
obtuve el Premio Nacional por las Mu-
jeres en la Ciencia 2021 en la categoria
Excelencia Cientifica. En ese certamen,
la también catedritica destacd en un
grupo de 51 investigadoras que proce-
dian de diferentes universidades perua-
nas v de varias ramas cientificas.

Para la investigadora, una forma de
impulsar la formacion de mis muje-
res en carreras asociadas a ciencias es
¢l empoderamiento. “En primer lugar,
hay que empoderar a las nifias para que
sepan gue pueden estudiar cualguier
carrera. Es importante que el Gobierno

invierta en becas para que las chicas
puedan hacer sus maestrias v doctora-
dos fuera”. Pero eso no es todo, sefiala
la investigadora, “Tambidén son necesa-
rias las beeas de vetorno, para que estas
mujeres formadas en ciencia puedan
regresar a trabajar a la universidad™,

Ochoa también considera vital que
exista una mayor inversion estatal en
ciencia v tecnologia v, particularmen-
te, gque se impulse la difusion de la in-
vestigacion cientifica de las mujeres
peruanas,

SUS PROYECTOS

Actualmente, Ochoa esta cerrando un
estudio de una vacuna de RNA men-
sajero. También estd haciendo un
proyecto financiado por el Instituto
Nacional de Salud de Estados Unidos
para tratar de entender la respucsta
gue existe a la vacuna del rotavirus, un
patdgena causante de diarrea en nifios
pequeiios.

La doctora sefiala que estd preparan-
do su postulaciin para conseguir finan-
ciamiento de una beca de entrenamien-
to, también del Instituto MNacional de
Salud de Estados Unidos, enfocado en
la formacion de nuevos investigadores.

B KARERN CARGICTT
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CINS INDIVIDUALES
() BORRAN LA

DESIGUALDADES ESTRUCTURALEY

SOFiA CARRILLO FUE LA PRIMERA MUJER PERUANA QUE NARRO

PARTIDOS DE FUTBOL EN LAS EMISORAS LOCALES. ACTUALMENTE, ES
CONDUCTORA DE RADIO Y TELEVISION, ACTIVISTA AFROPERUANA Y

DEFENSORA DE LOS DERECHOS HUMANOS.

esde pequeiia, Sofia Ca-

rrillo Zegarra, hija de

dos chinchanos prove-

nientes del campo, tenia

un suefo: hacer escu-
char su voz v su demanda en un pais
extremadamente diverso, pero también
racista. Un sueno que no le lograron
quitar las agresiones racistas o los in-
sultos sexistas que ha vivido en las ca-
lles v buses a lo largo de su vida, Afos
despuds, mientras estudiaba Periodis-
mo becada en Lima, ese suefio era mds
claro: queria que exista una mujer alro-
descendiente en la radio y la television,
espacio en el que la representacidn de
la comunidad afroperuana era casi nula.

“¥o sofiaba mucho, ereo que esa fue
mi salvacion: el sofar para poder se-
guir. De lo contrario, seguir asi es muy
dificil. Durante mi nifiez v mi adoles-
cencia, sobre todo, sufri mucha diseri-
minacion”, reconoce la periodista en
conversacion con Forbes.

Hoy, Carrillo es activista afroperua-
na, defensora de los derechos humanaos
y conductora de programas de radio v
television en IRTP. Ha trabajado en
programas de sefial abierta v también
como imagen de diversas marcas que
buscan fomentar la inclusion social.
Cuenta con estudios en Maestria de

e EETE}h}YYYYEEEFFFEFF~YF»PFYF}}§éNnNm N ]pyn§55§§e4¢ ¢ s
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Gerencia Social de la PUCP v es ex-
perta en derechos sexuales y repro-
ductives, género ¢ interseccionalidad.
También trabaja como consultora en
organizaciones enfocadas en el desa-
vrollo de proyveetos sociales. Su activis-
mo la ha hecho acreedora de diversos
reconocimientos. Fue destacada por su
labar en la defensa del puehlo afrope-
ruano por la {'h'ganizal_"rt'}l1 de Estados
Americanos (OEA) v por su trabajo en
defensa de las mujeres por el Minis-
terio de Justicia. Asimismo, Amnistia
Internacional la reconocio como de-
fensora de los derechos humanos.

Sin embargo, es consciente de que
sus logros no significan la extincion
del racismo en la sociedad. 5i bien con-
sidera que existe mads apertura en la
participacion de las mujeres afrodes-
cendientes e indigenas en los medios
de comunicacidn, los avances hacia
una verdadera representacion, on su
apinion, siguen siendo muy reducidos.

“Las experiencias individuales de
‘éxito’ no borran las desigualdades es-
tructurales que persisten en la socie-
dad. Por ello es que, constantemente,
desde el movimiento afradescendiente
y antirracista, siempre insistiremos en
gue los cambios deben ser estructura-
les™, explica,

MAS REPRESENTACION

Lejos de ser algo que ella planeara,
Carrillo inicid su carrera en el perio-
dismo deportive. Primero en Radio
Moderna como practicante v luego en
Radio Ovacion, con Micky Rospiglio-
51, donde fue reportera y comentaris-
ta. “Fue la oportunidad que se me dio.
Era mucho mis ficil concebir a una
mujer afrodescendiente  periodista
en deportes, que concebirla hablando
de politica o cconomia, precisamente
por todos los prejuicios racistas exis-
tentes y mucho mds agudos en la &po-
Ca en que yo te rminé la universidad®,
recuerda,

Carrillo aprovecho las oportunida-
des y fue la primera mujer en narrar
futhol en la historia del Perd, una ex-
periencia que le dio alegria, pues sabia
que tras ello mds mujeres narrarian
este deporte. Aungue, 20 afios des-
pucs, Carrillo reconoce que las eriticas
a las mujeres que narran Nthol siguen
siendo luertes.

La representacion, anade la activis-
ta afroperuana, es importante porque
impacta en la vida de las personas,
quienes merecen verse reflejadas e
identificadas en un medio de comu-
nicacitn. “Lo clave es que yo no sca la
altima, sino que muchisimas personas
mds diversas puedan seguir haciendo
caming para que finalmente las bre-
chas sean eliminadas v las desigualda-
des estructurales también sean total-
mente desterradas®.

EAREN CAMDHOTT
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"SERMUJER NO DEBE SER NUNCA

LIMITACION PAR!
POSICIO!

ROSARIO BAZAN, CEO Y FUNDADORA DE DANPER, ES UNA IMPORTANTE
LIDER EMPRESARIAL Y ENCABEZA UNA DE LAS COMPANIAS
AGROEXPORTADORAS MAS RELEVANTES DEL PAIS. ASEGURA QUE EL
PROTAGONISMO DE LAS MUJERES EN POSICIONES DE LIDERAZGO

DENTRO DEL RUBRO HA IDO AUMENTANDO.

| igual que en muchas

otras actividades econd-

micas, la agroindusiria

peruana todavia tiene

importantes brechas de
glénero en posiciones de liderazgo. No
obstante, de acuerdo con Rosario Ba-
zin, fundadora vy CEQ de Danper, esa
situacion estd cambiando v hay cada
Ve mds mujeres en cargos relevantes
en este rubro, que hoy es uno de los
mayores generadores de empleo del
pais.

“Me he demostrado, y también le
he dempstrado a la sociedad, que el ser
mujer no debe sernunca una limitacidn
para asumir posiciones de liderazgo en
nuestro pais®, resala en conversacion
con Forbes, Bazin también destaca el
protagonismo gue tienen las mujeres
peruanas en la economia v el desarro-
e de un pats como el Perd. “Hay estu-
dins internacionales que indican que ¢l
90% del ingreso de una mujer impacta

directamente en la salud, nutricidn v

educacion de sus nifios. Entonces, las
Mujeres peruanas estamos interrum-
piendo la transmision de la pobreza de
una generacion a la siguiente™,

La ejecutiva considera que los li-
deres empresariales tienen ¢l reto de
generar mas oportunidades para que
las mujeres puedan incorporarse al
mercado laboral formal. “Es clave ee-
rrar la brecha salarial [entre hombres
¥ mujeres| v asegurar espacios scguros
para las mujeres, Es decir, erradicar
cualquier tipo de diseriminacion v de
violencia contra la mujer”, resalta la
ejecutiva.

Justamente, Bazdn destaca que en
Danper la brecha salarial entre hom-
bres vy mujeres es de alrededor de 4%,
mientras que, a nivel nacional, bordea
el 25%.

LOS PLANES DE DANPER

Danper tiene algunos desafios este
ano. Bazan comenta gque uno de los
principales serd elevar el nivel de

ASUMIR
kS DE LIDERM GO

competitividad de la empresa para ha-
cer frente a la impredecible y compleja
problemdtica nacional y mundial que
no solo troe consigo sobrecostos im-
portantes, sino también inestabilidad
politica, social v econdmica.

“En linca ¢on nuestro modelo de
gestion, invertimos permanentemente
en ¢l desarrollo integral de las capa-
cidades de nuestros trabajadores y en
elevar la eficiencia global de nuestras
operaciones a lo largo de nuestra cade-
na de valor”, menciona.

Para hacer frente a este contexto,
Bazan sefala que Danper ha incorpo-
rado on sus operaciones metodologias
de agilidad ¥ mejora continua. “Veni-
mos implementando soluciones tecno-
logicas en ¢l mareo de un proceso de
transformacion cultural v digital del
negocio con el fin de escalar nuestra
capacidad de adaptabilidad al cam-
bio®, menciona.

Para 2022, la empresa proyecta gue
sus exportaciones crecerdn en USS 30
millones en comparacion con el ano
pasado. Eso representa un incremento
de 13%, el cual, segin Bazdn, serd im-
pulsado por las unidades de negocio
de alcachofa, ardandano, esparrago v
especialidades.

T € HAREM CARDIDTT
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CAROLIMATRIVELL)
Experta en desigualdad y pobreza

FOTO: AMDENA,

CLAUDIA COOPER
Presidenta del directoric de la Bolso de
Valores de Lima (BVL)
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FOTO: 1584

CINTYAANANOS
CEO de ISM

ral de Indus
sequndo

FOTO: AHDIRA

GISELLA ORJEDA
Investigodora cientifica

Lo bidlogo cuenta con un PhD en Genéti-
ca en la Universidad da Birmingham. De
su experiencia, resalta la construccidn

del mapa fisice del cromasoma Xl del
arroz v la secuenciacién del genoma de la
papa en el Perd. Fue jefa de la Unidoad de
Gendmica de la Universidad Peruana Ca-
yetano Heredia {UPCH) y presidenta del
Consejo Macional de Ciencia, Tecnologio
& Innovacion Tecnoldgica (Concytec). Hoy
es presidenta de “En Orbita”, un grupo de
profesionales que busca poner los conoci-
mientos cientificos al alcance de todos.

FOTD: ANDINA

SOCORRO HEYSEM

Superintendenta de Banca, Seguros y
Administradoras Privadas de Fondos de
Pensiones de Peri (SBS)

AGOSTO 202



FOTO- CAUA LOS ANDES

ROSAMMNA RAMOS-VELITA
Presidenta del directorio
de Caja Los Andes

FOTO: AMDIMNA

SUSANA BACA
Compaositora y cantante

AGOSTO 2028

FOTC: VARBAL

JAMNINE BELMONT
CEO de Yanbal

En 2011, a los 32 afos, lo-economista tomd
las riendaos de Yanbal, lo empresa peroa-
na de venta de cosméticos por catdlogo
fundada por su podre, Fernando Belmont,
en 1947, Desde nifig, Janine se involucrd
en lo empresa y pasd por todas las dreas
del negocio. Bajo su iderazgo, la multi-
nacional ha legrade ingresar a Estados
Unidos y potenciar sus ventas. Hay, la
compofio estd presente en nueva pajzes,

FOTO: PRG INVERSICH PERL

MARIELLA GARCIA
CEQ de Ferreycorp

Es economista de la Universidad del
Pacifico y actualmente dirige una de

las multilatinos especiolizadas en la
comercializacidn de bienes de capital
mids importantes de América Lotina. La
corporacién, a la que Garcla llegd en la
décoda de los ochenta, es distribuidora
oficial de Caterpillar y. a través de sus
subsidiarias, tiene presencia en Centroa-
miérica, Colombia, Chile, Perd y Ecuador,
entre otros mercodos.

POTE: ACERVO VARTLA

CINTHIA VARELA
Directora ejecutiva en Kunan

FOTO: ANDHMA

MARILU MARTENS
Directora nacional de Care Perd
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CAROLINA BOTTO
CEQ y cofundadora de Joinnus

Es arquitecto egresode

| PP

OO ANDIMA,

LILIAMA ROJAS-SUAREZ
Presidenta del Comité Latincamericano
de Asuntos Financieros [CLAAF)
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FOTOu ARACELY QUMISPE HEIRA

ARACELY QUISPE MEIRA
Integronte del programa del Telescopio Espacial Jomes Webb

FOTO: © KAREM CARDIOTT) FOTO: REMATA FLORES

REMATA FLORES
Cantonte, compaositora y actriz

AMA CECILIA AKAMIME SERPA
CEO de Financiara Confianza

Lo ejecutivo, que estudid Economia, La artista ayacuct
asumid la pesicidn hoce cuatro meases,
tras once afos en la filicl local de la Fun- mundo. Re
dacién Microfinanzas BBVA, la segunda YouTub:

mayor entidad filantrdpica privada del varsidn de la cane
munde despuds de la Fundacidn Bill & rrie fael” de M
Melinda Gates. Anteriormente, Akamine aNZoH SU prir
ocupd diversos cargos directivos en el nacimient
BEWVA. Financiera Confionza es una de las histor
mds importantes microfinancieras que
operan en el mercodo peruana,

AGOSTO 20822



RUTH SHADY

intiuyantas del munc

Su trabajo para la promocian, |
resarvacién de Caral

e un importante

GLADYS TEJEDA

unin y hermana me

al atletismo hace mas de 10 ancs, cuagndo

gang la medallo

le plota del Campeona

5 Bolivarianos W
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PO CENTRS ANN SULLIVAN DEL PERD

LILIAMA MAYO
Fundadora del Centro Ann Sullivan
del Ferd

Es directora ejecutiva y fundodora del
Centro Ann Sullivan del Perd, una crga-
nizacion sin fines de lucro que ofrece
programas educativos a personas con
habilidades diferentes. Maoyo es Ph. D.en
Ciencio Conductual de la Universidad de
Kansas (EE. ULL). También es profesora
en la Universidad Cayetano Heredia v ha
sido distinguida con la orden El 5ol del
Perd y el Premio Reina Sofia de Espafia,
entra otros galardonas,

TS ADSIANA PERALTA

KARIMA PACHECO
Antropdloga y escritora

Macié en Cusco en 1942 y tiene el grado
de doctora en Antrapologia de América
por la Universidad Complutense de Ma-
drid. Es antropdloga, investigadora, edi-
tora y escritora. Gand el Premio Nacional
de Movela Fedarice Villarreal. Es autora
de diversas novelas, como "Las orillas del
oire”, “La voluntad del molle” y “El anc del
viento”, entre otras.

FOTG GETT IMAGES

WENDY RAMOS
Guionista, actriz v clown

Ramos, quien estudicd Ciencig

nicacion en la Unive

na rr:’l:"!’:j'.':i'h'l en teatrs,

Bolaroja, un provecto «

travas del clow

emboajodond de la Marst
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MARLENE MOLERO
Cofundodora y CEQ de GenderLob

ado y especiolista .
En 2018 fundd

Lab, una firma especializoda ¢

empresa de Mo
nerramienta que bu
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KIMBERLY GARCIA
Atleta

En julio del 2022, la marchista, quien nacicé en la regidn de Juni
prim qc dos an el Mundial de A

: tleta peruana
la marchao de 35 ] eruana y sudome
k.

FOAO: BORP FOx

ROXAMA BARRANTES MERCEDES CORREA
Miembra del directorio del BCRP Disenaodoro de modas

Lo economista por la PUCP y Ph. D. por lo
Universidad delilincis en Urbana-Cham-
paign es miembro del Directorio del ] an la tradicidn orte | v de
Banco Central de Reserva del Peri (BCRP) pueblos criginarios del Perd, De esto
desde noviambre de 2021, Ha side jefa dal nera, “Meche”, como es conocida, log
gabinete de asesores del Ministerio de smper estereotipos csociados al vestid
Energia y Minas (Minem), vicepresidenta femening de lo rf

del Directorio de Petroperd y ha cumplido SOrrea, q
funciones en varias instituciones técnicas Marca Perd, ha lograde |
del Estado. Actualmente, es directora de ynes 4 los pasarelas de Japdn, F
lo Maoestrio de Economio de la PUCPy itros poises

presidenta de la Ascciacidn Peruana de

Economia.

AGOSTO RORE
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MARIAMA ALEGRE
Activista urbano

Tiene una maestria en Disefo de Ciu-

1o ciundadana Lima

QL contribu yE2a

e vida da los limenos,

prendimiento social gu

Y gQererar mas aspo

FOTO: LIDEA CORTED

LIDIA CORTEZ
Promotora de la quinua

Macida en Pune, la emprendedora ha sido
promotora del consume de lo quinua, &l
yacdn, la kiwicha y otros cultives andinos
desde 1998. Con el fin de ocoger a los
artesanos y agricultores del Perd en Lima,
cred Wari de los Andes, uno empresa gue
arganiza ferias en la copital. También
cuenta con su propia linea de productos
(BioCultivos Lidia Cortez) a través de la
cual comercializa, quinua, kiwicha, maca
y cafiihua.

FOTS: INES TEMPLE

IMES TEMPLE
Presidenta LHH DBM Peru y LHH Chile

La administradora lidera uno de los
principales firmas de outplacement y de
sarrolio de tolento en e Df:."ﬁ. Es directora

independiente en diversas empresas y

i":r{_'!;”".":ll-'_ 151
“Usted 5. A
nes; ¥y as una og las mas

lideres de opinidn en manage

oCupo el primer lugar en el r
fluencer de GOIntegro.

FOTO: AEQUALES

ANDREA DE LA PIEDRA
CEQ vy cofundaodora de Aequales

> GEnero er

Aequales, que ayudo a las organ

nes en Perd, Colombio y México a

alcanzar dicha meta mediante sarvicios

AGOSTO 2022
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ANGELICA ESPINOZA
Toekwondista

Es una de las mas importontes parode-
portistos de Perd. Gond lo medalla de
oro en los Juegos Parapanamericanos
Lima 2017 y otra en los Juegos Paralim-
picos Tokio 2020 (ambas preseas en la
disciplina de parataskwondo). En &l afio
2021 recibid el premio de Mejor Parade-
portista, galarddn entregado coma parte
de la premiocicn anual “lgualdad, Mujer
y Deporte”, otorgado por la Asociacién
Macional Paralimpica del Perni.

FOTO: ANNAILS YUCRA

AMNMAISS YUCRA
Disenadora de modas

Yucra usa sus disenos a modo de protesta

ante sl SO0G QU OCUTTEn an g8 Pari W

al premia

CLD dg Impac

hian Summit [LAFS) Ha incursionado en al
metaverso, NFT v moda sostenible. Por su
trobajo en esta ulbma amrea, Yucra ho sido

prigntes cartamenas

FORBES.PE
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FOTd; TERESA QCAMPD

MARIA TERESA OCAMPO
Chef

FOTOE TALENTY

DOMEMNICA OBANDO
CEQ vy cofundadara de Talently

FORBES.PE
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FOTC: De ILARRA

DIAMA IBARRA RAKE
Creadom de contenido

Popularmente conocido como Didi, es
influencar, editora y fundodora de Dolce
Placard, una revista sobre estilo de vida
y moda. Ho sido embojodora de diversas
marcas (Reebok, Disney y Sedal, entre
otras) ¥ ha participado en importantes
fashion weeks en Madrid, Mueva Yorky
Paris. En 2018 publicd su libro *Guiérete.
Confesiones de una vida no tan rosa”. Su
canal de YouTube tiens mds de 00,000
sequidares.

FOTO: ANENA

CLAUDIA LLOSA
Directora de cine

Fue directora y guionista de la pelicula
“La teto osustada”, cinta que se lievd el
Oso de Oro del Festival Internacional de
Cine de Beriny fue nominada al Oscar en
la categoria de mejor pelicula en idioma
extranjerc &n 2010. El afio posado, Liosa
estrend "Distancia de rescate” en Neatflix,
pelicula que formd parte de lo selec-

cion oficial del Festival de Cine de San
Sebostidn.

FOTO: Pia IRAWS AHENAS

Pia BRAVO ARENAS
Directora ejecutiva de Presente

1 la comumdad LGBTIGH+

FOTO: ANDIMNA

MARIAMNA COSTA
CEQ v fundodora de Labaoratoria

de escasos ecursos en Peru, E
Colombia, Ecuador vy Méxica. En 2014, fue

GIUGa an ¢ tado de 1008 muteres

15 influyentes del mundo de la BBC

AGODETO 2OER



PR AREN CAMNDGEFTT]

ILEAMA TAPIA
Fundodora y CEQ de Sicurezza

N

FOTO: ASCCIACION HACIOMAL PARAL IMACA DEL PERL

LUISA VILLAR GALVEZ
Presidenta de lo Asociacion Nacional
Paralimpica del Perd

Exncdadora y vinculada al movimiento

Pariimpece S0E NOCE MUCTHGS C

Villar es presidenta d
|

Maciona alimp

lal Comité Oran
del Comité Orgar

Panamericano

anos Limao 2019

1 ha sido parte
or cle os XV Jue-

iegos Poraopana-

FOTG: T LIBSIANA DLIVARES

LUCIANA OLIVARES
CEO de Boost Brand Accelerator

La ejecutiva cuenta con mads de 20 ofios
de experiencia en dreas de marketing,
estrategia y contenidos para empresas.
5e ho desempenado como gerente de
marketing de BEVA Continental v gerente
de estrotegia y contenide de Latina.
Desde el 2018, dirige su aceleradora de
marcas Boost. En el afio 2019, fue incluida
por Linkedin en la lista de Top Voices da
Amirica Latina,

FOTCE MARINA BUSTAMARTE

MARIMA BUSTAMANTE
Fundadora de Renzo Costo

A los 20 ofios, abrid una pequena tienda
a lo que llamd Renzo Costa, el mismo
nombre de su hijo, en el Centro de Lima.
Afos mds torde, pese a la crisis econd-
mica y social de los setenta y ochenta, su
negocio crecid exponencialmente. Hoy es
un emporic gue comercializa articulos de
cuero en mas de 0 puntos de vanta a ni-
vel nacional. En el 2020, IPAE reconocid a
Bustomaonte comao lo Empresaria del Afo,
un reconocimiento que resaltd su historia
come un ejemplo de empoderamiento
femenino e iniciotiva privada ético.

FOTO: AMDIMA

PiA LEON
Chefy fundadora de Kjolle

ALE LLOSA
Fundadora de KO Urban Detox Center

AGOSTO 2028
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