EL IMPERIO DE
LAS LEYES

La transformacién de las empresas y los cambios de regulacion estan
trayendo nuevas oportunidades. Toma nota de esta tendencia que, con
ética y profesionalismo, marcard el futuro.

a frase es repe-
tida de manera
constante:  los
profesionales
deben especializarse. Sin
embargo, ja partir de qué
momento el estudiante tie-
ne que empezar a hacerlo?
Y es que, en algunos casos,
no es Necesario esperar una
maestria, pues se puede em-
pezar desde pregrado; espe-
cialmente para carreras con
mucha competencia, como
el Derecho. Entre las nueve
especialidades que existen,
destaca el Derecho Empresa-
rial, que ha cambiado mucho
en los dltimos cinco afos,
Ahora, existen las llama-
das ‘boutiques legales’, fir-
mas que se centran en una
rama del Derecho, y han
ingresado estudios con ca-
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PERFIL DEL ESTUDIANTE

Esta carrera es para fi si:

Eres capaz de evaluar Tienes una gran sensibilidad
diversos escenarios por la bisqueda de la justicia.
y plantear diferentes

soluciones a un mis- Te gusta debatir e inter-
mo problema. cambiar ideas,

sas matrices en el extranje-
ro —algunos exclusivamente
orientados a la asesoria em-
presarial-, lo cual ha impul-
sado la sofisticacion de los
Servicios y, por supuesto,
esta elevando el estindar
gue se espera de un aboga-
do corporativo.

Alberto Villanueva, deca-
no de la Facultad de Dere-

cho de la Universidad Pri-
vada del Norte, indica que
va mds alld de saber aplicar
las leves. “El derecho debe
interactuar con otras disci-
plinas. Por ello, las empre-
sas buscan un abogado que
brinde asesoria preventiva
integral; que no solo les
diga que esto o aquello es
legal, sino ademads, cuil es
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FEres flexible ante
los cambios.

Te gusta tomar la
iniciativa.

la mejor manera de hacerlo,
de forma eficiente y legal”,
Este es un valor agregado
fundamental, considerando
la profusa legislacitn regula-
toria emitida, que exige un
conocimiento especializado.

UN GRAN DESAFIO
Las cada vez mds comunes
fusiones de empresas v la




diversificacién de in- I DERECHO EMPRESARIAL TE PERMITE ~ 8fas enlalabor legal.
versiones son solo al- “Este es uno de los

gunos de los factores ACTUAR EN DIFERENTES CAMPOS DE grandes retos para el
que han incrementado ACCION, LO QUE SIGNIFICA QUE PUEDES  profesional del Dere-

la demanda de aboga- = e : = —— e cho. Las nuevas tec-
dosmrpura[ivnsl I\(Iai\il{ I I i I'ii.l\. {:Lil;{.}l II.I{ hl:[: I {}I{- nu]ﬂgias tienen un

Para prepararlos, impacto. Ello, junto
las universidades se s S T a los cambios en los
enfocan en el desarrollo de DONDE ESTUDIAR paradigmas econdmicos,
ciertas competencias y ha- DERECHO CORPORATIVO o Uk haraidad Ponina da adaptados a distintas dreas
bidades, como el sndels - RIS o cones il e o
y ) » Universidad Femenina del ; P 5

G Rl Tl ocrcvo covenses o S S e
P : DERECHO EMPRESARIAL / » Universidad San gnacio de ¥

técnicas de argumentacion laborativas en un contexto
e CORPORATIVO) Loyoka iR ABBRTAN
negociacién y resolucion de - [NESSITITRRNEI T ISEEE SRV TIESRTTA  £10bal, es un escenario para
conflictos o cdmo evitarlos a dol Pert o G Ko lo que deben estar prepara-
través del disefio de planes « Universidad Cisntifiea del Sur o Unfversidad Privada def Nore dos”, advierte la doctora

de prevencidn. A la vez, se _ gy ; Maria Augusta Camacho,
: i » Universidad de Lima s Universidad Ricardo Palma :
profundiza en la capacidad » Universidad de Piura o Uhivarsidad Tocnokiaka directora de la carrera de

de investigacién y cdmo in- « Universidad del Pacifico del Peni De fechg Cnrpurapvu dela
corporar las nuevas tecnolo- Universidad ESAN,

ESTRATEGIAS
A FUTURO.
Estos egresados
tienen mucho

tiencial

SEOMEN
MErca Lk
hoy s

dos por falta de
especialistas.
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NUEVOS RETOS. Loz pranes de es

SCOMO DESTACAR?

El Derecho Empresarial te
permite actuar en diferen-
tes campos de accidn, lo que
significa que puedes incli-
narte hacia cualquier sector.
Por ejemplo, si te gustaria
trabajar en el rubro minero
o de construccién, la Uni-
versidad Cientifica del Sur
pone énfasis en que dicha
especialidad va ligada al De-
recho Ambiental, uniendo
asi las labores legales con la
sostenibilidad.

Sin embargo, teniendo
en cuenta que existe mucha
competencia,  Villanueva
aconseja que los abogados
de hoy deben hacer una seg-
mentacién de mercado para
enfocarse en aquellos nichos
que se encuentren desaten-

DONDE
TRABAJAR
Estudios de abogados:

nacionales e internaciona-
les (con sades en el Perd).

Empresas e Instituciones
en todos los sectores.

Consultorios de asesoria
legal independienta,

didos por falta de especia-
listas en determinadas areas
legales. “A la vez, el aboga-
do que quiera ser exitoso en
este siglo XXI, debera com-
prender y aprender una serie
de herramientas de negocios

para el desarrollo de su pric-
tica profesional™ Asi, no solo
podris entender mejor a tus
clientes, sino también antici-
parte a sus necesidades.

PROYECCIONES
Todas las carreras estdn
cambiando, sin excluir al
Derecho. Estdn surgiendo
nuevas dreas de esta carrera
que involucran a las nuevas
tecnologias como la inteli-
gencia artificial, biotecno-
logia, la ingenieria genéti-
ca; entre otras, donde los
abogados tienen que ver el
proceder legal en cada caso
NUevVD que SUrge en estos
CAMPpOs.

Por otro lado, se estdn
desarrollande modelos de
negocios en medios no tra-
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tiidio se han repovado a JEr e las !"‘-'_'!1'5'!||':'E]|Eii- ya que eslas Suponen NUeVas normalivas |:':<'.*r|'!r:':rr1-:|-'3|1cf5 il!lll'!lf':L?.

dicionales, “El cambio ge-
neracional (millennials ¥
centennials) puede (traer
modificaciones en la forma
en que se prestaran servi-
cios y se contratard perso-
nal, lo gque podria llevar a
una revaloracién y reformu-
lacién de la fizura del abo-
gado independiente. O, por
ejemplo, mecanismos como
el coworking podrian gene-
rar una tendencia al trabajo
freelance o por provectos,
ademds de la irrupcion de
startups legales; lo cual es
mds visible en el panorama
internacional, pero aun inci-
piente en el mercado local”,
cuenta Raidl Pardo Mendo-
za, secretario académico de
la Facultad de Derecho de la
Universidad de Lima. //




