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‘Segun cifras de Evaluar y
Bumeran Selecta, empresas
dedicadas a la captacién de

alento, nueve de cada diez
S profesionales ya cuentan
€on un posgrado,

Tendencia educativa

POSGRADOS EN LA ERA DIGITAL
cQuc programas son los mds
requeridos por las empresas?

La irrupcién de la inteligencia artificial en un mundo pospandémico plantea
nuevos desafios para egresados y profesionales. ¢Qué es lo que mas
valoran hoy los mercados globales? Tres especialistas en talento humano
analizan el panorama peruano.

Por Kike La oz

ompetitivo. Desafiante. Disruptivo. Quizd esosseanlos Las nuevas demandas laborales exigen una preparacion
tresadjetivos que mejor definanel mercado laboraldel ~ mis especializada. Ya no basta con la sola acumulacion de
siglo XXI. O mis precisamente, esta nueva era digital  experiencia. Cursar un posgrado resulta un paso indispen-
marcada poruna pandemia en retirada, el rol masactivo  sable. Para Mercedes Gonzalez Garfias, ex perta en talento

de los centennials y los temores por la irrupcion de lainteligencia ~ humanoy reclutamiento en empresas como Evaluary Adecco,
artificial. El mundo cambia, y en estos dias mis que nunca y de una maestria, un diplomado o una especializacion “se han
forma precipitada. No hay profesional, por lo tanto, que quiera  convertido en un ‘must have’ que todo profesional debe tener
quedarse a la zaga. ensu lista de proyectos”
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Laexigenciaesdoble. Si bien
hace un parde décadas un mas-
ter podia tratarsede un mérito
para un profesional, hoy endia
los estudios de posgrado han
pasado a ser un requerimiento
mas si es que se buscaascender
laboralmente. “Cada vez son
mas accesibles a nivel local e
internacional, y por eso son
algonormal. Es muy parecidoa
loque ocurrié, en su momento,
con hablar inglés:anteseraun
plus, ahorase da por sentadoque
debes saberlo”, explica Mario
Bonifaz, Brand Manager de
Bumeran Selecta.

POSGRADOQOS, LA NUEVA
NORMALIDAD

Lacompetitividad en esteaspecto
sereflejaenalgunascifras. E190%
de los profesionales con mds de tres anos de experiencia cuenta
con algun tipo de estudio de posgrado, segiin revela Mercedes
Gonzalez Garfias, a partir de los datos recogidos por Evaluar,
una de las empresas ms prestigiosas de seleccion de personal
enlaregion. Ademis, un 50% de los profesionales con menos de
tresafiosde haber egresado yaaspiraasu primera maestria. “Una
década antes, este porcentaje era del 28%”, refiere.

“Este nivel es el que ha tenido un mayor crecimiento en los
tltimos diez anos, y estd relacionado ados factores: por un lado,
se trata de una generacion muy impulsada por la inmediatez
y labiisqueda de un crecimiento acelerado; y, por otro lado, la

Si bien hace un par de décadas un
master podia tratarse de un mérito
para un profesional, hoy en dia los
estudios de posgrado han pasado a
ser un requerimiento mas si es que
se busca ascender laboralmente.

FORMACION DE LIDERES EN LA ESCUELA DE
POSGRADO DE LA UNIVERSIDAD DE LIMA

Con el objetivo de desarrollar profe-
sionales con habilidades directivas y
de liderazgo para innovar, impulsar
cambios, obtenerresultados sobresa-
lientes y promover la sostenibilidad, la
Escuela de Posgradode la Universidad
de Lima se enfoca en formar lideres
destacados en un mercado laboral
cada vez mas competitivo,
Actualmente, ofrece la Maestria
en Administracién y Direccién de
Negocios (MBA Ulima), Maestria en
Direccion de Operaciones y Proyectos,
Maestria en Tributacién y Politica Fiscal,
Maestria en Derecho Empresarial y
Maestria en Comunicacién y Gestién
de Contenidos. Asimismo, la Maestria
en Banca y Finanzas, Maestria en
Gestion de la Innovaciéon, Maestria en
Marketing y Gestién Comercial, y el

Doctorado en Administracion.

Las maestrias de la Escuela de
Posgrado de la Universidad de Limase
destacan poraplicar una metodologia
que promueve el aprendizaje a través
de casos reales. Los profesores son
reconocidos profesionales con amplia
experiencia que estan comprome-
tidos con el éxito académico de los
estudiantes.

Su filosofia valora y promueve la
innovacion y la sostenibilidad como
elementos fundamentales. Ademis,
los estudiantes tienen la oportuni-
dad de establecer una sélida red de
contactos y participar en la Semana
Internacional, durante la cual tienen la
posibilidad de realizar un viaje acadé-
mico a una universidad de renombre
en el extranjero.

Pedro Grad
de la Escuela de Posgrad
la Universidad de Liffiah
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[La maestria con mayor
demanda en el Per sigue
siendo el MBA; sin embargo, los
masteres vinculados al campo
de la tecnologia v la innovacion
han ganado terreno.

AUSTRALIA: CURSAR
ESTUDIOS EN EL PAIS
CON UNO DE LOS
MEJORES SISTEMAS
EDUCATIVOS DEL
MUNDO

AUSTRALIA

El sistema educativo australiano se encuentra entre
los mejores del mundo, y ello se ve reflejado en los
reconocimientos que han obtenido las instituciones del
pais oceanico. El 95% de las universidades australianas
se encuentran rankeadas mundialmente, y tres de ellas
forman parte del top 20 mundial: University of Melbourne,
UNSW y The University of Sydney, segtn lainformacién
de QS World University Rankings 2024.

Asimismo, todas las universidades australianas rankea-
das en el @S400 participan en el programa de becas
Generacién Bicentenario PRONABEC, vy la autoridad
peruanareconoce los grados y titulos de universidades
australianas que figuran entre los 500 primeros lugares
de los rankings internacionales.

Ademasdesu calidad educativa, Australia es un gran
lugar para vivir. Sus principales ciudades ocupan el top
20 de las mejores para vivir en el mundo, y Melbourne y
Sidney estén en el top 10, de acuerdo con el EIU Global
Liveability Index 2023.

Para méas informacién visita: www.studyaustralia.gov.au
o www.studyaustraliaexperience.com

ltural a sus
arnacidnales
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necesidad de estar a la altura de las generaciones de mayor
experiencia’, explica Gonzalez Garfias.

Un hallazgo similar es el logrado por Bumeran Selecta,
una de las principales plataformas de seleccion de talento,
“Sitomamos en cuenta las postulaciones solo a partirdelos
mandos medios, encontramos que un 85% de profesionales
opta por hacer estos estudios de posgrado para sumar
a la competitividad de sus perfiles”, revela Bonifaz. La
evidencia es clara: nueve de cada diez altos profesionales
ya cuentan con un posgrado.

En promedio, seginel especialista de Bumeran Selecta,
las posibilidades de empleabilidad -para cargos medios,

jefaturas y gerencias— aumentan en un 50% sies que el

postulante cuenta con un master, Sobre todo, si es uno que
acredite altos estdndares de calidad educativa. "Cuanto mas
competitivo pueda ser, mejor. Porque lo que valoran las
empresas al momento de elegir perfiles de posgraduados
es la casa de estudios, el titulo y el conocimiento, pero
también las relaciones ganadas a partir de estos mismos
estudios”, explica.

LAS DEMANDAS TAMBIEN CAMBIAN
Otroaspecto tomado en cuenta en los procesos deseleccion
es la capacidad de aplicar los nuevos conocimientos en un
entorno volatil. El carton puede pesar, pero mucho mas
el profesional que lo sostiene. “Las empresas valoran la
especializacion y las tendencias disruptivas para lograr sus
objetivos. La innovacién y la curiosidad son competencias
laborales muy requeridas en las organizaciones”, apunta
Gonzalez Garfias.

En ese sentido, lamaestria conmayordemandaen el Perd
siguesiendo el MBA (Master in Business& Management); sin
embargo, los mésteres vinculados al campo de la tecnologia
y lainnovacidn han ganado terreno, segin los especialistas
consultados. “Pero esimportante precisar que lasespeciali-
zaciones empiezan acompetir fuertemente, yaque permiten
ofrecerunabanico de conocimientos que, en suma, podrian
hacer mds potente al postulante y sus opciones de empleabi-
lidad”, aclarala especialista.

A nivel mundial, el panoramano es muy distinto. Desde
unaperspectiva global, el caso de Estados Unidospuededar
una idea de las nuevas necesidades surgidas de la eradigital
y pospandémica. A partirde la revision de la base de datos
del Bureau of Labor Statistics (BLS), el National Association
of Colleges and Employers (NACE), la plataforma de segui-
miento desalarios PayScale, y Monster, una de las mayores
reclutadoras del mundo, se ha podido identificar los cinco
campos de posgrados massolicitados y mejor pagados en el
mercado actual:

1. Informaticay Tecnologiade lainformacion.Los
programasespecificosvandesde el desarrolloy laingenieriade
software hastael andlisis dedatos, la ciberseguridad y el diseio
de soluciones para una mejor experiencia de nsuario.

2. Inteligencia artificial y aprendizaje automati-
co. Enlos tiltimos anos han aparecido diversos programas
dedicados a la ciencia de datos, la robatica, el manejo de
Big Data, el lenguaje de programacion y el desarrollo en
Business Intelligence.

3. Enfermeria. A raiz de la pandemia, este otro campo
ha empezado a ser mis requerido a través de programas




UPC PRESENTA NUEVA CARRERA: ADMINISTRACION Y CIENCIA DE DATOS
PARA NEGOCIOS EN EL PERU

Actualmente, nos encontramos en
el auge de la era de los datos y de
la inteligencia artificial. El entorno
empresarial actual haexperimentado
cambios significativos en los dltimos
afos, lo cual implicaque las necesidades

transformacién de las organizaciones
en el pajs.

Este nuevo perfil servira para forjar
alos nuevos lideres empresariales con
habilidades de gestidn y liderazgo. El
profesional sera capaz de aplicar sus
conocimientos de analitica de datos e

inteligencia artificial para identificar
oportunidades en cualquier érea de
laempresa, plantear estrategias, ges-
tionar grandes volumenes de datos y
proponer soluciones basadas en datos,
que llevaran a los negocios a tomar
decisiones mas eficientes.

y las competencias para gestionar las
empresas también cambien.

En ese contexto, la Universidad
Peruana de Ciencias Aplicadas (UPC)
ha disefiado la primera carrera de
Administracion y Ciencia de Datos
para Negocios en el Perii. La misién
de esta carrera es formar profesiona-
les lideres, innovadores, con visién
global, que generen valor a través
del anélisis de grandes volimenes
de datos utilizando técnicas esta-
disticas, herramientas tecnoldgicas
y habilidades para la gestion de
negocios, contribuyendo asi a la

muy especializados, como el de enfermeria oncolégica, epi-
demiolégica, farmacéutica, pediatrica y radiolégica, por citar
algunos casos.

4. Master en Negocios y Administracion. El mister mas
valorado por los aspirantes a puestos gerenciales tiene diversas
variantesy aplicaciones que vandesde el marketing y laestrategia
de marca hastalasoperaciones y el manejo de proyectos.

5. Maestria en Ciencias Biolégicas (Bioinformatica). La
investigacion en biologia molecular, vinculada aldescubrimiento
de fairmacos, es otro de los terrenos mis fértiles de los tltimos
anos. con programas como bioanalitica, farmacogenémica y
biologia computacional.

LA BUSQUEDA EN OTRAS LATITUDES

Queda claro que tener una licenciatura ya no essuficiente para

Nuevos horizontes. Segin cifras
oficiales de Open Doors, el nimero
de peruanos que viajan a Estados
Unidos para realizar un posgrado
crecid casi en un 25% de 2021 2 2022.
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Segtin ¢l Burcau of Labor Statistics (BLS) de Estados Unidos, el
48% de todos los trabajos requerird una maestria a partir de 202

ESAN: VIVE UNA VERDADERA
EXPERIENCIA INTERNACIONAL

La plataforma internacional de ESAN se adapta a los
requerimientos de iempo e inversion de los participantes.
Las opciones que brindan no son excluyentes, y pueden
ser usadas durante todo el tiempo de estudio.

Los alumnos tienen diez opciones de doble grado
en el MBA, con estadias entre ocho y doce meses en
prestigiosas universidades y escuelas de negocios en
Estados Unidos, Alemania, Francia, Bélgica, Canaday
Japén. Ademas, cuentan con masde setenta opciones
de intercambio en maestrias con presencia en los
cinco continentes: UCLA (Estados Unidos), EM-Lyon
(Francia), The Indian Institute of Management, Bangalore
(India), Imperial College Business School (Reino Unido),
Fudan University (China), entre otros, y més de treinta
diplomas internacionales.

Por otro lado, las dieciséis maestrias especializadas
de ESAN cuentan con opciones internacionales: doble
grado, master, diploma o viaje.

ESAN pertenece a diversas redes de escuelas de
negocios que permiten el intercambio de alumnos
y profesores, como EMBA Consortium for Global
Business Innovation y SPRING Network, y es la (nica
con dos International Week al afio, donde participan
mias de ochocientos estudiantes de maestrias y mas
de treinta y cinco profesores internacionales, y donde
se ofrecen més de cuarenta cursos de vanguardia en
inglés y espariol.
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establecer una carrera ascendente. Segiin el Bureau of
Labor Statistics (BLS) de Estados Unidos, el 48% de todos
los trabajos requerirdn una maestria a partir de 2023.
En el caso peruano, sin embargo, la pandemia significé
un bache para este tipo de formacion. Segin cifras del
Instituto Nacional de Estadistica e Informdtica (INEI),
la poblaci6n de 25 a 39 afios con estudios de posgrado
completos o incompletos se redujo de 15,2% en 2019 a
10,3% en 2020.

En los tltimos dos afios, el panorama ha empezado a
cambiar pocoa poco. El reporte educative migratorio de
Estados Unidos, a través de la plataforma Open Doors,
muestra que el niimero de peruanos que viajan para
realizar un posgrado crecio casi un 25% de 2021 a 2022.
A su vez, el informe anual del Graduate Management
Admission Council (GMAC) revela un incremento del
10% en las aplicaciones. Para muchos, la inversion en
capital intelectual con miras a obtener unamejora laboral
no sabe de fronteras.

“Si bien se aprecia un crecimiento, hay dentro de
este panorama dos tendencias: la primera es el aumento
de personas que buscan un posgrado para una mejora
laboral; y la segunda, y lamds importante, es la eleccién
de un posgrado conmirasa migraraotropais. El casode
Canadai es el que ha mostrado un aumento significativo
en el volumen deaplicaciones. casi triplicindose”, explica
Mirko Chiappe, director regional de GSG Education.

Al tratarse de programas educativos de no tan alto
costo, son aprovechados por jovenes profesionales
peruanos como un trampolin para laborar legalmente
en Canadd y convertirse, alalarga, en residentes. A nivel
internacional, segiin Chiappe, las especializaciones
en inteligencia artificial, analitica y user experience
han empezado a tener mayor demanda. Pero, desde su
experiencia, hay algo que las empresas, mas alla del
conocimiento, nuneca dejan de buscar en un posgraduado:
habilidades blandas.

“Liderazgo, manejo de equipo, negociacion. Todo esto
esel verdadero valor agregado que le da un posgradoaun
estudiante. Si ademds tiene conocimiento especializado,
en buena hora. Las empresas, si bien valoran los hard
skills, todavia le siguen prestando muchisimaatencion
a los soft skills, sobre todo para cargos gerenciales”,
ascgura,

En ese sentido, las maestrias de alta reputacién aca-
démica son las que mds elevan la empleabilidad de un
profesional. Al final, cada délar invertido vale la pena.
“Eso se puede ver en los estudiantes que estan regresando
de hacer sus maestrias afuera y consiguen muy buenos
puestos de trabajo o en aquellos que son captados por
reclutadores peruanos que viajan especialmente a los
principales programas del mundo”, cuenta Chiappe.

Nuevos tiempos, nueva preparacion. Una frase podria
sintetizarlo mejor: el futuro —que ya empezo- serd de los
tengan en su pared un diploma de posgrado.




