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Sptimo Encujentro Regional L:AC PRME:
Transformando la Etica en Ac

Del 18 al 20 de septieimbre de este afio, la Universidad de Liina, en Pen

serdi el punto de encuentro deprestigiosos aeadenricos de distintas paric
de la region, para tratar -en elmateo del Séptitno Encuentro Regional
Latinoamérica y el Caribe PRME- teyias tan actuales como o inteorid:
la sostenibilidad y la diversidad en Ia formacion de lideres erpresaric

Patricia Stuart, decana de la Facultad de Ciencias Ey npresariales 1
Economicas de la Untversidad de Lima, entidad organizacdora del coen!
nos brinda miis detalles al respecto.

|1 PRME, Principles for
Responsible Management
Education, que en espafiol
significa Principios

la  Educacion  Responsable
en Gestion, es una iniciativa de
las Naciones Unidas para que las
instituciones educativas promuevan
una educacion responsable sobre
la gestion y administracion  de
los negocios. Esto se basa en seis
principios que son universalmente
aceptados por el Pacto Mundial de
las Naciones Unidas, de tal forma
que exista una mejora continua de

para

las escuelas de negocios para que
podamos formar generaciones de
lideres empresariales que puedan
conseguir soluciones a los abjetivos
de desarrollo sostenible dela Agenda
2030 de Naciones Unidas, LaAgenda
2030 es un plan de accién mundial a
favor de las personas, el planeta v la
prospmdad, basado en 17 Objetivos
ze_ Desarrol 'Hl.;js'ostenible (ODS), v

“NE por objelo asegurar el progreso
social y econémico sostenible en
todo el mundo y fortalecer la paz
universal dentro de un concepto mas

“En  este contexto, siendo
Universidad de Lima signata:
PRME, se ha producido un cal
en la institucion
liderada por su rector Oscar Qu
Macchiavello, que con templau
estratégico de 2016 a 2020, ali
con los objetivos de desam
sostenible, que consiste en 4
conceplos como la ética de m
transversal en toda la instifu
afirma Patricia Stuart.
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fema  principal
la ética en accion”. Al respecto, la
decana Stuart nos comenta: “Hemos
dividido los tres dias del evento
en tres grandes temas: el primer
dia estara dedicado al tema de la
integridad, donde contaremos con
des expositores internacionales
como Javier Cortés, Head Local
" Networks Americas United Nations
Global ~Compact; Norman de
' Paula Arruda Filho, presidente del
Capimlw Latinoamericano PRME-
praldentelSAE y por parte de Pert
! lendrembs a Rubén Guevara, Focal
Pomt PRME Perli, a Walter Alban,
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Patricia Stuart

- Decanade la Facultad de Ciencias
Empresariales J Economicas de la
niversidad de Lima

v Acreditacion de la Universidad de
Lima,

“Consideramos que este encuentro
es una excelente oportunidad para
que otras umyers:dades peruanas
se integren al PRME, sobre todo
considerando qﬁ mientras  en
Brasil tienen a maside trescientas
universidades signatarias, en el Perti
solo tenemos once, Esta reuni6
muyhnportanteparapoder

los principios PRME, la
lesob)elmosdEd ollo sostenible
desde una ap 'J' ca latinoamericana ¥,

fundamentales para el crecimiento y

2 la sostenibilidad de nuestro pais.

“Este e'ventu es fruto del trabajo
conjunto de todas las uruve:sndades
signatarias del en el Perq,

Catolica '5151 Pert, la Unive
del Pacifico, la Universidad

trum Catolica Graduate By
School y la Universidad de Lima.
Todo el equipo humano de estas
universidades ha retmido esfuerzos
y trabajado pemmhemmte para
ﬂabmar el r




incipios para la Educacion en Gestigp,
Iggggg::sable (PRME) y los Objetivos
de Desarrollo Sostenible (ODS):
Transformado la Educacion para actuar con

responsabilidad y encontrar oportunidades.
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5 Qué son los Objetivos metas globales son el resultado  administracion. [ s
de Desarrollo Sostenible  de un proceso inclusivo, donde de educacion  sunc
‘ (ODS)? los gobiernos  han involucrado  la habilidad de influir
En  septiembre de a las empresas, sociedad civil, estudiantes a través d
2015, los 193 estados instituciones de educacién Superior  responsables y sostenil
miembros de las Naciones Unidas v a los ciudadar
adoptaron un plan para lograr un  Los Principios
mejor futuro para todes, planteando  Responsable en
el camino para en los proximos 15 iniciativa del Pac
anos erradicar la pobreza extrema,  Naciones Unidas,
luchar contra la inequidad e de aprendizaje

desde el inicio.  influencia moldea a los i
una Educacion  sociedad del manana
tion (PRME),

Global de las  ;Cémo puede contribuir?
acomunidad  Nivel individual:
laborativa y de los PRME -+ Ali

E CARIBBEAN
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Injusticia, y proteger el planeta. Enel  colegiada que tiene el proposit . B e CiGT
il 3 - r posito curriculo e investigacic
centro dela“Agenda2030” estanlos  de compartir buena_n%-éctjcas Para  ODS y la agenda * Introd
+ 17 Objetivos de DesarrollaSostenible i ' X
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;"@‘E United Nations
an initiative by the 4 Global Compac

de conocimiento y soluciones, e
interlocutores entre los negocios,
gobierno y sociedad civil en apoyo a
los ODS (contribuyendo por ejemplo
con los planes nacionales para los
ODS) + Contribuyendo a través del
capitulo PRME correspondiente para
hacer crecer los esfuerzos regionales
e identificar las prioridades locales
en la construccion de sostenibilidad

global,

Nivel colectivo: Capitulos PRME
y redes locales del Pacto Global *
Conecténdose y  colaborando con
el Capitulo PRME y la Red del
Pacto Global en su regién * Usando
procesos de direccién estratégica
integrada  local-global, con wun
enfoque de abajo hacia arriba, para
identificar prioridades locales que
contribuyan al avance de los ODS.
Esta metodologia se fundamenta enla
Arquitectura para un Mundo Mejorl
y provee orientacion estratégica para
las relaciones locales-globales entre
la oficina del Pacto Global y las redes
locales. Este proceso incrementa el
impacto potencial de los Capitulos
PRME v las redes locales del Pacto

PRME y ODS: comprométase,
informe resultados, inspire cambios
A través de la “red de redes” PRMI
los signatarios acceden a una
dindmica comunidad de aprendizaje
global-local que colabora en
proyectos y eventos que abordan
los desaffos que enfrentan las
empresas y la sociedad de hoy. Esta
comunidad apoya a los signatarios
en el logro de sus propositos, PRME
y ODS, informando sus resultados
e inspirando cambios en toda la
comunidad global.

La politica de PRMESIP requiere que
lo signatarios informen sus avances
por lo menos cada dos anos, Mas
detalles sobre los informes pueden
encontrar en el SIP Toolkit en nuestra
pagina web. Por medio de los
informes, los signatarios comparten
sus avances, buenas practicas, y
acciones en apoyo a los ODS.
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Principio 2 - Valores:
Incorporaremos en .
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Principio 3 - Método:
marcos  educativgs

ltes

Crearemos

materiales, procesos y ami

que ]\'rmitnn experiencias de
aprendizaje eficaz para un liderazgy
responsable. ]
Principio 4 - Investigacién:

investieacion

conceptual y empirica que mejore

Participaremos  en

nuestra comprension sobre el pape]
la dindmica, y la repercusion de las
empresas en la creacion de
social y

lor

econémico,
sostenible.
Principio 5 - Alianzas:
Interactuaremos con los gerentes
de empresas para ampliar nuestros
conocimientos  acerca de sus
desafios para el cumplimiento
de sus responsabilidades sociales
y ambientales, y para explorr
conjuntamente enfoques  eficaces
que permitan hacer frente a esios
desafios.
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