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Los ejecutivos de hoy endiapu
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eden optar, primero, por posgrados especializados v,
. luego, porunMBA, o alrevés. La edad enlaque seinician estos estudiosha bajado.
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Flexibles y complementarios

Demanda. El cambio generacional
en las empresas trae nuevos
requerimientos porparte de los

profesionales.

sicomo el escena-
rioempresarial ha
cambiado, el perfil
del ejecutivo tam-
biénlohace, mdsaunsisetie-
neencuentaquelasdiferen-
cias generacionales hoy son
masvisibles.
ParaLucasReafio, geren-
te de Programas Institucio-
nalesde LHH DBM Pertj, los
cambios en las caracteristi-
cas de los ejecutivos se vie-
nen dando como producto
delosrequerimientos enlo
queconcierneaexperiencia,

Adrian Reinaltt, director
comercial de la Escuela de
PosgradoUSIL, indica queel
demandante de posgradoes
hoyunprofesionalmasjoven,
conmayores necesidadesde
especializacion en dreas es-
pecificas, ybtisqueda de do-
bles certificaciones interna-
cionales en algunos casos.
“Ademas, complementa su
formacién ejecutiva de pos-
grado con competencias de
influenciapersonalylideraz-
go”,agregaaDial.

CarlaMares, directorade

idiomasy la Escuela de
tecnolo- auu Posgradodela
glaquese VITAL.EL 45,1% Universidad de
exigepara DE EJECUTIVOS Lima, pone la
postulara CONSIDERA atencidn en la
las maes- INDISPENSABLE bﬁsqueda dellla
trias, ani- 3 internacionali-
vel nacio- UNAMAESTRIA zaciondel pro-
naleinter- PARA CRECER
grama, sea en

nacional, PROFESIONALMENTE. {} {ineade ob-

“Pér- tener undoble
ciboquelatendenciaescre- grado,seaenlalineaderea-
ciente. Enladltimaencuesta lizar misiones académicaso
sobre Empleabilidad hecha realizarestanciasdeestudio
porLHHDBMPeru,alacual fueradelpais.
respondieron 3.924 ejecuti-
vos y profesionales, el 81% FLEXIBILDAD ;
delosencuestadostieneestu- El ejecutivo peruano esta
diosde posgradoy,deestos, muyenfocadoensudesarro-
32%cuentaconunMBAyun lloprofesional,siendoloses-
23%conunamaestria”,dice. tudiosdemaestriaunadesus
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Los profesionales ennuestro pais requieren posgrados con horarios que les permitan seguirtrabajando.

principalesprioridades. Asu
vez,esunprofesional queva-
loramuchosutiempo, porlo
que busca una oferta acadé-
mica de calidad, pero quele
permita optimizarel uso del
horario.

En laEscuela de Posgra-
dodela Universidad del Pa-
cifico han encontrado que
los profesionales prefieren
no dejar de trabajar mien-
tras estudian, por lo que se
deciden porformatosdecla-
ses concentrados unavezal
mes, o quincenales en fines
de semana, de tal manera
que puedan sincronizar tra-
bajoyestudios, sindescuidar
suvida familiar.

Esemismomotivollevaa
que lademanda de posgra-
dosde cortaduracion, como
diplomados, tenga una alta
demanda, deloquedaprue-
bael crecimiento del centro
ISILEducacion Ejecutiva.

MASDEUNA MAESTRIA
Maressefialaque otranueva
caracteristica eselaumen-
todel estudio de médsde una
maesttia.
Muchosdelosquehanop-
tadoenun primer momento
por una maestria especiali-
zada, lacomplementan lue-
go con un MBA. O quienes
llevaron un MBA luego bus-
can una maestria especiali-

zada. Esto con la finalidad
decomplementarnosolosus
estudios de pregrado, sino
también con el objetivo de
poder desempefiarse mejor
eneltrabajo quevienenrea-
lizando o de apuntar ame-
jores posiciones, dentro del
centrodetrabajoenelquees-
tanoenotrodistinto”, refiere
laejecutivadelaUniversidad
deLima.

Entre los factores que
explican este fendmeno es-
tan: laduracién de muchas
maestrias ahora es menor
dedosafos; yjuntoaello, la
edad promedio de quienes
hacen el posgrado esahora
masbaja.

Cuestionde
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Demanda po
doctorados

Laspersonas que seintere-
sanpor estudiarundoctorado
sonaquellas que se proyec-
tanenunacarreraacadémica
o cientifica, enlacuallainves-
tigaciény el aporte de nuevos
conocimientos representan
unlogro significativo en su
vida profesional, afirma Jaime
Sobrados, delaEscuelade
Posgrado delaUniversidad
Continental.

Doctor, porejemplo, es
el grado minimo de quie-
nesquieren serdocentes de
maestriasy doctorados.

Otrogrupo demandante
esaquelquedeseaocupar
cargosimportantes dentrode
unaentidad académica,yun
tercergrupoeseldelosinves-
tigadores que utilizan el pe-
riodode estudio paraaportar
nuevo cocimientoasuespe-
cialidad, ganando asirecono-
cimiento en sucomunidad.

56,5%

de ejecutivos dice que no si-
gue unposgrado porelalto

costo de lainversién, segtin
GSMPhutura.
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