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Nuevos enfoques y transformaciones

Tres tendencias actuales
queincorporanlos MBA

Los Master in Business Administration (MBA) son considerados los programas de
posgrado de mayor prestigio. Como tales, enfrentan desafios que transforman
constantemente sus enfoques, mallas curriculares y hasta sus metodologias.

do profesional se
enfrentaal dilemade
cudl es la mejor op-
cién para seguir con
suformacién laboral y acadé-
mica. En medio de ese oasis
de incertidumbre, una de las
primeras opciones que surge
estomarunodelosprogramas
de MBA (Master in Business
Administration) que ofrecen
lasescuelasdenegocios. Estos
programassonmuy populares
entre profesionales conexpe-
riencia gerencial y, debido a
los constantes cambios en el
mundo de la gestién organi-
zacional, actualmente estan
enfrentandoalgunosdesafios
que cambiardn su enfoque,
malla curricular y hasta sus
metodologias. Aqui explora-
mos algunos.

EXPERIENCIAS INTERNA-

-CIONALES

Ahoralas escuelasde negocio
estan tratando de armar una
ofertainternacional completa
ensusprogramasdeMBA, para
que sus estudiantes puedan
tener acceso a toda la expe-
riencia y las herramientas
necesarias que les permitiran
enfrentarlosretosdeunmer-
cado cadavezmdsglobalizado.
Por ejemplo, laEscuelade Ne-
gocios de la Universidad del
Pacifico hace énfasisenesta-
blecer alianzas estratégicas
con otros centros de estudio
paralarealizacién de visitas o
intercambios académicos. En
sucasodestacaelconveniocon
ESADEBusiness SchoolenBar-
celona, Espafia, que propone
un nuevo enfoque de gestién

s

y es una de las instituciones

topeneducacion empresarial.
Asimismo, laUniversidad San
Ignacio de Loyola cuenta con
el MBA UQAM (Université du
QuébecaMontréal - Canada),
que brinda la posibilidad a los
estudiantes peruanos que no
tienen la disponibilidad del
tiempo y el dinero para viajar,

dellevarun MBA con profeso-
res, metodologfaylacurricula
de un MBA norteamericano,
pero en espafiol y sin salir del
pais.

INNOVACION Y EMPRENDI-
MIENTO

Es importante que los profe-
sionales que tienen cargos

gerenciales o directivos sean
creativosyesténabiertosalos
cambios, yaque deestamane-
rapodrén proponersoluciones
novedosasaproblemas comu-
nes.Enesesentido, el MBAde
laUniversidad de Lima propo-
neunalineadeformaciénque
abarcaestrategiasdeempren-
dimiento, creacién de empre-
sasymodelosdenegocioinno-
vadores, asf como innovacién
y tecnologia. De estamanera,
buscaqueelestudiantenosolo
esté preparadoparaenfrentar
la dindmica cambiante de los
negociosy generarvaloragre-
gado, sino que pueda obtener
una certificacién especial en
Emprendimientoe Innovacién.
Porsuparte, losprogramasde
MBA de ESAN brindanunespa-
cio para la creacién digital: el
FABLABESAN, que permitela
fabricaciénde productosopro-
totipos digitales, en espacios
cortosde tiempo, mediantela
integracién de varios procesos
de creacion, desarrolloy fabri-
cacién enun solo lugar.

LIDERAZGOY HABILIDADES
BLANDAS

Lagestiéndeltalentoesclave
paraeldesarrollode todaem-
presauorganizacion,yestova
delamanoconlaformaciénde
lideres integros, socialmente
responsables y que cambien
la sociedad en la que se des-
envuelven.Enesesentido, los
programas de MBA de ESAN
sefialan como su objetivo for-
marlideres gerenciales éticos
y con valores bien definidos,
que tomen decisiones de ma-
nera responsable y rigurosa,
en equipo, investigando y
comparando experiencias. Por
ellocuentaconunprogramade
competenciasgerencialesenel
quedestacaneldesarrollodel

. pensamientocritico,andlisisde

larealidad empresarial y social,
asicomolaéticay laresponsa-
bilidad social. Por su parte, la
Universidad de Lima cuenta
conel programa de Happy Ma-
nagement que busca inculcar
enloslideresdelfuturoel tra-
bajoenequipo,escuchaactiva
ycomunicaciénasertiva, entre
otras habilidades blandas.



