“"EL GOBIERNO CORPORATIVO
ES UNO DE LOS PILARES
- DE LA SOSTENIBILIDAD"

efinitivamente, uno de los

puntos claves para implemen-

tar una gestién sostenible es

pensar en el manejo que toda
organizacion posee en relacidn a su gobierno
corporativo. Marfa del Pilar Palacios Matos,
Directora del Centro de Gobierno Corpo-
rativo de la Universidad de Lima, conversé
con Stakeholders, respecto a la importancia
de gestionar e incentivar buenas prdcticas de
gobierno corporativo.

Desde su perspectiva, ¢scudl es la
situacion actual en torno al buen
gobierno corporativo?
El buen gobierno corporativo va cobran-
do cada vez mds importancia no solo en el
dmbito global, sino también a nivel local; las
empresas ¢ instituciones que vienen adop-
tando las buenas pricticas de gobierno cor-
porativo comprenden su importancia para
generar organizaciones mds competitivas
e Impactar positivamente en el desarrollo
econémico del pafs. Al respecto, en los ulti-
mos afios, se ha llevado a cabo una serie de
iniciativas para promover que las empresas
adopten estas buenas prdcticas. El 1 de julio
de 2008, la BVL lanzd su indice de buen go-
bierno corporativo (IBGC), lo que incentivé
a las empresas a aplicar voluntariamente las
buenas pricticas de gobierno corporativo y
proporciond mayor transparencia y confian-
za alos inversionistas. A diciembre del 2016,
el desempefio de este indice habia sido supe-
rior que el indice general de la BVL.
Asimismo, desde el dmbito privado y
de la cooperacién internacional se vienen
desarrollando diferentes iniciativas como el
Global Reporting Initiative (GRI), el Pro-
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grama de Gobierno Corporativo de [FCy el
Circulo de Empresas de Latinoamérica. Por
otro lado, la integracién regional de los mer-
cados de capitales (MILA) estd avanzando
y promueve el buen gobierno corporativo
como pilar fundamental de esta agenda,
tomando en consideracién que solo en el
Perti la aplicacién de los principios de buen
gobierno corporativo atin son voluntarios,
mientras que en los otros paises del MILA
son de cardcter obligatorio.

En general, observamos con mucho
optimismo la adopcién de buenas pricticas
de gobiemo corporativo en el pais, y cémo
las diferentes iniciativas y actores estamos
convergiendo en una direccidon comin y que
aportard en el camino de acceso del pafs a la
Organizacién para la Cooperacién y el Desa-
rrollo Econémicos (OCDE).

¢Por qué la Universidad de Lima

decide firmar un acuerdo para im-
pulsar el buen gobierno corporati-
vo en el Peru?
La Corporacion Financiera Internacional
(International Finance Corporation, IFC),
miembro del Grupo Banco Mundial, lanzé
en el 2015 el Programa de Gobierno Corpo-
rativo en el Perd, con el apoyo financiero de
la Secretarfa de Estado para Asuntos Feo-
némicos de Suiza (SECO). Este programa
complementa la agenda de desarrollo del
Grupo Banco Mundial en el apoyo a sus
prioridades estratégicas y el estimulo al de-
sarrollo del sector privado, impulsando el
buen gobierno corporativo en el Perd, pro-
moviendo la conformacién de un ecosistema
robusto y sostenible, que contribuya al de-
sarrollo econdmico del pais y al bienestar de
sus ciudadanos,

En ese sentido, la Universidad de Lima
tirma el acuerdo de cooperacién para impul-

Las empresas e instituciones
que vienen adoptando las
buenas practicas de gobierno
corporativo comprenden su
importancia para generar
organizaciones mas competitivas
e impactar positivamente en el
desarrollo econémico del pais.
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sar el buen gobierno en el Pend, por la conjuncién
de valores entre ambas instituciones. Es muy im-
portante que una universidad como la Universi-
dad de Lima y una institucién tan reputada como
[FC se unan para instituir el Centro de Gobierno
Corporativo.

cQueé tipo de actividades que ayuden a
mejorar las buenas practicas en la alta
direccion de las empresas llevaran a
cabo?

Las dos instituciones desarrollardn, en el marco
del acuerdo, una serie de actividades que ayuden
a mejorar las buenas prdcticas en la alta direccién
de las empresas, consolidar el desempefio de los
directorios, promover la instauracién de mejores
mecanismos de control, impulsar la transparencia
y el trato igualitario entre los accionistas. Asimis-
mo, aportard en el camino de acceso del pafs a la

OCDE.

Respecto a la creacion del Centro de
Gobierno Corporativo de la Universidad
de Lima (CGCUL), ;qué funciones tendra
este centro?

EL CGCUL es un espacio de colaboracién e in-
novacién multidisciplinario en Perd para la inves-
tigacion, formacidn, difusion y acompafiamiento
en la implementacién de buenas prdcticas de go-
bierno corporativo. En tal sentido, su actividad,
proyeccién y alcance involucran al sector privado,
al Estado, a los organismos internacionales, a la so-
ciedad civil y a la academia.

¢De qué forma el gobierno corporativo
se vincula con la sostenibilidad?

El gobierno corporativo es uno de los pilares de
la sostenibilidad que se enmarca en lo que se de-
nomina ESG, que promueve el desarrollo de las
empresas e inversion de manera responsable,
impactando positivamente en su macro entorno
y contribuyendo al desarrollo econémico de ma-
nera sostenible. Los diversos Stakeholders ya no
solo buscan que la empresa sea rentable, sino que
también se preocupan de que esta misma emplee
adecuadamente sus recursos e impacte positiva-
mente en el medio ambiente (E: Environment),
que contribuya al desarrollo de su comunidad (S:
Social) y que realice sus actividades con transpa-
rencia v de manera ética (G: Governance).

{Qué se espera lograr con este tipo de
acuerdos en los préximos cinco afios?
Buscamos que se logre consolidar un ecosistema
en el Perti que promueva el desarrollo econémico
de manera sostenible.
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