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Necesidades tecnologicas
El empleador debe brindar
las herramientas necesarias
para gue el trabajador pueda
desarrollar sus |abores de [a
mejor manera posible.
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Se debe evitar asumir el teletrabajo como
una disposicion total del trabajador las 24
horas del dia. El respeto al espacio personal
es importante para mantener al equipo
comprometido y motivado.
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Entre las habilidades
blandas que mas
solicitan las empresas se
encuentran:

1. Pensamiento
estratégico, con una
~ mirada hacia el futuro
___para anticiparse a los
- problemas.

~ Habilidades
comunicativas, para
exponer con claridad

~ ideas y soluciones
alternativas.

Liderazgo, para dirigir
equipos hacia una meta
~colectiva.

Trabajo en equipu
A través de la
 colaboracién, se puede
- hacer frente a entornos
camhiantes con émm
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