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¢ Cudntoledebo, maestro?”, pregun-
to. Mecontesta: “suvoluntad”.
Esuna respuesta que me saca de
mis casillas. Especialmente, cuando
notengounaideaclarascbreelvalor
monetariodel bienoservicioguemehan brin-
dado. Insistoen que me diga cudnto, perosi-
guereplicandoque seamivoluntad. Caleulo,
ofrezco unacantidad, tratodeverensu mira-
dasiestoysiendojustoe insisto: “ jestd bien?"”,
“Si, maestro, que Dioslobendiga”, Me retiro
conladuda, pero conunabendicidnde ‘yapa'.

Esta situacidon me vino a la mente luego
deescucharaalgunasde las principales au-
toridades y funcionarios del Gebierno anun-
ciando la reduccién de susremuneraciones.
Comenzando porel presidente PedroCastillo,
que hadicho que vaa “conducir los destinos
delpaisconelsueldode maestro” ysiguiendo
convariosministrosqueyahansefaladoque
vanareducirsussalarios alamitad,

Mais alla de lademagogiainherente en
estos, dichos ofrecimientos son contrapro-
ducentes por muchas razones, pero quiero
insistirendos. Primero, porque atentan con-
tra loque quizds sea la principal reivindica-
cién de la mayoria de los trabajadores: una
remuneracion justa porlalaborque realizan,
Segundo, porque una remuneracion digna
esunade lascondiciones necesarias parare-
ducirlacorrupciénenel Estado. Revisemos
brevemente cadauna.

Unade las principales gestas de lamoder-
nidad hasidolaluchapermanente porvalorar
eltrabajo, seael propiooel deloscongéneres.
En malquiersnciecﬂd, eltrabajodeberiaser
unade las actividades que dignifican al ser
humano. Paraello, es necesario superaro
erradicar todassus formas humillantesoen-

Su voluntad

vilecedoras. Y unode los modos principales
paralograrlo-masnoel inico-eslaremune-
racidn que recibimos.

Lahistorianosensefia que el mercadoes-
td lejosde sersuficiente para cumplirconeste
cometido. Esporestarazénquelamayoriade
las sociedades nacionales—a partirdefinales
del siglo XIX-establecieron un salario mini-
mo. Asi, la remuneracién bdsicaque percibe
untrabajadorvanodependedela*voluntad”
de suempleador. Idealmente, esta debe de
sersuficiente paralograrloque T.H. Marshall
(1949) llamo“el derechouniversalaunaren-
tareal que noestd en proporcidn conelvalor
de mercadode quien lodisfruta”

En los ultimos afios, sinembargo, nos
encontramos frente a un nefasto fendme-
no global: la continua disminuciénen la
proporcién delingreso nacional destinado
alas remuneraciones. Esto es mds nota-
ble en los paises que se encuentran en los
extremos del espectro idenlégico. Hay un
creciente desprecio por el trabajo en las
sociedades hiper capitalistas v socialistas,
como muestra lacaidadelas clases medias
en Estados Unidosy los salarios de miseria
en Coreadel Norte o Cuba. El trabajadores
cadavez mas victima de la tiranfa del mer-
cadoodel Estado.

Larelacion entre las remuneracicnes de
los funcionarios pablicosy la corrupeidones
compleja, como sefalan maltiples investi-
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gaciones. Peroesinnegable que un salario
decente esunacondicion bisica, aungue no
suficiente, paradisminuirla. Estudios mues-
tranqueloesenciales que el trabajador con-
sidere subjetivamente que el pago recibido
essatisfactorio; osea, unadignaretribucidn
por su trabajo. Esta satisfaccién tiende a re-
ducirla tentacion a buscar ingresos adicio-
nalesde fuentes ilicitas. Mientrasque una
remuneracion considerada baja tiende a
atraeralos incapacesy deshonestos.

Ladiferencial en remuneraciones nor-
malmente existe para incentivar la inver-
sionen cidades, el desarrollo delalen-
oy ladedicacidnal trabajo. Lamayoriade
los adultos se sacrifican para que sus hijose
hijas estudien v tengan mayores y mejores
condiciones laborales. La desigualdad de
ingresos producto de esta diferencial, en
unademocracia moderna, debe mitigarse
mediante impuestos a la renta progresivos
ylaigualdad de oportunidades. Algoqueno
ocurreenel pals.

El presidentey susministrosticnentodoel
derechoaoptarporunaausteridad francisca-
na, peroleharianunenorme favoralanacion
escogiendoa personascapacese integrasco-
mo servidores pliblicos y pagdndoles como
tales. De igual manera, deben irconstruyen-
dolascondiciones para que todostenganun
ingresodigno,al tiempoquese recompensaa
los mésesforzados ytalentosos.,
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“Unsalario decente
es una condicion

[ -
basica, aunque
nosuficiente,
paradisminuirla
corrupeion [enel
L. L - (1]
sector puiblico]”.




