LA TRANSFORMACION DE LA DISTRIBUCION DELTRABAJOEN ELHOGAR
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na de las transformaciones
socialesimprescindibles para
lograrlaigualdad de géneroes
la“domesticacién” del hom-

bre. Esdecir, lanecesidad de -

que seinvolucre plenamenteenladinamica
doméstica. Esto incluye la crianza de hijos,
elmantenimiento de lavivienda, la prepa-
racionde alimentos, la gestiondelhogar, etc.

Lardpidaincorporaciéndelamujerenel
empleoremunerado fue uno deloscambios
profundos delasegunda mitad del siglo XX.
Elcrecimiento delaeconomiaylaexpansion
delconsumo propiciaronlabisquedadema-
yoresingresos familiares, incentivando a
muchasmujeresatrabajarfueradelhogar. En
varios paises europeos, las tasas de actividad
econdmicasonmuy parecidas, especialmente
enlosgruposdeedadmasjoven,enloscuales
soy hay unadiferencia del 5%entre hombres
ymujeres.

Enelcasodel Pert, labrecha también ha
estadodisminuyendo, aunque sigue siendo
considerable. La tasade actividad econdmi-
cade mujeres mayores de 14 afiosen 1990
era46%yahoraseencuentraen 63%. Enlos
hombres, latasa esdel 80%. Aun asi, parael
2015, el44%delapoblaciénecondmicamen-
teactivaerafemenina.

Faltabastante, sinembargo, paralograr
laigualdad en el mundo del trabajo remu-
nerado. Enpromedio, elingresodelamujer
e571,4% el del hombre, y comparado a un
hombre blanco, en caso de tener lamisma
edad yeducacién, solo gana el 80%. Mas
mujeres trabajan en el sector informal, en
actividadespoco productivasy menosestdn
afiliadasa sistemas de pensiones y seguros
desalud. A pesar de estas limitaciones, el
avance en las tiltimas dos décadas es consi-
derableyapuntaaunacrecienteautonomia
econdmicadelamujer.

Lo mismo no ha ocurrido en el dmbi-
to doméstico. Segiin la encuesta “Uso del
tiempo” del INEI del 2010, al sumarel tra-
bajoremunerado conelnoremuneradolas
mujeres trabajabanenpromedio diezhoras
masque loshombres por semana. Nopare-
cemucho, perosignifican 520 horasalaiio,
es decir, el equivalente a 13 semanas mds
detrabajo (40 horas/semana). Esto quiere
decirqueatinestdvigentelallamada“doble
jornada” denunciada haceafiosporel femi-
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“Mas hombres estan
descubriendo que el cuidado
del hogarylacrianzadelos
hijos puede ser tan o mas
gratificante que el trabajo
remunerado”.
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nismo. El término se refiere a que mujeres
con trabajo remunerado también deben
encargarse del trabajo doméstico. _

Elhechodequeel trabajodomésticosea
considerado culturalmente una funcién
femenina tiene un comprobado efecto ne-
gativo en elmundo laboral. Esmas comtin
que las mujeres interrumpan su actividad
econdmica o disminuyan su dedicacién
(tiempo pareial), afectando sus ingresos
y posibilidades de ser promovidas. Existe,
ademds, elprejuiciodeque elmatrimonioy
lamaternidad limitansucompromisolabo-
ral. Estudios recientes en EE.UU. y Europa
muestranotrarealidad preocupante. Ladi-
ferenciaendedicacional trabajodoméstico
entremujeresyhombrestiende aser mayor
en parejas sin hijos cuando ambos trabajan
atiempo completo.

‘Una de las principales maneras de su-
perar estas dificultades es con una plena
participacion e identificaciéon masculina
enlosquehaceresdelmundodoméstico. La
mujer tuvo que hacer frente y transformar
unaculturadominadaporlosvaronesenel
trabajoremunerado. Ahora, elhombre de-
be abrirse camino en el hogar. La pregunta
es: jporqué lo harfasiel actual arreglo so-
cialleconviene?

Bueno, enprimerlugar, porquecadavez
mas hombresvivensolosydebenencargar-
sedesupropio hogar. Ensegundolugar, en
unnuimero creciente de parejas, lamujer
tiene mayor éxito econdmicollevando a
nuevos arreglos sobre la distribucién del
trabajo doméstico. En tercer lugar, mds
hombres estan descubriendo que el cuida-
dodelhogarylacrianza delos hijos puede
sertan o mas gratificante que el trabajo re-
munerado.

Todo esto tiene que estar acompanado,
ademas, con cambios profundos enlas po-
liticas ptiblicas yen las empresas privadas.
Aldarmas posibilidadesalamujerparaque
pueda dedicarse ala crianza de los hijos—
incluyendo mayor flexibilidad en horarios
y poder trabajar desde el hogar— muchas
veces se refuerzan los estereotipos. Estas
facilidades también deben estar abiertas y
promovidas paraloshombres. m—



