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€l Foro Econémico Mundial ha detallado las
diez habilidades principales que requeriran
los lideres, de aqui al 2025, para manejar las
empresas. Estas son:

Pensamiento analitico e innovacién
Aprendizaje activo
Resolucién de problemas complejos
+ Pensamiento critico y analitico
+ Creatividad, originalidad e iniciativa
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TRABAJOENEQUIPO

+ Liderazgo e influencia social Ya no hay espacio
* Uso, seguimiento y control para el individualismo.
de la tecnologia Cada trabajador necesita
* Disefio y programacién de tecnologia cumplir tareas especificas
* Resiliencia, tolerancia al que se complementen con
estrés y flexibilidad las tareas de los demds.
* Razonamiento, resolucién Para ello, es necesario
de problemas e ideacién identificar las fortalezas
& e y debilidades de
!! i : cada uno. _

El primer requisito para lograr la innovacion
' es salir de tu zona de confort. Los lideres
@ deben incentivar a sus equipos a ser mas
' criticos y buscar mejoras. En ese camino

te enfrentaras a muchos riesgos, pero la
innovacion continua es la unica manera
de mantenerse en un mundo en el que
surgen negocios nuevos cada dia,

‘Para Giner Ordofiez, director
ejecutivo de la Escuela de
Posgrado de USIL, la capacidad de .
adaptacién es la primera habilidad
que requiere un lider. "Hoy no
solo hay que adaptarse al cambio,
sino anticiparse al mismo.
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Segun la empresa Google, los
grupos de trabajo més talentosos no
siempre son los mas productivos. Lo

son aquellos con una sensibilidad
social alta y donde todos participan
y aportan.
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MANOSALAOBRA

“Nuestros estudiantes llevan
cursos de liderazgo y trabajo en
equipo. En el plan curricular de
nuestras maestrias -dependiendo
de la naturaleza del programa-
tenernos cursos relocionados

con la toma de decisiones,
gestidn de cambio, comunicacién
efectiva, negociaciones y gerencia
intercultural”, expresa Sabina
Miodzianowska, directora de

la Escuela de Posgrado de la
Universidad de Lima.

T

La Universidad Continental ha
actualizado sus programas de
estudio de maestrias “en base

a las competencias sefialadas
por el Foro Econamico Mundial,
ajustadas por las consecuencias
de la pandemia y por las
competencias exigidas por el
sistema politico nacional”, indica
Marcelo Cedamanos, director de la
Maestria en Gerencia Publica.
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El Programa de Especializacién en
Habilidades Directivas y Coaching
de USIL te brinda herramientas
para ser un lider-coach de equipos
multidisciplinarios y promover el
desarrollo y la innovacion. Inicio
de clases: 1 de octubre. Para mas
detalles, escribir a: informes.epg@
usil.edu.pe
El Programa Online de Habilidades
Directivas para Innovar de la
Pontificia Universidad Catdlica
del Pert (PUCP) tiene la ventaja de
que se puede llevar en un horario
flexible. Ademas, se interactta
con otros participantes y can

un coordinador del CIDE-
PUCP. Ayuda a desarrollar
el pensamiento critico,
a delegar v a guiar a las
personas en tiempos de
cambios. Inicio:

23 de setiembre,




