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ALA TE
QUE TIENE LA TECNOLOGIA EN
LOS NEGOCIOS, PREVALECE
LAT AA AR
CONTENIDOS RELACIONADOS
CON TRANSFORMACION DIGITAL
EN ESTUDIOS DE POSGRADO.

1A

aeleccién de una maes-
tria depende de diver-
sos factores, y entre
los mds importantes
estdn los objetivos de
desarollo que tenga cl

nanzas, Ciencia de la Computacién,
Ciencia de Datos, entre otras.

En el Pert, los MBA lideran los
rankings internacionales de este ti-
po de programas, ya que potencian
las habilidades blandas y el liderazgo

1. Si desea per!
en un 4rea en particular, una maestria
especializada serd siempre una mejor
alternativa, pero si lo que busca es
enfocarse en la direccién, un MBA
resulta la maestria més adecuada, ex-
plican los especialistas del sector.

En el 4mbito mundial, las maes-
trias mas buscadas son las que con-
tribuyen al mejoramiento salarial de
sus usuarios. Destacan las maestrias
de Administracién de Negocios, Fi-

que todo p | necesita para la
direccién de equipos. Por ese moti-
vo, las escuelas de negocios buscan
acrecentar su oferta con diferentes
horarios y socios estratégicos.
Debido a la mayor presencia que
tiene hoy la tecnologia en los nego-
cios, hay una tendencia a incorporar
contenidos relacionados con trans-
formacién digital en los MBA y en
las maestrias en general. No obstante,
no hay que dejarse llevar por la mo-
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Factores
para elegir

JIMENA MENDOZA ’
DIRECTORA EJECUTIVA DE LHH DBM PERU
Ante el nuevo entorno laboral, los
profesionales y ejecutivos buscan
desarrollar habilidades que les
permitan movilizarse y crecer
dentro de las organizaciones.
Las personas que son mas

on

da, pues algunas de las propuestas
podrian tratarse solamente de con-
tenidos tecnolégicos y no incorporar
una vision directiva, Y aqui el paquete
debe ser integral.

“Hay propuestas educativas que
pueden estar centradas enlosaspectos
de digitalizacion. Sin embargo, para
el quehacer directivo una perspec-
tiva adecuada de la tecnologia debe
enfocarse en la comprensién de su
capacidad de transformacién sobre los
entornos de negocios y los procesos de
i , explica Oscar Lora,

de que tienen que mantenerse
vigentes, y los estudios de

posgrado son ideales para hacerlo.

Si bien el MBA es alin la opcién
mas popular (el 55% de los
ejecutivos —con estudios de pos-
grado— que apoyamos en el 2019
optaron por un MBA),los posgra-

la
estratega digital de PAD Escuela de
Direccién.

ESTRATEGICOS

Alejandra D’Agostino, socia de Con-
sultorfa en Capital Humano de De-
loitte, - agrega que, si bien las maestrias

dos de otras estan

estén en auge, el MBA

teniendo cada vez més relevancia.

Al considerar cual elegir, se
deben evaluar varios factores:
el primeroy més importante es
como el estudio de posgradova a
aportar al desarrollo de nuestra
carrera. ;Qué habilidad debemos
desarrollar para alcanzar nuestra
posicién esperada? El segundo es
dénde. Debe ser una escuela de
prestigio y experiencia, con una
plana docente que tenga buena
reputacion, donde, ademas, nos
nutramos de quienes compartan
elaula con nosotros.

No es solo lo que estudiamos,
sino la experiencia completay la
red de contactos que generamos
lo que les da el verdadero valor
alos estudios de posgrado. Y,
por tiltimo, considerar qué nos
conviene logisticamente: una
maestria a tiempo parcial o a
tiempo completo, en las noches
o los fines de semana, presencial
o en linea o una combinacién de
ambas, que quede cerca o lejos
de mi lugar de trabajo o de casa.

slgue siendo el programa preferido
de los lideres peruanos. Menciona
también que, debido a la tendencia
ala digitalizacién y automatizacién,
estdn surgiend ialid

55%

EL 55% DE LOS EJECUTIVOS —CON ESTUDIOS
DE POSGRADO— QUE APOYO LHH DBM PERU
OPTO POR UN MBA.

nuevas esp
des, como direccién estratégica de
contenidos, business intelligence o
innovacién disruptiva.

“Los ejecutivos buscan maestrias
que estén actualizadas con las nuevas
tendencias, y, mds importante atin,
también se enfocan en su utilidad pa-
ra mejorar la rentabilidad, pasando
por lograr mayor eficiencia y optimi-
zar el servicio de atencién al cliente”,
dice Eduardo del Solar, director del
MBA de la Escuela de Posgrado de la
Universidad de Lima.

El ejecutivo afiade que las maestrias
relacionadas con el management tienen
una demanda constante y siempre se
mantienen vigentes, pues, aunque es
un mercado maduro, estén continua-
mente en proceso de adecuacién con
las nuevas tendencias, como las tecno-
légicas. Las maestrias especializadas,
como las de T1, también tienen una

demanda i y en desarrollo
dentro de su marco de referencia.

Para Carolina Pretell, directora de
Marketing de Centrum PUCP, en
los tltimos tres afios la demanda de
maestrias en tecnologfas de la infor-
macién ha crecido progresivamente,
ya que las empresas necesitan especia-
listas que mancjen a la perfeccion sus
temas y que a la vez tengan habilida-
des para gestionar recursos y personas.

En ello coincide Yamilet Serrano,
coordinadora de la Maestria Profesio-
nal en Ciencia de la Compuracién de
la UTEC, quien afiade que en nues-
tros dias el mercado necesita mds crea-
dores que usuarios, los cuales se deben
colocar un paso adelante de las actua-
les necesidades. “En pocas palabras,
mis expertos capacitados para amol-
darse ante el cambio que experros
resistentes a cambiar, modificar o
reinventarse”, asegura. [






