A LA
MEDIDA

LA CREATIVIDAD Y LA INNOVACION SE HAN
CONVERTIDO EN LAS COMPETENCIAS MAS
DEMANDADAS POR EL 91% DE LAS EMPRESAS.
SEGUN EL FORO ECONOMICO MUNDIAL, LA
REVOLUCION TECNOLOGICA IMPULSARA

97 MILLONES DE NUEVOS EMPLEOS.

eesre il

I LNE RECiente cncucs-
ta de Ipsos, se ha re-
velado qlec 9 de cada
10 ejecutivos perua-
nos plancan realizar
estudios de posgrado
en los proximes dos afos, principal-
MCNIE IMGesirias ¥ cursos de r.\pn':;qli-
zacion que les permitan enfrentar los
desafios del mercado laboral.

Y es que en ¢l Peni y en el mundo
cada vez mids empresas han empeza-
do a implementar departamentos de
innovacion, con el objetive de manre-
nerse i.'ﬂl'l'lj."ﬁl[i"-‘-.'l‘.- ¥ i.{l." ofrecer un va-
lor diferencial en el mercado. Aungue
estas dreas de innovacian tienen dife-
rentes presentacionss y son conocidas
con diversos nombres, el comuin de-
nominador es que estin conformadas
por profesionales mansdisciplinares y
de gran capacidad creativa.

D¢ hecho, actualmente b crearivi-
dad v la innevacion se han convenido
en las competencias mas demanda-
das porel 91% de las empresas, segiin
un informe elaborado por Ernst &

"tJnurlg ¥ Furture for Work Instiru-
re. Y un estudio del Foro Econdmico
Mundial (WEF) estima que la revo-
lucién recnoldgica impulsard 97 mi-
Il.lll!r.'n Lir LS 4.'I:'||I||;|.n CI SECiores

vin los de manera direcea con la

innovacion recnaolégica.

Asi, las rubros con mayor deman-
da serin los de anilisis y manejo de
datos en la nube, marketing digital,
ciberseguridad, internet de las cosas,
inteligencia artificial ¥ realidad vir-
nueal, ast como kb medicina Pr.'mun.t[i-
zada, entre orros,

“La razdn es que, en un mercado
que se esti transformando acelera
damente con la digitalizacion, los
profesionales deben ser capaces de
desarrollar soluciones innovadoras a
Favor de las empresas v los consumi-
dores, en cualquier sector econdmi-
o, rxphc-_] Ada Kanashiro, directora
de Educacion Continua y Postgrado
dela Universidad de Ciencias y Artes
de América Latina (LICAL).

Eduarde del Solar Vergara, dirce-

tordel MBA de la Escuela de l’mgr.:-

do de la Universidad de Lima, sefiala
que, aunque la innovacién siempre
fuse una variable muy importante en el
perfil de los gjecutivos, en estos tiem-

POS parcce SCr i n|:lig..n.'i1':-n el con-
{Ar CON C301 CArACIeristica para hacer
frente a los entornos BANI (frigiles,
ansiosos, no lineales ¢ incomprensi-

bles) quie s viven,

INNOVACION

El mercado exige cada vez mis un
:.'n.ﬁ)qur basado en la diferenciacidon
v en la generacién de propuestas in-
novadoras. Las organizaciones, afirma
David Franco, dircctor académico de
la Escuela de Postgrado de la UTR
ya tienen definidos los p::rﬁh.'i ¥ las
competencias que requicren para
aportar a sus objerivos empresaria-
les, En este contexto, la innovacidn
€5 una competencia que ya dejo de
ser una necesidad a funaro, ya que el
entorno actual propone situaciones
complejas, que no se pueden resalver
tinicamente con recetas empresariales
¥ buenas |:-r.i|:|i|:.15. “La g:ucuuén de
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“LOS RUBROS
CON MAYOR

DEMANDA SERAN
LOS DE ANALISIS

Y MANEJO DE

DATOS EN LA NUBE,
MARKETING DIGITAL
Y CIBERSEGURIDAD,
ENTRE OTROS”.

propuestas innovadoras responde a la
alta competitividad, al crecimiento de
la digitalizacién, a los entornos agiles y
a la exigencia del nuevo consumidor”,
asegura el especialista.

Los profesionales de hoy deben
destacar por tener adaptabilidad al
cambio, mentalidad de crecimiento,
vision global, sensibilidad al entorno,
innovacién y espiritu emprendedor.
Es importante que se integren tanto
los conocimientos tedricos como la
experiencia generada para lograr los
objetivos empresariales.

Segtin Enrique Stiglich, director de
la Facultad de Negocios y de la Escuela
de Posgrado de la UTEC, las empresas
requieren una fuerza laboral altamente
competente, capaz de encarar los nue-
vos desafios de un futuro que se convir-
tié en presente. “En un mundo globa-
lizado, todo cambio debe ser una
estrategia. Se debe contar con lideres
que sean capaces de transformar sus
ideas en proyectos creativos e innova-
dores, orientados a desarrollar estrate-
gias y planes de accion”, puntualiza.

Peter Yamakawa

DECANC DE ESAN GRADUATE
SCHOOL OF BUSINESS

Cambios en
la academia

LosprogramasMBAvienen
transformandoseenelPerupara
hacerfrenteatrestendencias:
labusgueda porunamayor
flexibilizacionpor partedelos
profesionalesenlasmodalidades
deestudio, lafuertecompetencia
guerepresentanlasmaestrias
especializadasylacompetencia
internacional.Dentrodelos
principalescambiosquesehan
dado,sefalamoslossiguientes:
* Especializacionescomplemen-
tariasalprograma.lLasescuelas
denegocioahorabrindanalos
participanteslaposibilidadde
realizarunaseriedecursosque
lesotorguenunamenciono
especializacionadicionalalgrado
demaestroenadministracion.
* Masmodalidades.Siantesdela
pandemialamodalidadpresencial
eralaopciénprefericda,ahoralas
modalidades semipresencial
yweekend(cadalSdias)han
ganadoterreno.
* Actualizacionde mallas.
Elcrecimiento

“LOS exponencialdelco-
FORMATOS mercioelectronico, el
SEMI mayorcomponente
PRESENCIAL

Y WEEKEND tecnologicoenlas
(CADA 15 Dias) finanzas,asicomo

HAN GANADO unescenariosocial
TERRENO”. muchomascomple-
jo,hanprovocado
quelasmallascurricularesdelos
programasseactualicen.
* Internacionalizacionmas
accesibleypersonalizada.Los
profesionalesguierenviviruna
rmayorexperienciainternacional
y.porello,lasescuelasdenegocio
hanrespondidopotenciandosu
oferta.Esasicomoahorayano
solohay conveniosinternacio-
nalesparallevaralgunoscursos,
sinoopcionesdedoblegradoy
pasantiasenelexterior,asicomo
clasesyseminariosparabrindar
unaformaciondealcanceglobal.
* Finalmente, losMBAtambién
soncomplementadosconservi-
ciosdeempleabilidadyespacios
denetworkingeinnovaciénpara
guelosestudiantestenganunaex-
perienciaintegral,yqueestavaya
rmasalladelasaulas.Sebuscague
logrenuncontactopermanente
conlasescuelasdenegocio.

59



	Eduardo del Solar A la medida G de Gestión julio 2022 1
	Eduardo del Solar A la medida G de Gestión julio 2022 2

