Conocimiento sofisticado

en corto plazo

Un diplomado permite adquirir conocimientos en forma
rapida, para asumir nuevos retos desde una mejor
posicion. Asi mismao, estos postgrados capacitan a
profesionales en temas puntuales, con canocimientos
que pueden ponerse en practica de manera inmediata.

n el campo de los post—
grades, una de las al-
ternativas para peder
acceder a conocimien-

tos especifices son los diploma-
dos. En ese sentido, Ana Reate-
gui, directora de los Programas
de Desarrollo Gerencial de ESAN,
sefiala que hay diversas razones
para iniclar un diplemade. Una
primera opcién serfa tras haber
acumulade uno o des afios de
experiencia profesional. Siempre
es recomendable realizar curses
de postgrade cuando se cuenta
con una mejor idea de la pro-
blematica empresarial y uno se

se comprende mejor las discu-
siones entre colegas en la clase
y también las propias penencias
de los profesores. Otra opcién
es cuando alguien se enfrenta a
una posicién en la que ne tiene
mucha experiencia ni conoci-
miento. En este contexto, estu-
diar un diplemadoe permite, en
forma rapida, asumir los nueves
retes desde una mejor posicién.
Asimismo, si el profesional lleva
varios afios de graduado de una
maestria u otro programa avan-
zadoe, un diplomadoe permite una
actualizacién agil.

En el casc de Pacifico Bu-
siness Scheol, Vanessa Vargas,
directora de Educacién Ejecu-
tiva, afirma que los programas
de especializacién capacitan a
ejecutives en temas puntuales,
con conocimientos que pueden
penerse en practica de manera
inmediata. Por lo general, un
ejecutive busca un programa
de especializacién perque es-
td cambiando de responsabili-
dades, sea por un ascensc ¢ un
cambio de area o sector, el cual
demanda conocimientos espe-

cacién continua es la clave para
el éxito profesional. Es asi que
Gloria Zambrano, prefescra de
CENTRUM Catélica, dice que los
diplomados permiten mantener
actualizados a los profesicnales,
en poeco tiempo, con horarios
flexibles, explerando nuevas
herramientas, conocimientes y
métodos de gestién, que ayu-
dardn a implementar técnicas
innovaderas de acuerde a las
necesidades laborales.

En el &mblto laboral

Estos pregramas tienen un im-
pacto importante en el ambito
laboral. Segln Redtegui, son muy
valorados porque hacen que un
profesional identifique adecua-
damente cudles son sus intereses

ha enfrentadoe a casos reales. As{

cificos. En ese camino, la edu-
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y dénde quiere desarrollarse. Es-
tudiar un pestgrado de este nivel,
indica que una perscna puede
recibir encargos de mayor res-
ponsabilidad. Por su parte, Var-
gas afirma que al tener un mayor
nivel de capacitacién las oportu-
nidades seran mayores. Ademas,
dice Zambrano, este esfuerzo es
valerade por las empresas a la
hora de contratar a sus ejecuti-
vos y colaboradores, pues sienten
que estan con perscnas precci-
padas por su crecimiento perso-
nal. Teda calificacién acerde al
perfil del postulante suma a la
hora de buscar empleo. Pere, por
su alto nivel de especializacién,
un buen diplemado es bastante
valerade en pesicienes que re-
quieren de conccimientos espe-
cificos y actuales.

Para los negoclos

Para seguir un diplomade en
ESAN se debe tener en claro en
qué area de los negocios el pro-

fesional desea especializarse,
con programas come el Diplo-
ma Internacional en Gerencia de
Proyectos, el Diploma Interna-
cicnal en Habilidades Directivas
o el Diploma Internacional en
Finanzas. Independientemen-
te del rubro, el contexto actual
exige que los ejecutivos tengan
un alte grado de preparacién y
competitividad para adaptarse y
enfrentar con €xito nuevos retos
y desafios. En el caso de Pacifico
Business Scheol se ha conside-
rade el cicle de vida profesional
de los ejecutives, para seguir
programas especializades como
Customer Experience ¢ Trans—
formacién Digital, juntc a los
programas para la Alta Direc—
cién, como el Pregram for Ma-
nagement Development (PMD)
Para Zambrane, de CENTRUM
Catdlica, es necesario seguir estas
tres diplomaturas que abarcan
diferentes aspectos para una bue-
na gestién: Diplomatura de Estu-

“POR LO GENERAL UN EJECUTIVO BUSCA UN
PROGRAMA DE ESPECIALIZACION PORQUE ESTA
CAMBIANDO DE RESPONSABILIDADES, SEA POR UN
ASCENSO O POR UN CAMBIO DE AREA O SECTOR™.

dic Internacicnal Empresarial en
Analitica de Negocios v Gestion
de la Informacién, programa in-
ternacional disefiado con EADA
Business Scheel; Diplomatura de
Estudio Internacicnal Empresa-
rial en Gestidn de Administracién
v Habilidades Directivas, progra-
ma que estimula conocimiento
y comprensién avanzada de las
situaciones vinculadas a las rela-
ciones interpersonales efectivas;
v Diplomatura de Estudio Inter-
nacional Empresarial en Gestién
de Procesos, un curse que incen-
tiva el manejo de los fundamen-
tos v las herramientas de una
gestién de procesos alineada a los
objetivos de la organizacién.

Profeslonal adecuado

Estos programas, dice Redtegui,
estan dirigidos a personas que
desean -en un tiempo relativa-
mente corto- adquirir o profun-
dizar conccimientes en un am-
bito de la gestién de negocios.
Los diplemas permiten abordar
diversos temas con la suficiente
profundidad para lograr un des-
empefio de excelencia. En PBS se
han considerade en la propues-
ta educativa a los mandos altos,
medios v a los celaboradores
que empiezan su carrera, ya que
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existen programas generalistas
para aquellos ejecutivos que re-
cién empiezan a desarrollarse, y
necesitan formarse en gestién,
asi come programas de espe-
clalizacion dirigidos a gerentes
de mandos medios, pues se re-
quiere de experiencia para peder
compartir diversos escenarics.
Para los mandos altos se han
implementade los programas de
Alta Direccién con un enfoque
estratégice que van desde los Se-
minarics Internacionales has-
ta Programas para Directores de
Empresas. (PDE). As{ mismo, en
CENTRUM Catélica, las diploma-
turas estan disefiadas para ejecu-
tivos y celaboradores con mas de
un afio de experiencia en su vida
profesional. En el PAD, debido al
nivel de especificidad de los co-
nocimientos y su aplicacién, los
diplemades tipicamente se dirigen
a colaboradores en actividades es-
pecializadas. Estos pueden encon-
trarse en el inicic de su carrera, o
en una actualizacién profesional
a la mitad, o mas adelante, en su
vida profesional. También puede
tratarse de colaboraderes de la 1i-
nea base de la empresa o de man-
dos medios que requieren refres-
car conecimientos parasu labor de
planificacién y supervisién. m

La maés reciente
encuesta a ejecutivos
peruanos realizada en
abril de este afio por
GRM y Phutura Ejecutiva,
sefiala las mejores
universidades para hacer
estudios de postgrada
son: ESAN, Pacifico
Business School y la
Pantificia Universidad
Catdlica del Perd, el PAD,
CENTRUM, UPC y U. de
Lima, respectivamente.
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