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na sorpresa positiva ha sido laaproba-

ciéndelaLey 31670 que crealas pensio-

nesminimasy promueve el ahorrovo-

luntario. Aungue noesunaley perfecta,

essindudaun gran primer paso. Suar-
ticulo 2 sefiala explicitamente que su finalidad es
“crear una mejor cultura previsional a travésde la
determinacion de metas con mirasa unajubilacion
conunapensionminimay promover alternativas pa-
ralos aportesvoluntarios de los afiliados al Sistema
Privado de Pensiones™, Asi, el Congreso aprueba
—ijpor finl— unaley que se centra en buscar alter-
nativas para los afiliados al momento de jubilarse,
alejandose completamente de las dafiinas legislacio-
nesde retires anticipados que han incrementade la
vulnerabilidad enlavejez.

Estaleyestd completame nte apartada de las opi-
nionesapresuradasde fuentescitadas pordiferentes
medios—inclusoen este diario— que indicaban que
se estaba aprobande una nueva modalidad de retiro
anticipado. Estoes, sin duda, erréneo pues, nila fi-
nalidad de laley niningunade susarticulos, promue-
venelaccesoauna fuente deliquidezinmediata. Por
tanto, loque el afiliado debiera esperaren las proxi-
mas semanas es que el Ministerio de Economiay Fi-
nanzas (MEF), através del reglamento, precise cémo
funcionard esta nueva modalidad que estard a sudis-
posicidn cuando llegue finalmente el momento de
retirarse.

Siendo este el terreno planteado por el Congreso,
se presenta una piezalegislativaque permitird alafi-
liado tomar conciencia desde un periodo temprano
de los ahorros acumulados y cémo estos llevariana
alcanzar una pensiénenel futuro. Con la correcta
asesoriade las AFP, el afiliado podriaestimar, a par-
tir de su saldo acumulado actual junto con otras va-
riablesy supuestos, lo que podrian ser susdiferentes
opciones de flujos para el retiro, donde una de ellas
seriala pensién minima. De acuerdo con laley, esta
pension minima tomard comoreferencialacanasta
bésicade consumo, hecho que debieracoincidir con
la pensién minima que actualmente ofrece la ONP.
No hay otra interpretacion posible en este aspecto.

Esta posibilidad de definir una meta de pensidn,
solo se puede considerar como una referencia esti-
mada, dado que es imposible que de manera tanan-
ticipada se pueda conocersilas personasya cuentan
conlosrecursos pararecibiruna pension en el futuro
que le toque jubilarse, Esto, porque en laetapalabo-
ral activa, son muchaslasvariables que pueden cam-
biar: la duracién de la carreralaboral (seguiré em-
pleado o pasaré al desempleo}, el monto del salario,
las cargas familiares, fluctuacionesen los mercados
financieros, siniestros, esperanza de vida, entre
otros.
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El Congreso aprueba -jpor finl-
una ley que se centra en buscar
alternativas para los afiliados al

momento de jubilarse.

Lanuevaleybrindaflexibilizaciénalascondicionesparahaceraportes
voluntarios sinesperar atener cinco aitos de afiliacién.

Laleyindicaque unavez definidoesta pensidénob-
jetivo—yel ahorroque lorespalda—, el afiliado pue-
decolocarelexcedente en sucuentade aporte volun-
tario sin fin previsional, situacién que, para ser co-
herentesconla propialeyyotraslegislacionesvigen-
tes, solo puede terminar de realizarse el diaque la
persona se jubile, no antes. ¥ claro, siel afiliado no
quiere optar por este esquema de pension minima,
puede optarensu lugar poralgunasde las modalida-
desde jubilacidn atravésderentasvitaliciasoretiro
programadoconeltotal del fondo o simplemente ac-
cederalaopcionde retirodel 95,5% del total del fon-
do al momento de retirarse —alternativa bastante
riesgosa dada laincertidumbre que envuelve lalarga
etapade vejez—, peroque viene siendo seleccionan-
do por lamayoria de los afiliados en la actualidad.

Ademdsdeesteelementode planificaciénatravés
de meta de pension, lanueva ley del Congreso incor-
poraotrosdosaspectosinteresantes paraelafiliado.
Porun lado, le da la opcidn de realizar aportes con
cargoadevoluciones de impuestos, conloque los afi-
liados podriansolicitar devoluciones de pago de im-
puestos de rentas de
cuartayquintacatego-
riauotros tributos para “

JUecIRgle Sl Como “Ni la finalidad de laley
aportes a sus Cuentas

Individuales de Capita- ni n_'nguno desus
lizacién (CIC). En otro articulos, promueven el
tanto, lanuevaley brin- acceso auna fuente de
daflexibilizacion alas liquidezinmediata”.

condiciones parahacer

aportes voluntarios,

elimindndose el requisito de tener cinco afos de afi-
liacién para poder empezara hacerlos. Todoesto, sin
duda, supone una oportunidad paramejorarelaho-
rroprevisionaly para que mdstrabajadoresindepen-
dientes puedan ahorrar para su jubilacidén.

Dicho todo esto, esperemos los detalles que nos
presente el MEF en su reglamento, el cual, induda-
blemente, —conociendo suseriedad y alto nivel tée-
nico— se cefird estrictamente dentro de losmarcos
que establece esta nueva modalidad de pensién sin
afadirelementos no contemplados enlamismaley,
y guardando coherencia con otras legislaciones vi-
gentes. Asi, esta normativa no deja espacio parain-
terpretaciones absurdasuoportunistas que rompan
conlafinalidad expresade esta nueva modalidad pa-
rajubilarse: el establecimiento de metasy lacultura
previsional.

* David Tuesta prestaasesoriaalasAsociacionde AFP.

Lasopiniones vertidasenestacolumnasonde
exclusivaresponsabilidad delautor.
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