ESPECIAL TRANSFORMACION DIGITAL E INNOVACION

Loz especialistas en temas de
inncvacidn sefialan que log, programas
de postgrado estdn orientados formar
profesionales que busquen transformar
el entorno con propuestas que rompan
los esquermnas establecidos.

nnovar s medificar el ementos va existen-

tes com el fin de mejorarles o renorarlos.

Pengardde en ese concepto, la mayoria de

universidades e instituciones educativas
supericres estan imeoorporands esta cualidad en
51§ procesos de capadtacion, conla finalidad de
formnar v potenciar profesionales que puedan
competic v destacar. Eduarde Solis, docents de
la Escuela de Postgrado de la Univer sid ad Tec-
nolégica del Perll (UTE), sefiala que boy 1a in-
novacien estd presente en todas las maestrias
que dicta la escwela de postgrade de la UTE. La
institucicn apuesta por inoorperar cuCsos que
hagan posible la fommacien de profesionales que
busquen transformar €l entome con propues-
tas disruptivas, generamdo resultadss v cases
de éxite. Adicionalmente, sostiene Sclis, se ha
disefiade un Froprama de Especializacién en
[rmevacion Empresarial que integra diversas
metodelogias para implementar proyectos de
transformnacién en las of ganizaciones v en oue-
15 ermprendimientss.

Emilie Lacroix, jefe de Bducacién Conti-
nua de la Universidad de Ciencias y Artes de
América Latina (UCAL), explica que tedes los
programas Jde su institucién estan orientados
ala creacién v ala innovacién, Desde formar
v orientar a futurcs fotdgrafos «n busca de
un estile propie (Fotegrafia e (luminacien),
transformar espacios fisicos € espacios fun-
cionales, creatives v vanguardistas (Disedo de
Espacics Residenciales f Disefie de Espacics
Comerciales v Corporativos), hasta desarre-
Dar historias inéditas v conceptualizarlas en
videsjuezos [Animacion 20 v Videcjuegos) o
videos de fiocién (Mdeomaler).

"Log diplomades de CAL cuentan con un
alte grade de innovacién que permiten a sus

a los futuros innovadores

Capacitando
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“LAS EMPRESAS DEL SECTOR
TECNOLGGICO SON LAS QUE
MAYOR MECESIDAD TIEMEN DE
INNOYAR, PUES PARA SEGUIR
CRECIEMDO NECESITAN RENOYAR
PRODUCTOS ¥ SERYICIOS".

egresados marcar la diferencia en un merca-
do dende se tiene mucheo de lo misme. En los
programas de Disefe Digital v Brand [noova-
tien, ge hace alin mas hincapié en el mansje
del procese creative v de la innevacién come
herramientas para disefiar propuestas de valor
v competitivas en el mercade” dice Lacroix.

Ctras instituciones que cuentan con pro-
gramas para inmevaderss som ESAN, con el
curse deneminade Gestion de la [rmovacien.
La Pentificia Universidad Catélica del Perm
[PUCPE), con &l Cursede Especializarién en (n-
nevaclon en los Wegocios por [nternet. La Uni-
versidad de Lima, con el Curse [nternacional
de Esperializacion; Design Thirking v Gestién
de la [nnevacién. La UPS, con U programa de
[nnevacién Estratégica v Metedelogias Agiles
para su [mplementacion.

Conocimiento impartido
Bclis afimma que los diferentes curscs en la
Escuela de Pestgrade de la UTE utilizan fra-
mewatks de mnovacién, come herramientas
para solucionar problemas que enfrentan las
organizacicnes hoy en dia. Asi misme, 1a me-
tedologia de Desing Thinking esta presente en
los diferentes programas para que los alumnos
participen activamente, desafiands la casuis-
tica empresarial tradicional a través de he-
cramientas immovaderas. Ademnas, se haoe uso
intense del Design Thinking Lab, en € que se
oolera al participante en otre "mode”, con el
propésite de explorar cosas que muchas veces
egtan ooultas. Este ambients impulsala gene-
racién de nuevas ideas vla elaboracién de pro-
totipos para poder validarlas con los usvarias.
En DAL, asepura Lacroix, ademnas de los
ooneoimientos téonicos propics de cada pro-
grama, s& aplican -de manera transwersal- la
metodelegia "proseso creative™ | herramienta
que engelia al alumne a definir un preblema,
plantear las preguntas correctas, obsenvar,
imvestigar, conceptualizar, pensar en posibles
soluciones, siernpre fiera de la caja. Se le en-
sefia, también, a oo descartar ninguna idea,
ger abierto, visicnario v validar esa idea con €l
entorne, e decir, los usuaries, vaque todain-
novacion esta basada en tendencias, El dumno
aprende a auto-evaluarse y reformular su idea
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para seguir apremdisnde v mejorands de ma-
nera continua En resumen, la metodelogia que
se imparte tiene come finalidad crear ideas no-
vedosas, que responden a Decesidades, conun
alte potencial de impacts enla sociedad.

En todos lados

La innovacion es una necesidad en tedes los
sectrres, pues lag empresas viven en ambien-
tes de hiper-competencia, donde las barreras
de entradas, para nueves competidores, se han
reduride notablemente v la termolepia se ha
vuelte un gran habilitader. Por lo tanto, <5 una
obliganién invertir en mnevacién, “Un estudic
dela congultora Deloitte del 2015 detemind que
los negotios eotin sufriends un "hig bang® que
impacts, en uncs antes que a otros, peroque a
todos nes torara®, dice €l vooero de 1a UTE.

Vivir en un murde globalizads dende ca-
da empresa, de cualquier sector o mdustria,
compite #0 un mereade saturade de bienes v
servicios demanda innovacion, que entra come
elemento difereneiader v competitive, va que
para mantenerse a flote las empresas deben
imnentar, crear, mejorar de manera continua, v
enforarse en el usuario v sus necesidades.

Perg, sin duda, las empresas del sector
temeldgioe son las que maveor necesidad tie-
nen de inmovar, pues para Seguir creciendo
necesitan rencvar sus productos v ogervicios
constantemente. Sin embarge, ninguna em-
presa podeia sobrevivir sin invertic en mneva-
ciém v en especialistas del terna.

En ege sentide, las masstrias de la Esoue-
la de Postgrade de la UTP, dice Solis, estan
orientadas alas persenas que buscan una ex-
periencia de transformacién personal v pro-
fesional, para generar valer en ¢l mercado v
destacar por un desempeno innevador, espi-
ritu emprendeder, visién global v orientacian
a resultados exitosos.

"Los programas que buscan innovar se en-
foran en un perfil profesional diferente s2giin
las competencias téonicas ensefadas, pere de
forma general los programas de DCAL s dirigen
a to<da perscna apasicnada, flexitle, dispuesta a
remper paradigmas v lista para equivecarse v
volver a empezar”, sentencia Lacroix. m
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