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i bien las maestrias
especializadas van
cobrando un nuevo
brillo, el MBA -y las
distintas especializaciones
que puede ofrecer—no dejara
deser el programa estrellade
todaescuelade posgrado. En
elmercadolaboral peruano,el
MBA sigue siendo una de las
maestrias mas valoradas por
lasempresas. Masatin cuando
este programa no solo com-
prende conocimientos sino
también soft skills.
Para Carla Mares, directo-

ra de la Escuela de Posgrado
de la Universidad de Lima,
estas maestrias vienen mar-

- cadas por las tendencias del

mercado laboral y de la em-
pleabilidad. “Hoy en dia, el
contexto laboral es bastante
dindmico y cambiante por-
que requiere profesionales
altamente capacitados, no
solo a nivel de conocimiento
general o especializado, sino
también de desarrollo de
competencias, entreellaslas
habilidadesblandas”,explica.

Esasiquelas especializa-

TENDENCIAS DEL MERCADO LABORAL Y EMPLEABILIDAD

La especializacion
en las maestrias

Los programas de posgrado vinculados a transformacion digital son hoy bastante
requeridos, pero también hay enfocados en habilidades de pensamiento criticoy
toma de decisiones.

ciones que se pueden generar
sonmuchas. Dehecho, los pro-
gramas de posgradovincula-
dos a transformacién digital
son hoy bastante requeridos,
segtinlaespecialista. Ademas,
hay programas que se con-
centranen lashabilidadesde
pensamiento critico y toma
de decisiones en torno ala
digitalizacién; hay otros que
se focalizan en garantizar la
adquisicién de nuevos marcos
de referencia a través de los
distintos drivers tecnolégi-
cos, tales comola Inteligencia

artificial, Big Data, Advanced
Analytics, Mobile, IoT, Cloud
Computing, Security, Reali-
dad Aumentada, 3D Printers,
entre otrastecnologiasy ten-
dencias.

“Para ser competitivo hoy
en el mercado laboral nosolo
se requiere una formacién
sélida en conocimientos y
destrezas sino también en
valores. En este escenario, la
educacién esunade las mejo-
res inversiones que podemos
hacer”, asegura Mares.

Para la especialista,

Obietivos

ElPertitiene el retode
hacer llegarla educacién
superioratodos, yaque
enlapoblaciénrural
soloel 31%accedena
educacién superioryen
lapoblaciénindigenaes
s6lo el 45%.

un buen pregrado permite
aprovechar al maximo la
oportunidad que tenemos
de mostrarnos cuando nos
incorporamos al mercado
laboral. Més adelante, la ex-
periencia adquirida sumada
aunaespecializacién, seacon
cursos de extensién o con un
posgrado (maestria o docto-
rado), potencian ain mas el
perfil profesional.

Herramientas

Deacuerdocon Emma Barrios
Ipenza, directora de Modali-
dad Semipresencial dela Uni-
versidad Continental, con el
paso de los afios se han ido
desarrollandomuchastecno-
logias para crear recursos de

- aprendizajemésinteractivoy

potenciarlainteraccién entre
alumnosy el docente.

“Un tipo de herramienta
que ha avanzado mucho son

lossimuladoresen diferentes

disciplinas, desde los siste-
mas,industriasylaboratorios,
hasta simuladores de entre-
vista, evaluacién psicolégica
y de ciencias de la salud. En
ese sentido los avances en
inteligencia artificial estan
permitiendo unamayor facili-
dad para el desarrollo, mayor
complejidad y mayorrealismo
en los simuladores®, comento.

La especialista agregé
que, en todo el mundo y es-
pecialmente en América La-
tina, hay diversos esfuerzos
porevaluarla calidad de esta
educacién e integrarla conlos
sistemas de educacion formal,
por ello en muchos paises se
estan impulsando las acre-
ditaciones y certificaciones
deestamodalidad educativa.



