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HABLA SOBRE LAS HABILIDADES Y COMPETENCIAS QUE NECESITA EL PROFESIONAL DE HOY

“Los profesionales deben
adaptarse a los cambios”

1entorno laboral cada
dia es mas exigente y
requiere de profesio-
nales capacitados y
preparados en habilidades'y
competencias diversas. Carla
Mares, directora de la Escuela
de Posgrado dela Universidad
de Lima, comenta cuales son
estas habilidades que hacen
alos profesionales lideres mu-
choméds competitivos.

¢Qué habilidades exige hoy
en dia el mercado laboral?
Con la transformacién del
mundo empresarial, asi como
el desarrollo de nuevos mode-
los de negocio, hoy en dia se
necesita una formacion de ca-
lidad y bien orientada a cubrir
las necesidades de un entor-
no altamente cambiante. Las
empresas de hoy necesitan
colaboradores que sumen, in-
noven, aporten, sepan asumir
compromisos, sean flexibles y
abiertos al cambio. Pero para
ser competitivo en el mercado
laboral no solo se requiere una
formacioén sélida en conoci-
mientos y destrezas, sino tam-
bién en valores.

&Qué hace falta?

Se requieren habilidades blan-
das para trabajar en equipo,
para colaborar de modo efi-
ciente con otras dreas de la
compahia, para interactuar
de manera oportuna y exitosa
con los stakeholders. Se requie-
re, ademas, adaptacion répida
y facil a los cambios. Creo que
esto dltimo es la clave.

CARLA MARES. La
experta recomienda
analizar bien la oferta
antes de elegir.

iLos estudios de posgrado
den dotar a los profesi
nales de estas habilidades?
Un posgrado puede ayudar a
desarrollar ciertos skills (habili-
dades), pero aporta valor a un
profesional siempre que elija
bien el programay la universi-
dad que lo respalda. La calidad
de un posgrado marca una di-
ferencia sustancial si se apro-
vechay se culmina con éxito.

élas competencias y aptitu-
des pesan exactamente igual
que un titulo profesional?

En la Universidad de Lima, da-
mos mucha importancia a es-
tos aspectos. En los posgrados
que ofrecemos, por ejemplo,
se incluyen talleres de habili-
dades blandas y habilidades
gerenciales. Es decir, busca-
mos impartir no solo una for-
macion técnica sino, ademas,
potenciar habilidades de lide-
razgoy gestion de personas.

#Qué tipo de estudios de pos-
grado ayudan a mejorar el

perfil de los profesionales?

La maestria es una oportuni-
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dad de oro para poder especia-
lizarse en un drea de interés,
que por el desempefio profe-
sional se ve como necesaria.
Estos estudios comprometen
una inversion no solo de dine-
ro,sinode tiempoy dedicacion;
por ello, resulta importante
definir bien el espacio en que
se quiere tener esa especiali-
zacion. Quiza responder estas
preguntas pueda ayudarnos
a elegir mejor: ;dénde nos ve-
mos en los préximos 5 afos?
{Qué objetivos queremos
lograr dentro de la compaiiia

en la que estamos? O, por el

" contrario, ;donde querriamos

migrar en el corto plazo?

éCudndo elegir un MBA o una
maestria especializada?

Si bien las maestrias especiali-
zadas van cobrando un nuevo
brillo, el MBA y sus distintas
especializaciones no dejara
de ser el programa estrella de
toda escuela de posgrado. En
el mercado laboral peruano, el
MBA sigue siendo una de las
maestrias mas valoradas por
las empresas. Mas atin cuando
este programa no solo com-
prende conocimientos sino
también soft skills.

¢Qué evaliian los head-hunter
de los posgrados?

Un head-hunter va a evaluar
no solo la sélida formacién
académica y la experiencia
laboral, sino ademas las habi-
lidades blandas y la facilidad
para adaptarse a los cambios.

¢las posibilidades laborales
mejoran si se tiene una maes-
tria en el extranjero?

Creo que en el mercado local,
seglin lo que se quiera estu-
diar, hay opciones muy buenas
que contemplan viajes de es-
tudios en el extranjero.

¢El posgrado asegura un au-
to de sueldo o i
funciones de alta gerencia?
En muchos casos, si, pero eso
va a depender mucho no solo
del posgrado realizado, sinodel
aprovechamiento personal.




