Directoras
que hacen
historia

Oscar2021

En92 afios, cinco cineastas mujeres
han candidateadoysolo unapudo
alzarlaestatuillacomo Mejor
Directora. Esteario, latradicion
podriareescribirse.
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@ Seacuerdande

“Lady Oscar? Tam-
(, bién titulado “La

rosa de Versalles”,
elmangayanimede Riyoko
Ikeda fusionaba drama his-
térico, romancey aventura
transgénero,enlahistoriade
unamujersoldadoenlacor-
te de Maria Antonieta poco
antesdelaRevolucién Fran-
cesa. Estanoche, durante la
celebracion de los premios
Oscar, otrarevolucion pare-
ce inminente: la sélida pre-
sencia de mujeres nomina-
dasenlacategoriade Mejor
Direccién.

Hastael afio pasado, des-
de 1929 solo cincoveces se
habia nominado a unamu-
jer como Mejor Directora.
Antes que Kathryn Bigelow
pudiera levantar la estatui-
llaenel 2010 por “The Hurt
Locker”,enelcaminoqueda-
ronLinaWertmiiller (1976),
Jane Campion (1993), So-
fia Coppola (2004) y, re-
cientemente, Greta Gerwig
(2018).

Sin embargo, soloenel
pandémico 2021, dosdirec-
torasresultaronnominadas:
Emerald Fennell por “Promi-
sing Young Woman”y Chloé
Zhao, por“Nomadland”. Pa-
raRicardoBedoya,laacade-
miasequedécorta: deberfan
habersidocuatrolasmujeres
encarrera. “Dosdelas mejo-
res peliculas del 2020 fue-
ron‘Nunca, raravez,aveces,
siempre’, de Eliza Hittman,
y ‘First Cow’, de Kelly Rei-
chardt”, senala el critico.

—Llamadode atencién—
Alolargo de estos 92 afios,
muchas fueron las declara-
ciones desde el estrado de
laceremoniaenLosAngeles
quedemandabanmayorpre-
senciade mujeresen loslti-
mospremiosqueseentregan
enlanoche del Oscar. Quiza
fue el discurso ofrecido por
Frances McDormand en el
2018elque, poniendode pie
atodaslasmujeres,encendié
lachispa del cambioque hoy
seadvierte.

Enefecto, al ser elegida
MejorActriz porsuinterpre-

taciénen “Tres anuncios por
un crimen”, desde el esce-
nariodel Dolby Theatre Mc-
Dormand pidié6 a todas las
mujeres presentes ponerse
de pieantesdesoltarsuaren-
gapoderosa: “Levantense
todas, directoras, produc-
toras, guionistas, directoras
defotografia,compositoras,
disenadoras. Miren alrede-
dor, damasy caballeros, por-
que todas tenemos historias
que contar, proyectos que fi-
nanciar.Nonoshablenenlas
fiestas esta noche. Inviten-
nosasusoficinasen un par
dedias, opuedenveniralas
nuestras, y les hablaremos
deellas. Tengo dos palabras
para ustedes estanoche, da-
masy caballeros: clausulas
deinclusion”.

Comoexplicalacineasta
peruanaJudithVélez, el pro-
blema de la falta deequidad
aescalaglobalempezéare-
visarse con mayor atencion
justamenteese aiio, cuando
delas 21 peliculas que com-
petian por la Palmade Oro
enelFestivalde Cannes, solo
treserandirigidas por muje-
res.“Porestarazén, 82muje-
restomaron laalfombraroja
para protestar, recordando-
nosalas 82 directorasselec-
cionadasen la Competencia
Oficial alo largo de sus 70
ediciones, apenasel 5%del
total de peliculas. Este he-
cho, cubierto por la prensa
internacional, avivdel cues-
tionamiento sobre esta falta
deequidad en la seleccion
de peliculas en los grandes
festivales”, explica.

Losavances son eviden-
tes. Elafio pasado, en el Fes-
tivalde Veneciayael44%de
peliculas presentadas fue-
ron dirigidas por mujeres.
Sinembargo, advierteVélez,
atin queda mucho camino
porrecorrer.

—Movidaen Hollywood—
¢Querepresentalapresencia
de Emerald Fennelly Chloé
Zhaoentrelos candidatos a
Mejor Director? Para los es-
pecialistas consultados, se
trata de manifestaciones de
loavanzado por las mujeres
dentrodelgremio. Paralaes-
critoray guionistaGiovanna
Pollarolo, esta claro que no

“Alas mujeres
cineastas

les cuesta
eldoble ser
reconocidas”.

Rossana DiazCosta
Cineasta

“Hollywood se
havistoobligado
aresponderalas
demandas”.

Leny Fernandez
Criticadecine

se trata de una casualidad.
“Cadavez habrd mas pre-
sencia. Eslomismo queesta
sucediendo conla novelao
lapoesia. Enlaindustria del
cine, vemosque cadavezhay
masoportunidades para las
mujeres”, sefiala. Lacineasta
Rossana Diaz Costa apun-
taque, ademas de sumayor
presencia, ciertamenteseles
estd prestando mayor aten-
cién. “Enel mundo entero,
alas mujeres cineastas les
cuestael doble ser recono-
cidas. Apartirdeahora, esto
vaaserlonormal”, afirma.

Piensa igual el critico
IsaacLedn, quien considera
estos cambios una tenden-
ciadelaépoca: “En primer
lugar, aumenta el niimero
dedirectorasen actividad.
Luego, van en aumento las
tendencias a la reivindica-
cién de las causas sociales:
laequidad femenina, las
minorias raciales, las mi-
norias sexuales, la migra-
ciénylasexclusionessocia-
les. Todo eso se reflejaen
laacademiay creo que eso
continuarden los préximos
anos”.

—&Unaestrategia?—
Para la docente cinemato-
graficaNataliaAmes, el que
tan pocas mujeres hayan si-
donominadasalolargo de
lahistoria tiene méas que ver
con lasdesigualdadesenel
interior de laindustria que
con lacalidad de sus pelicu-
las. “Para una mujer cineas-
ta, lalucha por desarrollar,
financiar, producir, distri-
buiry promocionar sus peli-
culas siempre esmucho més
dificil que paraunhombre”,
senala.

Menosentusiasta, lacriti-
caLlenyFerndndezcreeque,
mads que cambiosreales, es-
ta presenciaentre los nomi-
nados puede tratarse de un
gestopoliticodelaacademia
paraajustarse alos tiempos.
“Lasluchas porlasjustasrei-
vindicacionesestan, saluda-
blemente, alaordendeldia,
yHollywood se havistoenla
obligacion de responder a
lasdemandas”, explica. Pa-
raella,laindustriatemeotra
vez ver opacada su premia-
cién con noticias sobre posi-
bles “exclusiones”. “Pense-
mosen la ‘protesta’ de Nata-
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por“Lady Bird"enel2018.

6.Laperuana Claudia
Llosacandidateé con“La
tetaasustada” comoMejor
PeliculaExtranjeraenel 2010.

7. Jane Campion, directorade
“Elpiano”.

8. KathrynBigelow, latnica
mujerquehalogradoalzarun
OscaraMejor Directorapor
“TheHurtLodker”.

lie Portman con suatuendo
Diorenelque aparecianbor-
dadoslos apellidos de nota-
blesdirectorasignoradaspor
laacademiaenel 2020. El
descrédito puede seguiren
aumento”, dice.

Para el critico Sebastidn

Pimentel, este anolaacade-
mia hace esfuerzos denoda-
dosporreconoceralasmuje-
resdirectoras, perotambién
alos afroamericanos. “Yo
diriaquelapresiénsocial es
cadavez mas fuerte, asi que
me imagino que alaacade-
miano le queda otraopcién
que ser mds critica con sus
propios sesgos histéricos”,
explica.
Parael critico Emilio Busta-
mante, estosavances, conse-
cuenciadelanuevaolafemi-
nista, ainresultaninciertos.
“;Cudntos derechos labora-
les, civicosy sociales que se
crefan ganados entre 1945
y 1980, perose perdieronen
losultimos40anos!”, advier-
te.“Hayqueestarsiemprevi-
gilantesy dispuestosaseguir
haciendo fuerza paraquelo
quesehalogradose manten-
ga”,anade.



