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La Escuela de Posgrado de la Universidad de Lima firmé
convenio con Korn Ferry

\J -

Lima, 20 jufio 2016 (peruinforma.com).-

Con el objetivo de fortalecer y potenciar el desempefio profesional de sus alumnos, la Universidad de Lima celebro
un nuevo convenio de cooperacion académica con la consultora global de gestién Korn Ferry, empresa que destaca
por su conocimiento de recursos humanos, liderazge y panorama laboral.

Con este convenio, Korn Ferry se vincula con la Escuela de Posgrado (EPG) de la Universidad de Lima mediante la
aplicacion de una asesoria personalizada (assessment) a los estudiantes de las maestrias en Derecho Empresarial,
en Tributacién y Politica Fiscal y del MBA, gue consiste en cuatro sesiones de acompafiamiento a lo largo del
programa para la definicién de un plan de accion a nivel personal y profesional, asi como la retroalimentacién de
resultados.

Marco Nufiez, director de la EPG de la Universidad de Lima, declars: "En la EPG apostamos por dotar a nuestros
estudiantes de estas herramientas de gestién, necesarias para su aplicacién inmediata en sus organizaciones; en
esta linea, el aporte de Korn Ferry es importante para mejorar las llamadas "habilidades blandas’ tan requeridas hoy,
como complemento imprescindible para hacer de ellos ejecutivos altamente cualificados”.

Por su parte, Patricia Hincapié, consultora en Korn Ferry-Hay Group, dijo: "Buscamos acompafiar a Escuela de
Posgrado de la Universidad de Lima en su compromiso con la formacién de profesionales. Por ello, uno de los
objetivos es que tedo ejecutivo al ingresar a una maestria participe de un assessment, cuyos resultados seran
analizados y abordados en sesiones de trabajo mediante el disefio de un plan de desarrollo personal y un
acompafiamiento especializado que le permitan al ejecutivo enfocarse en sus dominics emocional, estratégico e
interpersonal”.



