El impacto de
los postgrados

Unodelosrequisitos masimportantes
parapotenciar la camreradeun

profesional esobtener unpostgrado,
quenosolopermite laespecializacion

técnico-profesional, sinoquetambién
potencialas habilidades necesarias
para liderarunacompania.

nestostiempos se hace cada vez mas necesario que
los profesionales cursen postgrados paracreceren
suetapalaboral. Unbuen postgradeaportavalory
marca una diferencia sustantiva para quienlocur-
sa, pues no solo permite la especializacion técnico-
profesional, sino que también potencia las habili-
dades necesarias para desempefiarcon éxito funciones
dentrode una compaiiia. Las maestrias dela Universi-
dad de Lima (Ulima), explica Carla Mares, directora de
la Escuela de Postgrado, ofrecen talleres de habilidades
blandasyhabilidades gerenciales, que buscan potenciar
destrezasde liderazgo y gestion de personas.
Eneseaspecto, esimportantetenerencuentaquelos
estudios de postgrado sonuna muy buenaoportunidad
paraespecializarseenuncampodeterminado. “Enlaex-
periencia que tengocomodocentede postgradoenla Uli-
ma, hevisto muchoscasos de alumnosqueal terminarsu
maestria, cinclusoantes, hansido promovidos o hanob-
tenidounincrementosalarial”, asegura Mares.
Rolesartificiales
Dentrode un contexto, en el que nosololos pares pue-
dendesempefiarse mejor que uno, sinoque tambiénlaIn-
teligencia Artificial (IA) va cobrando mayor relevancia, se
generaunatransformaciéonradicalenloquehastahoyhe-
mos conocidoyvividoen el mundolaboral.
"Mastempranoquetarde, lamayoriadepuestosdetra-
bajodejarandeestardisponibles paralos seres humanos.
Eldesarrollode labiotecnologiaylainfotecnologiaestaal-
canzando niveles que solo pensamos posibles enun mun-
dodecinefuturista”, aseguralavoceradela Ulima. Enton-
ces, palabras comoinnovar o reinventarse noseran solo
aplicables a una compaiiia, a una marca,aunserviciooa
unproducto,sinoqueseranadaptadasacadapersona, por
eso,elegirqué estudiary donde resulta sumamente rele-
vante.

ELVALORDELAS EMOCIONES

Elaprendizaje hoy notiene undeadline, se aprende no
solo con conceptos tedricos que se puedan conocer en

unaclase tradicional, sino también de lasexperiencias
conotraspersonasyconotrasrealidades.

“Lomas humano, como pueden serlasemocionesolos
sentimientos, cobrara mayorvalor, La observacion, lacu-
riosidad, lainventiva, lacapacidadde reaccibnquetenga-
mos paraanticiparnosalageneraciéndeunriesgoopara
resolverun problema, asi comola empatia, el saber con-
vivir con otros, elsaber detectar qué espacios sonlosque
debemos ocupar, son aspectos que debemos trabajarde
maneraindividual paraliderarconéxitoestostiemposde
cambio”, afirma Mares,

PROGRAMAS PARA CEDS

Lasespecializaciones que se deben seguirdependeran,
en gran medida, del momento personal y profesional
enelqueuno seencuentre la persona, Poreso, sedebe
emprenderun postgrado cuando sesepa con claridad
el programa que se requiere, cuando el espacio profe-

sional sea el oportuno, y cuando se tenga una prevision
certera de que nuestrascircunstancias personales o fa-
miliares nocambiaranduranteel periodode estudios.

“SE APRENDE NO SOLO CON CONCEPTOS TEORICOS QUE SE PUEDAN
CONDCER EN UNA CLASE TRADICIONAL, SIND TAMBIEN DE LAS
EXPERIENCIAS CON OTRAS PERSONAS Y CON OTRAS REALIDADES".

DATOS

* Estudiorealizado por Global Research Marketingy Phutura
Ejecutivoenjunio de 2017, arrojaque el 70.2%delos altos
ejecutivos peruanos afirma tener estudios de postgrados o
maestrias.

* UTPofreceasusestudianteslamejor tecnologia especializada,

paragque pongan en practicaloaprendidoyrespondanalas
exigenciasdelmercado laboral.




