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1 — Presentacion de la Maestria

L.a Maestria en Direccién de Operaciones y Proyectos es una
propuesta académica de vanguardia disefiada para desarrollar
en el profesional las capacidades de dirigir las areas de
operaciones y de cadena de suministros, asi como desempeiiar
con alta efectividad la gestion de proyectos en sus empresas.
La importancia del posgrado en el campo de operaciones es
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resultado de las exigencias de las compaiiias nacionales e | — 1B
internacionales que buscan profesionales que puedan dirigirlas . If‘#’
dentro de un mercado donde una mejor gestion en procesos y T’q ’ 2
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Los participantes pueden:

* Obtener un segundo grado académico en el IQS School of
Management de Espana.

® Realizar investigaciones dentro de la alianza que tenemos con el
MIT SCALE Latin America Network. Asimismo, acceder a un
descuento especial en el programa internacional MIT GCLOG.
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e Acceder por un afio a la membresia de Approlog, la red logistica
mas importante del pais.
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2 — Bienvenida

PALABRAS
DEL DIRECTOR

“La Maestria es una propuesta de vanguardia, disefiada para
poder dirigir las operaciones y las cadenas de suministro de

las empresas, gestionando los proyectos que puedan generar
sinergias. Enfocamos nuestros estudios en temas de estrategia y
planeamiento, direccién de operaciones, direcciéon de proyectos
y habilidades gerenciales para optimizar, justamente, dicha
gestion empresarial en modo integral”.

MIGUEL BOSIO

Director de la Maestria en Direccion de Operaciones y Proyectos

Doctorando en Direccién y Gestion de Empresas por la Universidad Pablo de Olavide (Espania).
MBA por la Universidad Catoélica Sedes Sapientiae. Licenciado en Administraciéon por la
Universidad de Lima y en Educacién por la Universidad San Ignacio de Loyola. Cuenta con mas
de 35 afios de experiencia en empresas globales vinculadas a cadenas de suministro y logistica.
Ademas, tiene 20 afios de desarrollo en el mundo académico. Actualmente es director de la
Asociacion Peruana de Profesionales en Logistica (APPROLOG), docente ordinario asociado en la
Universidad de Lima, ademas de expositor y consultor internacional con reconocido prestigio en
paises como Brasil, Argentina, Colombia, Estados Unidos, Canad4, Alemania, Espaiia, China,
India, Sudafrica, entre otros.



3 — Objetivos y competencias

{Cuales son los objetivos educativos de la Maestria?

® Desarrollar efectividad para la direccion de operaciones y proyectos,
aprendiendo a usar eficazmente la tecnologia para desempeiiarse en
la gestion profesional.

¢ Brindar un enfoque integral que forme en estrategia empresarial
y planeamiento, adaptando estos conocimientos al ejercicio
profesional.

e Fomentar el desarrollo de habilidades gerenciales, potenciando la
formacion profesional y personal del alumno con las herramientas
necesarias para liderar grupos de trabajo eficientes.

{Qué competencias obtienen los estudiantes?

e (Capacidad para liderar puestos de responsabilidad directiva o
general en las areas de operaciones, gestion de la cadena de
sumINistros y proyectos.

¢ Desarrollo de un pensamiento estratégico que incremente la
competitividad de las empresas de los sectores industrial, comercio
O SErviclos.

® Competencias para el disefio, la evaluacion y la gestion de
operaciones y proyectos.




4 — Cursos y asignaturas

MALLA
CURRICULAR

Estrategiay
planeamiento

Direccion de
operaciones

Direccion de
proyectos

Competencias
gerenciales

Planeamiento de la
demanda y de la oferta

Estrategia de operaciones

2 Gestion de procesos

Meétodos cuantitativos para
la toma de decisiones

Direccion y planificacion
de operaciones

Estrategia de compras
y aprovisionamiento

Redes de distribucidén

Gestion comercial
y operaciones

Marketing estratégico

Gestion contable
y financiera

Liderazgo y bienestar
organizacional

Negociaciones y
gerencia intercultural




5 — Perfil de docentes

PROFE

Alejandra Rodriguez
Directora de Proyectos y

consultora técnica asociada en
Enhance Pera S.A.C.

Alfonso Nuiez Fernandez
Sentor Sales Account Manager en
Hexagon PPM Sudamérica

Arnaldo Rivera Vélez
Gerente de Capital Humano y
Administracion en Izipay

Danitza Otoya Ruiz
Consultora de gestion del
cambio y de programas de
Desarrollo de Liderazgo

Edmundo Casavilca
Consultor independiente y
docente de posgrado

Eduardo Ortiz Rodriguez
Gerente global de Estrategia y
Planeamiento de Cadena

de Suministro en Grupo AJE

Francisco Garmendia
Gerente general de Belia
Trading

Gabriel Apéstegui
Gerente general de
Laboratorios Medifarma

Gino Herrera Reyna
Gerente de Tecnologias de la
Informacién en Quimpac S.A.

Giovannie Escribens

Gerente de Gestion Humana
en Laive S.A.

Jorge Esaine

Gerente de Planeamiento
y Desarrollo - Direccién de
Talento Corporativo

Jorge Padilla (Chile)
Docente de la Escuela de
Posgrado de la Universidad de
Lima

SOR

Juan Antonio Leiva (Chile)
CEO en Badel & Partners

Juancarlos Landaure
Consultor independiente y
docente de posgrado

Marimé Carbonell
Directiva internacional y
consultora en planeamiento
estratégico y comercial

Miguel Angel Patifio
Consultor en 6S Consultores
ELR.L.
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Patricia Maranon
Country Manager en Escala
Consultora Logistica

Pedro Arroyo
Consultor independiente y
docente de posgrado

Pedro Huertas del Pino
Docente de la Escuela de

W

Posgrado de la Universidad

Nota: La plana docente podra variar de
acuerdo con los requerimientos de la
Escuela de Posgrado.



6 — Consejo Consultivo

CONSEJQ
CONSUL]

ALEX ZIMMERMANN GONZALO DE ROMANA IGOR SALAZAR LUIS MIGUEL MALDONADO ORTEGA

CEO de Falabella Gerente general (CEO) de Tasa Vicepresidente sénior para Gerente general de Dinet y miembro del
Sudamérica en Hunt Oil Company Consejo Directivo de Approlog
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visitas a instituciones del sector. Los estudiantes llevan la asignatura
Innovacion en las Operaciones. Incluye constancia de participacion.*

* El costo de la Maestria solo cubre derechos académicos del viaje de estudios.



8 — Oportunidades de refeworking
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La Escuela de Posgrado de la Universidad de Lima
organiza diversas actividades enfocadas en desarrollar
el networking entre los alumnos de todas las maestrias,
compartiendo un espacio de integracion y diversas
dinamicas con el fin de construir y expandir la red de
contactos.




9 — Ventajas de la EPG

Hoy las empresas requieren

de profesionales que gestionen
transformaciones, que reinventen
procesos y que protagonicen su
evolucién. Que sean capaces de
adaptarse todas las veces que

las circunstancias lo exijan y a

la velocidad que lo demandan.
Por eso, desde hace mas de 25
anos, la Escuela de Posgrado de
la Universidad de Lima construye
una comunidad que defiende la
innovacién con empatia.

Los docentes, alumnos y
egresados son lideres que confian
en su inteligencia y experiencia,
en su creatividad y en sus
emociones. Las decisiones que
trajeron a cada estudiante hasta
la Escuela de Posgrado no son
las mismas que los llevaran

a alcanzar sus metas. Porque
haciendo siempre lo mismo no
se puede crecer y para liderar es
necesario el cambio.




10 — Admisién

PROCESO
DE ADMISION

Requisitos de admision

e Copia simple del Documento Nacional de Identidad (DNI)
o del carné de extranjeria.

® (Copia simple del diploma de grado universitario de

bachiller (no aplica para egresados de la Universidad de
Lima).

® Experiencia laboral minima de tres (3) afios.

® Certificado o certificados de trabajo profesional.
® (Cartas de recomendacion laboral o académica.
® Curriculum vitae documentado.

® Constancia de pago de los derechos de inscripciéon en la
Universidad de Lima.

® Foto digital en formato JPG, resolucion minima 300 dpi (el
archivo de la imagen debe ser original de la camara, no un
escaneo de la foto). La foto debe ser a color, fondo blanco,
de frente y sin lentes. El cabello no debe tapar el rostro
(ojos ni cejas) ni la ropa. Caballeros en terno (camisa, saco y
corbata) y damas en sastre.

Una vez enviados los documentos, el area de Admision se
comunicara con usted —en un plazo no mayor a 48 horas-
para que realice el pago de los derechos de inscripcién en la

Universidad de Lima (S/ 350.00).

Elaboracion de ensayos

La Escuela de Posgrado de la Universidad de Lima utiliza la
plataforma de inteligencia artificial IBM Watson para conocer
con mayor precision el perfil de los postulantes a las maestrias.

Durante el proceso de admision, el postulante accede a una
plataforma en la cual redacta dos ensayos. El primero aborda
los retos personales y profesionales que enfrentara mientras
cursa la maestria. El segundo contempla su potencial proyecto
de tesis.

Entrevista personal

Luego del pago, se procede a agendar la entrevista virtual con
el director de la Maestria. La fecha se confirmara segtin
disponibilidad de la autoridad académica.

Requisitos de egreso

e Aprobar todas las asignaturas del plan de estudios
completando todos los créditos exigidos para el egreso.

e Acreditar el conocimiento de un idioma extranjero o lengua
nativa a nivel intermedio. La Universidad de Lima validara
el certificado presentado por el estudiante.

e Cumplir con todas las obligaciones y compromisos
contraidos con la Universidad.



11 — Contacto y detalles
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INFORMES
E INSCRIPCIONES
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Horario: W -l are—
Martes y jueves de 19.00 a 22.40 horas
Sabados de 8.00 a 16.40 horas

Maestria licenciada por la SUNEDU

Financiamiento sin intereses directo con la Ulima.

Teléfono:
(01) 437 6767 anexo 32236

Asesora encargada:
Marisela Zanelli (920 374 063)

Correo:
posgrado@ulima.edu.pe
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