
Modelo de Ética, Sostenibilidad y Responsabilidad Social de la Carrera de Administración

Misión: Formar profesionales altamente calificados, íntegros y con perfil global, 
mediante un modelo educativo innovador, disruptivo y visionario de calidad 

académica superior; profesionales que logren alta empleabilidad y transformen 
positivamente las organizaciones y la sociedad.

Dimensión 
académica

Dimensión 
institucional

Dimensión de 
la sociedad

Ética, Sostenibilidad y 
Responsabilidad Social como 

pilar central del desarrollo 
académico de los estudiantes.

Ética, Sostenibilidad y 
Responsabilidad Social como 

fuente de alineamiento y aporte de 
valor a la institución.

Ética, Sostenibilidad y 
Responsabilidad Social como 

nexo de vinculación con la 
sociedad.

• Líneas temáticas de acción 
con el Centro de Sostenibilidad 
de la Universidad de Lima 

• Concurso de Emprendimiento 
Social a través del Centro de 
Emprendimiento de la 
Universidad de Lima 

• Vinculación institucional 
externa 

• Plan de capacitación docente 
de la Carrera de Administración

• Eventos de la Carrera de 
Administración 

• Eventos de los círculos de 
estudio 

• Voluntariado estudiantil 
• Actividades de 

Responsabilidad Social y 
Sostenibilidad 

• Actividades de Empleabilidad

Propósito de la 
Carrera

Objetivos de 
la Carrera

Visión: Ser una de las carreras referentes en la región en la formación de profesionales en 
administración. Ser reconocidos por formar a los principales líderes de gestión empresarial, 
impulsando las nuevas formas de hacer empresa a través de la innovación y el emprendimiento, 
por el impacto de sus investigaciones y por su contribución a la sostenibilidad.

• Creación de 
valor para la 
sociedad 

• Sólido enfoque 
en la gestión 
empresarial ética 

• Sólido enfoque 
en la gestión 
sostenible

• (5) Contribuir a 
la construcción 
de una mejor 
sociedad 

• (7) Estrechar 
vínculos con la 
comunidad 

• (8) Fortalecer la 
gestión 
sostenible de la 
Universidad
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Principios 
DEIB

Environmental Social Governance

Principios 
ESG

• Perfil de Egreso 
• Alineamiento al Plan de 

Estudios 
• Matriz de gradualidad de la 

Ética, Sostenibilidad y la 
Responsabilidad Social 

• Modelo de formación por 
competencias 

• Círculos de (i) Desarrollo y 
Sostenibilidad de Empresas 
Familiares y (ii) Ética y 
Sostenibilidad Empresarial


