
Liderazgo
Positivo
y Gestión
del Talento

MAESTRÍA EN

SEMIPRESENCIAL

Lidera desde el propósito, 
transforma con humanidad.



PRESTIGIO
QUE TE
ACOMPAÑA
TODA LA VIDA

Excelencia
Fundada en 1997, la Escuela de Posgrado de la 
Universidad de Lima se destaca por su excelencia 
educativa. Cada propuesta académica está 
diseñada para formar profesionales integrales e 
interdisciplinarios que generen conocimiento.

Preparación experiencial
Valoramos el aprendizaje riguroso, la aplicabilidad del 
saber y la creación de nuevas ideas. Potenciamos el 
liderazgo y el trabajo en equipo. Brindamos las últimas 
herramientas de gestión para enfrentar los desafíos de 
un entorno empresarial en constante evolución. 

Ideas innovadoras
Aquí encontrarás mentes abiertas y ambiciosas como la 
tuya. Te ofrecemos un entorno propicio para expandir 
habilidades, emprender ideas y construir redes 
influyentes. Es más que educación: es tu trayectoria 
hacia el éxito profesional y personal.

En un mundo en constante cambio, la trayectoria y la calidad 
educativa de la Escuela de Posgrado de la Universidad de Lima 
te permiten potenciar tu vida profesional.

NUESTROS
PILARES
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Dirigida a:

Líderes de cualquier área de una organización: gerentes, subgerentes y jefes.

Líderes de recursos humanos, gestión del talento, bienestar y áreas afines.

Personal clave y de alto potencial que estén listos para movimientos laterales o en línea de 
sucesión.

Consultores en recursos humanos, líderes de proyectos transformacionales y gestión del 
cambio.

Coaches organizacionales y mentores.

Aplicar conceptos de psicología positiva y modelos de bienestar para diagnosticar problemáticas 
organizacionales y tomar decisiones estratégicas.

Diseñar estrategias de gestión de recursos y procesos con un enfoque en liderazgo positivo, 
basadas en evidencia, que promuevan el bienestar y la productividad sostenible.

Evaluar la efectividad de intervenciones mediante metodologías de investigación cuantitativas 
y cualitativas, mejorando el clima laboral y el bienestar de los colaboradores.

Desarrollar investigaciones científicas rigurosas en gestión del talento y bienestar 
organizacional, contribuyendo al conocimiento y a la eficiencia en diversos entornos laborales.

De preferencia, profesionales con experiencia no menor a tres años.
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Actualmente, enfrentamos una realidad organizacional donde los retos han 
cambiado. El burnout, la alta rotación de personal y la desconexión humana 
generan millones de pérdidas a las empresas. Ya no basta con saber dirigir. Es 
necesario inspirar, regenerar, cuidar y evolucionar. Frente a eso, la Maestría en 
Liderazgo Positivo y Gestión del Talento no es solo una opción, sino una 
solución estratégica. Somos el vehículo para formar a los líderes que esta nueva 
era exige: profesionales capaces de transformar sus organizaciones, culturas, 
equipos y su propia forma de ver el mundo. Líderes con un propósito claro: 
sembrar un liderazgo positivo y consciente, convencidos de que el bienestar no 
es una tendencia, sino una ventaja competitiva sostenible.

Perfil del egresado
El egresado de la Maestría en Liderazgo Positivo y Gestión del Talento será capaz de:



Establecimos una alianza estratégica que integra 
el enfoque práctico y la excelencia académica de 
la Universidad de Lima con el modelo educativo 
transformador de la Universidad Tecmilenio y su 
Instituto del Propósito y Bienestar Integral.

Con más de 20 años de experiencia y el respaldo del Tecnológico de Monterrey, la 
Universidad Tecmilenio y su Instituto del Propósito y Bienestar Integral impulsan un 
ecosistema innovador que forma líderes no solo eficientes, sino también profundamente 
humanos y positivos, preparados para un mundo en constante cambio. Esta alianza 
crea un espacio único para el networking y el intercambio de ideas con una red global de 
expertos y líderes.

La Universidad Tecmilenio y la Escuela de Posgrado de la Universidad de Lima son 
ahora una plataforma que impulsa tu crecimiento personal y profesional en un mercado 
competitivo.

UNA ALIANZA 
INTERNACIONAL
PARA TU ÉXITO
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 4 — Autoridades

Magíster en Administración de Empresas por ESAN. Ingeniera industrial por la Universidad 
de Lima. Es especialista en Liderazgo por la Ivey Management School y el Women´s Executive 
Leadership Program de INCAE. También llevó el Programa de Especialización para Directores 
del PAD de la Universidad de Piura. Cuenta con la certificación del CEO Leadership Program, 
otorgada por IESE Business School. Tiene más de 40 años de experiencia en desarrollo de 
talento, transformación cultural y gestión del cambio. Fue vicepresidenta de Recursos Humanos 
de Scotiabank Perú, y se ha desempeñado en sectores diversos como seguros, venta directa, 
minería, farmacéutico y retail. Actualmente, es directora de la fintech TuSueldoYa!
y de la consultora Ética RH.

Magíster en Liderazgo Positivo por la Universidad Tecmilenio. Licenciada en Administración 
de Empresas por la Universidad de Monterrey. Cuenta con certificaciones internacionales en 
psicología positiva y en prácticas de fortalezas basadas en mindfulness (MSBP). Además, ha 
realizado programas de bienestar e inteligencia emocional que respaldan su enfoque integral y 
transformador. Tiene más de dos décadas de experiencia en educación, desarrollo organizacional 
y transformación cultural, e integra la psicología positiva y el desarrollo del potencial humano 
como ejes de aprendizaje y crecimiento.

RINA ALARCÓN CÁCERES  
(UNIVERSIDAD DE LIMA)

DIRECTORA DE LA MAESTRÍA EN LIDERAZGO POSITIVO Y 
GESTIÓN DEL TALENTO DE LA ESCUELA DE POSGRADO DE 

ALEJANDRA PRECIADO 
(UNIVERSIDAD TECMILENIO) 

DIRECTORA DE LA MAESTRÍA EN LIDERAZGO POSITIVO DE 
LA UNIVERSIDAD TECMILENIO

AUTORIDADES

Rina Alarcón Cáceres Alejandra Preciado



¿Cuáles son los objetivos educativos de la maestría? 

Formar líderes con un enfoque innovador y ético, capaces de enfrentar los 
desafíos actuales desde una perspectiva responsable y sostenible.

Promover el bienestar integral de individuos y organizaciones, capacitando 
a los participantes para crear entornos laborales que favorezcan el bienestar 
físico, emocional y profesional.

Desarrollar habilidades para gestionar el talento humano de manera positiva, 
utilizando principios de psicología positiva para maximizar el potencial de 
los equipos y fomentar un clima laboral colaborativo.

Impulsar la sostenibilidad organizacional mediante prácticas de liderazgo 
orientadas al éxito a largo plazo.

Capacitar a los estudiantes en el uso de estrategias de liderazgo que prioricen 
el bienestar y la eficiencia de las organizaciones.

¿Qué competencias obtienen los estudiantes?

Diagnóstico organizacional: Aplica de manera crítica conceptos de 
psicología positiva y modelos de bienestar para tomar decisiones estratégicas 
en la gestión y desarrollo de las personas dentro de las organizaciones.

Gestión organizacional: Dirige de manera eficiente los recursos y procesos 
mediante liderazgo positivo, con el objetivo de alcanzar los objetivos 
estratégicos de la organización.

Evaluación de resultados: Evalúa la efectividad de las propuestas de 
intervención basadas en psicología positiva, utilizando metodologías de 
investigación cuantitativa o cualitativa, para mejorar el clima organizacional 
y aumentar el bienestar de los colaboradores.

Investigación en escenarios organizacionales: Realiza investigaciones 
científicas rigurosas sobre la gestión del talento y el bienestar, contribuyendo 
al conocimiento y la eficiencia organizacional.
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MALLA 
CURRICULAR*

 6 — Cursos y asignaturas 

* La Escuela de Posgrado se reserva el derecho de realizar cambios en la malla curricular de acuerdo con sus procesos de mejora y actualización continua.



 7 — Perfil de docentes

Alejandra D’Agostino 

MBA por la Universitat Politècnica de 

Catalunya (UPC)

CEO de Aliarum 

 

Alejandro Tapia 

Doctor en Psicología por la Universidad 

Nacional Autónoma de México 

Editor consultor de Spirituality in clinical 

practice, revista científica de la American 

Psychological Association

Covadonga Chaves

Doctora en Psicología Clínica Experimental por 

la Universidad Complutense de Madrid

Vocal de investigación de la Sociedad Española 

de Psicología Positiva

 

Kim Cameron

Doctor en Ciencias Administrativas por la 

Universidad de Yale

Cofundador del Centro de Organizaciones 

Positivas de la Universidad de Michigan

María Elena Garassini

Doctora en Didáctica y Organización de 

Instituciones Educativas por la Universidad de 

Sevilla

Consultora internacional y experta en 

contenidos de bienestar personal y empresarial

Michael Steger

Doctor en Psicología de la Personalidad y 

Psicología de la Orientación por la Universidad 

de Minnesota

Profesional reconocido por sus trabajos en áreas 

como significado de la vida, propósito, felicidad, 

fortalezas psicológicas y psicología positiva

Oriana Tickell 

Magíster en Psicología Positiva Aplicada por la 

Escuela de Posgrado de la Universidad del Este 

de Londres

Directora de programas de coaching y de 

investigaciones en Ciencia de la Felicidad en el 

iOpener Institute for People and Performance

Raj Raghunathan

Doctor en Marketing por la NYU Stern School 

of Business

Profesor Zale del Centenario en Negocios 

de la Escuela de Negocios McCombs de la 

Universidad de Texas en Austin 

Rosalinda Ballesteros 

Doctora en Estudios Humanísticos por el 

Tecnológico de Monterrey 

Directora del Instituto para el Propósito y 

Bienestar Integral de la Universidad Tecmilenio 

Santiago Vázquez 

Doctor en Economía por la Universidad de 

Santiago de Compostela

Director del Centro de Liderazgo Emergente del 

Tecnológico de Monterrey

Akio Murakami   

MBA por la Northwestern University-Kellogg 

School of Management

People Experience and Analytics Consultant 

en 123Dentist y ONA Consultant en Cognitive 

Talent Solutions

Jorge Linares   

Doctor en Psicología y magíster en Neurociencia 

por la Universidad Peruana Cayetano Heredia 

Miembro de la Sociedad para la Neurociencia 

del Perú (SONEP-IBRO)

Roxana Ávalos 

MBA por la Universidad Peruana de Ciencias 

Aplicadas

Fundadora y CEO de Inside Human Lab

 

Sandra Céspedes Paz  

Magíster en Desarrollo Organizacional y 

Dirección de Personas por la Universidad 

del Pacífico Global Head of Organizational 

Development 
 

Actualmente, es responsable global de las 

estrategias de capital humano para Asia, 

Africa and LATAM en Grupo AJE

Sharyll Klatic 

MBA, con especialización en Recursos 

Humanos, por la Universidad de Lima y la 

Universidad Autónoma de Barcelona

Psicóloga clínica y organizacional

Sylvia Santisteban 

Doctoranda en Psicología Organizacional, 

Comportamiento Organizacional e 

Inteligencia Artificial por la Universidad 

Peruana Cayetano Heredia

PROFE
													       SORES



MBA por la Universidad de Piura. Abogado 
por la Universidad de Lima. Ha realizado 
estudios de especialización en Kellogg Executive 
Education y en el MIT Sloan Executive 
Education. Fue Leading Head de Citibank. 
Se desempeñó en Scotiabank como Small 
Business Segment Head; CEO de la Financiera 
Crédito Familiar (México) y del Banco Antigua 
(Guatemala); así como vicepresidente de la 
División Internacional de Pequeñas Empresas, 
y de Distribución, Ventas y Experiencia del 
Cliente. Fue CEO de la Financiera Efectiva. 
Actualmente, es CEO del Grupo Efe.

MBA por IE Business School (España). 
Administrador por la Universidad de Lima. Ha 
llevado cursos y capacitaciones en instituciones 
como Harvard Medical School, Johns Hopkins 
University School of Education, Center for 
Creative Leadership y Harvard T.H. Chan 
School of Public Health. Desempeñó cargos 
directivos en importantes empresas como 
London Consulting Group, BCP, Pacífico 
Seguros, entre otras. Actualmente, es CEO de la 
Red Sanna.

Magíster en Liderazgo Positivo por la 
Universidad Tecmilenio (México). Economista 
por la Universidad del Pacífico. Formó parte 
de la Mesa de Estructuración y Derivados 
para Latinoamérica, y fue Securities, Funding 
and Gapping Trader en Citibank. Trabaja en 
el BBVA desde 2007, donde ha desempeñado 
diversos cargos directivos. Actualmente, es 
gerente general adjunta de Banca Empresas 
y Corporativa en la mencionada institución 
bancaria.

MBA por Centrum PUCP. Relacionista 
industrial por la Universidad San Martín de 
Porres. Ha estudiado diferentes programas 
de actualización en instituciones como Esade 
Business School, Wharton Executive Education, 
MIT, entre otras. Ha ejercido cargos directivos 
en el área de recursos humanos en empresas 
como BCP, Maestro Perú, Sodimac, Banco 
Falabella, Konecta, entre otras. Es fundadora y 
Human Leadership Strategist de la Consultora 
DEI & Sustainability.

JOSÉ ANTONIO ITURRIAGA FRANCISCO FELIU

07 — Consejo Consultivo

SANDRA BIANCO ROSSINA CASTAGNOLA

CONSEJO
CONSULTIVO



INTER
						NACIO
		NAL*

Los estudiantes de la maestría tienen la oportunidad de vivir una experiencia 
académica y cultural única en Ciudad de México, gracias a la alianza con la 
Universidad Tecmilenio. Durante esta experiencia participarán en: 

• Visitas a empresas con el distintivo Factor Wellbeing
• Masterclasses y dinámicas vivenciales sobre bienestar y liderazgo 
• Experiencias culturales y networking con egresados 

 
Nota: La semana internacional tiene un costo de USD 1500, que incluye la cena de 
bienvenida, los traslados internos durante el programa y el hospedaje. No contempla 
alimentación no especificada ni pasajes aéreos.
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Hemos creado el Connect Ulima, un 
evento presencial que te brinda la 

oportunidad de descubrir nuestra oferta 
académica, resolver dudas con directores, 

docentes y egresados, y participar en 
espacios de networking. 
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NET
WORK

INGEl networking es parte del proceso de formación en el doctorado.
Promovemos la asistencia a conferencias académicas, la 
participación activa en debates y el diálogo con otros investigadores, 
con vistas a futuras colaboraciones.



10 — Infraestructura

Desde aulas equipadas con la última tecnología hasta espacios 
diseñados para fomentar tu desarrollo físico, mental y cultural, 
nuestro campus ofrece un ambiente inspirador que promueve el 
aprendizaje y el crecimiento personal.

Explanada

Mercado de Capitales Biblioteca

Gimnasio Canchas deportivas Piscina semiolímpica

Espacios de estudios

NUESTRO
     CAMPUS



BENE

Alumni Ulima

Estos son algunos de los beneficios que los alumnos de la Escuela de 
Posgrado pueden disfrutar por ser parte de la comunidad Ulima:​​

Además, al culminar tus estudios formarás parte de la red Alumni Ulima, donde podrás acceder 
a oportunidades laborales, conectar con profesionales a nivel nacional e internacional y acceder a 
descuentos en servicios y programas académicos.
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FICIOS
Bienestar

Los estudiantes tienen acceso libre al Centro de 
Bienestar Universitario en el campus principal, donde 
pueden usar los servicios de Nutrición y Orientación 
Psicopedagógica previa cita. Además, tienen la 
posibilidad de disfrutar de las instalaciones deportivas, 
las cuales incluyen: 

•	 Gimnasio (zona de pesas, área de trabajo 
cardiovascular)​ 

•	 Pista atlética​

•	 Camerinos​

•	 Cancha Polideportiva

•	 Palestra para escalada​ 

•	 Salas de yoga y baile​

También pueden acceder al Complejo Deportivo 
de Mayorazgo donde –además de otros espacios 
deportivos– pueden encontrar nuestra piscina 
semiolímpica.  

Espacios

Acceso libre a la Biblioteca de la Universidad, salas 
de visionado y –previa coordinación– todos los 
laboratorios disponibles, entre los cuales destacan:  

•	 Laboratorio de Mercado de Capitales​ 

•	 Laboratorio de Fabricación Digital (FabLab) 

•	 Laboratorio de Neurociencias Aplicadas​​ 

También pueden disfrutar de los servicios, talleres y 
concursos que ofrecen:​

•	 Innova Ulima, nuestra incubadora de 
emprendimientos ​

•	 Responde Ulima, nuestro Centro de Sostenibilidad.​​ 

Asimismo, tienen acceso libre a las exposiciones de la 
Galería del Centro Cultural Ulima y la curaduría de 
películas que ofrece la Sala de Cine Ventana Indiscreta, 
así como una amplia lista de descuentos de las 
Promociones Ulima.



PROCESO
DE ADMISIÓN

Documentos solicitados por la Universidad de Lima:

Copia simple del Documento Nacional de Identidad (DNI) o del carné de extranjería (vigente).

Copia simple del diploma de grado de bachiller registrado en la Superintendencia Nacional de 

Educación Superior Universitaria (Sunedu. No aplica para graduados de la Universidad de Lima).

Curriculum vitae no documentado y firmado, que incluya una foto formal tamaño pasaporte 

(Formato jpg, tamaño: 240 x 288 píxeles, fondo blanco, de frente y sin lentes, resolución mínima 

300 dpi).

Una carta de recomendación laboral o académica, o certificado de trabajo profesional del actual o 

último empleo (una de las tres opciones).

Experiencia laboral no menor a tres años, preferiblemente.

Recibo de pago por derecho de inscripción cancelado (S/ 585,00) 

Una carta de compromiso de idioma extranjero, de acuerdo con los requerimientos de la ley 

universitaria vigente.

Documentos solicitados por la Universidad Tecmilenio: 

Completar un ensayo en el que se expliquen las motivaciones para postular a la maestría.

Acta de nacimiento original (en formato digital) 

Certificado de estudios con notas (cursos de estudios generales y carrera, en formato digital)

Diploma de bachillerato original (en formato digital)

Formato VEXX completado y firmado (en formato digital)

Nota: Los formatos digitales deben estar a colores y en óptima resolución. No se aceptan fotografías 

con el celular ni escaneos con aplicaciones móviles.

Evaluación psicopedagógica en línea (EPEL – EPG)

Como parte del proceso de postulación, el candidato recibirá un correo electrónico con la 
información necesaria y el enlace correspondiente para acceder y completar algunas pruebas 
psicopedagógicas obligatorias, las mismas que se realizan en concordancia con la normativa 
emitida por el sector educación.

Entrevista personal

Luego de realizado el pago, se procederá a agendar la entrevista con la directora de la maestría. 
La fecha será confirmada según la disponibilidad de la autoridad académica. 

Parte final del proceso de admisión 

Realizar el pago de la cuota inicial para finalizar el proceso de admisión.

Firmar la carta de compromiso de pago, en la que se detallan las obligaciones y deberes como 

estudiante, así como el cronograma de financiamiento. 

Requisitos de egreso y obtención del grado académico
 

Para egresar y obtener el grado académico, el estudiante debe cumplir con los siguientes 
requisitos:

Aprobación del plan de estudios:  Aprobar todas las asignaturas de la maestría, 

completando un total de 48 créditos, conforme a los requisitos establecidos en cada curso. 

Dominio de un idioma extranjero:  Acreditar el dominio de un idioma extranjero. Esto 

se efectúa con la presentación de certificados expedidos por institutos reconocidos por la 

Universidad a través del Centro de Idiomas

Condición de egresado:  Haber obtenido formalmente la condición de egresado del 

programa.  

Cumplimiento normativo:  Respetar las normas, procedimientos y reglamentos de la 

Universidad de Lima y de su Facultad de Psicología.

Obligaciones institucionales: Cumplir con todos los compromisos y obligaciones 

adquiridos con la Universidad.

Casos no contemplados: Serán evaluados y resueltos por la Dirección de la Escuela de 

Posgrado. 

Plazo máximo: El estudiante dispone de hasta seis (6) años para obtener el grado académico.

lengua nativa.
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INFORMES E 
INSCRIPCIONES

Inicio de clases:
6 de mayo de 2026  

Horario:  

Miércoles: De 19.00 a 22.00 horas (clases virtuales)

Viernes: De 16.00 a 20.00 horas (clases presenciales una vez al mes)

Sábado: De 9.00 a 14.00 horas (clases presenciales una vez al mes)

Maestría licenciada por la Sunedu.

Financiamiento sin intereses directo con la Ulima

13 — Contacto y detalles 

Teléfono: 
(01) 437 6767 anexo 32233 

Asesor encargado: 
Alex Flores Gutiérrez (920373520) 

Correo: 
posgrado@ulima.edu.pe 




