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1 — Presentacion

NUESTROS

PRESTIGIO o

Fundada en 1997, la Escuela de Posgrado

de la Universidad de Lima se destaca por

su excelencia educativa. Cada propuesta
académica estd diseiada para formar
profesionales integrales e interdisciplinarios
que generen conocimiento.

Preparacion experiencial
Valoramos el aprendizaje riguroso, la

aplicabilidad del sabery la creacién de
nuevas ideas. Potenciamos el liderazgo y
el trabajo en equipo.

Brindamos las dltimas herramientas de
gestion para enfrentar los desafios de un

entorno empresarial en constante evolucion.

Ideas innovadoras

Aqui encontrards mentes abiertasy
ambiciosas como la tuya. Te ofrecemos un
entorno propicio para expandir habilidades,
emprender ideas y construir redes influyentes.

Es mds que educacion: es tu trayectoria hacia
el éxito profesional y personal.

En un mundo en constante cambio, la trayectoria y la calidad
educativa de la Escuela de Posgrado de la Universidad de Lima
te permite potenciar tu vida profesional.



2 — Presentacidn de la maestria

El MBA Ulima esta enfocado en el

emprendimiento, la innovaciony el desarrollo
de las habilidades gerenciales como impulsores
de los negocios. Esta disenada para formar
ejecutivos 360° con capacidad para
desenvolverse en distintos ambitos y
escenarios. Protundiza en temas de gestion,
finanzas, mercado y operaciones.

El estudiante tiene la opcién de obtener un segundo grado en The University of

Queensland (Australia).

Ademads, la maestria estd acreditada por el Accreditation Council for Business Schools
and Programs (ACBSP) y el Instituto Internacional para el Aseguramiento de la
Calidad (IAC), una divisién del Centro Interuniversitario de Desarrollo (CINDA).
Esto corrobora la calidad de los procedimientos de ensefianza, aprendizaje, formacion,
investigacion e impacto social del MBA Ulima y de nuestra Escuela de Posgrado,
ademds de ratificar el compromiso con la mejora continua.
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3— Palabras del director

Julio Enrique

de la Puente de l1a Borda

Director del MBA

Magister en Administracién por la Universidad del Pacifico.
MBA por la Université du Québec a Montréal (Canada).
Master en Investigacion Avanzada en Administraciony
Direccién de Empresas por la Universidad Politécnica de
Cataluna (Espafia). Ha realizado estudios doctorales en
Administracion en la Universidad San Ignacio de Loyola.
Economista por la Universidad de Lima. Fue viceministro
de Recursos para la Defensa. Cuenta con veinticinco afnos
de experiencia en el campo académico como catedraticoy en

cargos de alta direccion.



4 — Objetivos y competencias

¢Cuales son los objetivos educativos de la maestria?

e Potenciar las capacidades de los estudiantes para que agreguen valor a
sus empresas mediante una vision holistica y emprendedora.

® Desarrollar habilidades directivas para alcanzar el liderazgo
empresarial.

® Profundizar en conocimientos empresariales que les permitan pensar
disruptivamente, identificar oportunidades y desarrollar nuevos
modelos de negocio.

¢Qué competencias obtienen los estudiantes?

® Disenary proponer modelos de negocio innovadores y sostenibles.

® Evaluar estrategias empresariales en entornos multinacionales
y multiculturales.

® Establecer criterios efectivos, éticos y de desarrollo sostenible para
la toma de decisiones en el entorno empresarial.

® Integrar, dirigir equipos y comunicarse asertivamente.




5 — Convenios y acreditaciones

CONVENIOS Y
ACREDITACIO

\W/ .
L |~ C &

GLOBAL BUSINESS Aseguramiento de la Calidad
ACCREDITATION

La maestria estd acreditada por el Consejo de Acreditacion de Escuelasy La maestria cuenta con la acreditacion del Instituto Internacional para el

Programas de Negocios (Accreditation Council for Business Schools and Aseguramiento de la Calidad (IAC-Cinda), lo que asegura su excelencia
Programs-ACBSP), lider global en la acreditacién de programas de educacién académica, impacto social y mejora continua. Esta acreditacion, ademais,
empresarial. Esto garantiza excelencia docente, enfoque en resultados y refuerza su prestigio y facilita la movilidad de estudiantes, docentes 'y
estandares internacionales. Ademads, brinda networking global, reconocimiento egresados a nivel global.

académico y acceso a recursos exclusivos.

d SSOCIATION
’A‘LE QUA.A V4 AF M B AS
Education Quality Accreditation Agency 7

La maestria es miembro de Equaa (Education Quality Accreditation Agency), La maestria forma parte del AMBA Development Network (ADN), una

la agencia acreditadora internacional especializada en programas de negocios comunidad global de escuelas de negocios que tiene como proposito promover
y centros de formacién superior en Latinoamérica. Con esta afiliacion, nuestra la educacién empresarial de posgrado. Por ello, brinda beneficios a las escuelas
Casa de Estudios refuerza su compromiso con la calidad educativa, los estandares y universidades que forman parte de su red, tales como el intercambio de
globales y la colaboracion entre la academia y el sector empresarial. informacidn entre sus miembros, el acceso a investigaciones de mercado, el

ingreso a una comunidad digital internacional y la entrada a tutorias y eventos
personalizados del ADN.



6 — Cursos y asignaturas

Economia Estrategia Emprendimiento Habilidades

M ALL A Formativa y finanzas y operaciones e innovacion de gestion
C[ ]RRIC[ ]LAR Fundamentos Marketing

de finanzas estratégico

Economia aplicada Innovacion en la creacion Liderazgo y bienestar
o a los negocios o de empresas organizacional
Estadistica Conocimiento
gerencial del mercado

Seminario de proyecto
final de maestria |

Nota: La malla curricular es referencial y esta sujeta a cambios debido a un proceso de actualizacion continua.

Analisis financiero

Gestion de operaciones

Gestion de procesos

Administracion
y estrategias de
emprendimiento

Trabajo colaborativo y
gestion de equipos
de alto rendimiento

Negociaciones y gerencia
intercultural




7— Perfil de docentes

PROFE

Alfredo Zamudio Gutierrez
CEO de Tudor & Grey Capital S. A.

Astrid Cornejo Yumpe
CEO de AC Sostenibilidad

César Ramirez Valdivia
Exdirector general de CAPECOYy

consultor independiente

Eduardo Quintanilla del Pozo
Gerente corporativo de Marketing en

Auna

Fernando Garcia-Rada Anderson
Socio del Estudio Garcia-Rada

Giovannie Escribens Ruiz
Gerente de Gestion Humana
en Laive S. A.y director de la

Asociacion Peruana de Recursos
Humanos (APERHU)

Jorge Aurich Cornejo

Socio en Engage People Peru

Jorge Esaine Plasencia
Gerente de Planeamientoy

Desarrollo en Credicorp

Jorge Peralta Garcia il
Fundador de Idearia Lab

Juan Gabriel Herrera Indacochea
Director del drea de Investigacion
Cualitativa y Transformacién en

Ipsos Peru

Luis Chang Ching
Director en empresas nacionalesy

desarrolla consultorias

Makaly Rivera Chu
Socia fundadora de Make

Consultores

Marimé Carbonell Rosso
Exdirectora comercial de Belcorpy

consultora sénior

Nils Lilliegren Noboa guum
Socio de C-Level Education

Partners

Roberto Segura

Exgerente comercial en el Grupo AJE

Rodolfo Monteza Saavedra

Gerente de Mercado de Capitales en
Grupo AX

Rosalili Valdivia Truijillo
Exgerente de Administraciény
Finanzas en Overall Businessy

consultora independiente

Valentin Calderon Contreras
Mids de 10 afios de docencia

universitaria

Nota: La plana docente podra variar de
acuerdo con los requerimientos de la
Escuela de Posgrado.




8 — Consejo Consultivo

CONSEJO
CONSULTI Vg

ALDO TAPIA CASTILLO

CEO de Sider Pert.

Fue director ejecutivo de Siderperu. Es escritor, ponente y

catedritico en temas de liderazgo, estrategia e innovacion.

EDMUNDO YANEZ OLARTE

CEO de Farmacias Peruanas (Inkafarma y Mifarma),
perteneciente a InRetail Pharma, comercio minorista en el
sector salud de Intercorp Retail. Fue director de Marketing
y Clientes de Interamericana, empresa lider en seguros

de vida, ahorroy proteccién en Chile. Cuenta con més de
treinta afios de experiencia en los rubros farmacéuticoy

seguros.

JORGE RAMIREZ DEL VILLAR

Director de empresas, asesor de la alta gerencia y miembro
de comités de direccion. Cuenta con mds de 30 afios de
experiencia corporativa local e internacional como lider
de negocios en banca de inversidén, mercado de capitales,
finanzas, dreas de staffy back office.

-

s
O —



— Experi g’igb,ales'm

= - ""E:.. T 8 53

: nte na 'pe' 1 ente*senadﬁfomo parte de la asignatura ‘;ﬂ, %= i3
o -ren-}f;.Te‘g,no ogfa. Los estudiantes visitardn una institucion ; 4 a
o recoofac idaa nl'w’el mundial como el Tecnologlco de Monterrey —_
(Mexxco), la S S&n—F rancisco State University (Estados Unidos) o S
~ 0elIQS School of Management de la Universitat Ramon Llull \ % :

(Espafna)**. En todos los casos se incluye una constancia de
participacién emitida por la institucién correspondiente.

* El costo de la maestria solo cubre derechos académicos del viaje de estudios.
** La Escuela de Posgrado notificard con anticipacion el destino del viaje de estudios.



10 — Red profesional

Connect Ulima es un evento
presencial que te brinda la
oportunidad de descubrir nuestra
oferta académica, resolver dudas con
directores, docentes y egresados, y
participar en espacios de networking.

CONNECT
ULIMA

WORK

El networking es esencial, pues proporciona oportunidades profesionales,
facilita el desarrollo de carreras, fomenta colaboraciones académicas,
promueve el intercambio de ideas y ofrece perspectivas que resultan
fundamentales para tu desarrollo y crecimiento.




11 — Presentacién de valor

NUESTRO
CAMPU

Desde aulas equipadas con la ultima tecnologia hasta espacios
disefiados para fomentar tu desarrollo fisico, mental y cultural,
nuestro campus ofrece un ambiente inspirador que promueve el
aprendizaje y el crecimiento personal.

Espacios de estudios Explanada

Laboratorio de Mercado de Capitales Biblioteca

-

Gimnasio




12 — Presentacion de valor

BENE
FICIOS

Estos son algunos de los beneficios que los
alumnos de la Escuela de Posgrado pueden
disfrutar por ser parte de la comunidad Ulima:

Bienestar

Los estudiantes tienen acceso libre al Centro de
Bienestar Universitario en el campus principal, donde
pueden usar los servicios de Nutricion y Orientacion
Psicopedagogica previa cita. Ademds, tienen la
posibilidad de disfrutar de las instalaciones deportivas,

las cuales incluyen:

« Gimnasio (zona de pesas, drea de trabajo
cardiovascular)

o Pista atlética

« Camerinos

 Cancha Polideportiva

o Palestra para escalada

o Salas deyogay baile

También pueden acceder al Complejo Deportivo
de Mayorazgo donde —ademds de otros espacios

deportivos— pueden encontrar nuestra piscina
semiolimpica.

Alumni Ulima

Espacios

Acceso libre a la Biblioteca de la Universidad, salas
de visionado y —previa coordinacién— todos los
laboratorios disponibles, entre los cuales destacan:

o Laboratorio de Mercado de Capitales
« Laboratorio de Fabricacion Digital (FabLab)
 Laboratorio de Neurociencias Aplicadas

También pueden disfrutar de los servicios, talleres y
concursos que ofrecen:

o Innova Ulima, nuestra incubadora de
emprendimientos

 Responde Ulima, nuestro Centro de Sostenibilidad.

Asimismo, tienen acceso libre a las exposiciones de la
Galeria del Centro Cultural Ulima y la curaduria de
peliculas que ofrece la Sala de Cine Ventana Indiscreta,
asi como una amplia lista de descuentos de las
Promociones Ulima.

Ademds, al culminar tus estudios, formards parte de la red Alumni Ulima, donde tendrds acceso
a oportunidades laborales, podras conectar con profesionales a nivel nacional e internacional, y

disfrutards de descuentos en servicios y programas académicos.



13 — Admisién

PROCESO
DE ADMISION

Requisitos de admision

e Copiasimple del Documento Nacional de Identidad (DNI) o del

carné de extranjeria (vigente).

e Copiasimple del diploma de grado de bachiller registrado en la
Superintendencia Nacional de Educaciéon Superior Universitaria
(Sunedu. No aplica para graduados de la Universidad de Lima).

o Curriculum vitae no documentado firmado, que incluya una
foto formal tamafio pasaporte (formato jpg., tamafio: 240 x 288
pixeles, fondo blanco, de frente y sin lentes, resoluciéon minima:

300 dpi).

® Una carta de recomendacion laboral o académica, o un certificado
de trabajo profesional del actual o del tltimo empleo.

® De preferencia, contar con una experiencia laboral minima de
tres afnos.

® Pago por derecho de inscripcidn cancelado.

® Carta de compromiso de idioma extranjero, de acuerdo a los
requerimientos de la ley universitaria vigente.

® Completar un ensayo en el que se expliquen las motivaciones
para postular a la maestria. Este serd completado en la plataforma
que la Escuela de Posgrado indique.

Una vez enviados los documentos, la Oficina de Admision se
comunicard con usted via correo electrénico —en un plazo no mayor
a 48 horas— para que realice el pago de derecho de inscripcién al

proceso de admisién (S/ 350,00).

Evaluacién psicopedagégica en linea (EPEL — EPG)

Como parte del proceso de postulacion, el candidato recibira
un correo electrénico con la informacién necesaria y el enlace
correspondiente para acceder y completar algunas pruebas
psicopedagdgicas obligatorias, las mismas que se realizan en
concordancia con la normativa emitida por el sector educacion.

Entrevista personal

Luego del pago, se procede a agendar la entrevista con el director de la
maestria. La fecha se confirmard segun disponibilidad de la autoridad
académica.

Requisitos de egreso y grado académico

Requisitos de egreso
e Completar el plan de estudios.
® Cumplir obligaciones y compromisos con la Universidad de Lima.

® Tramitar la condicion de egresado con DUSAR.

Requisitos para obtener el grado académico
® Tener la condicidn de egresado.

® Acreditar el dominio de un idioma extranjero o lengua nativa.
Esto se efectia con la presentacion de certificados expedidos por
institutos reconocidos por la Universidad a través del Centro de
Idiomas.

e Conseguir la aprobacion de la tesis o el trabajo de investigacion en
la especialidad respectiva.

® Cumplir con los requisitos establecidos en las normas y los
reglamentos.

Nota 1: El plazo maximo para obtener el grado académico es de seis afios.

Nota 2: Las normas y los reglamentos vigentes se encuentran en la pagina web
de la Universidad (www.ulima.edu.pe).



14 — Contacto y detalles

INFORMES
E INSCRIPCIONES*

Inicio de clases:

18 de agosto de 2026

Duracion:
20 meses

Horario™*:
Martesy jueves de 19.00 a 22.40 horas
Sabados de 8.00 a14.00 horas

Maestria licenciada por la SUNEDU
Financiamiento sin intereses directo con la Ulima.

*El costo de la maestria solo cubre los derechos académicos.
** Los horarios pueden variar dependiendo de las directrices de la
Escuela de Posgrado.

Teléfono:

(01) 437 6767 anexo 32234

Asesora encargada:
Yerko Ibarra (999 972 952)

Correo:

posgrado@ulima.edu.pe
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