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1 — Presentacion

NUESTROS

PRESTIGIO o

Fundada en 1997, la Escuela de Posgrado

de la Universidad de Lima se destaca por

su excelencia educativa. Cada propuesta
académica estd diseiada para formar
profesionales integrales e interdisciplinarios
que generen conocimiento.

Preparacion experiencial
Valoramos el aprendizaje riguroso, la

aplicabilidad del sabery la creacién de
nuevas ideas. Potenciamos el liderazgo y
el trabajo en equipo.

Brindamos las dltimas herramientas de
gestion para enfrentar los desafios de un

entorno empresarial en constante evolucion.

Ideas innovadoras

Aqui encontrards mentes abiertasy
ambiciosas como la tuya. Te ofrecemos un
entorno propicio para expandir habilidades,
emprender ideas y construir redes influyentes.

Es mds que educacion: es tu trayectoria hacia
el éxito profesional y personal.

En un mundo en constante cambio, la trayectoria y la calidad
educativa de la Escuela de Posgrado de la Universidad de Lima
te permite potenciar tu vida profesional.



2 — Presentacion del doctorado
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El Doctorado en Administracion
tiene como objetivo formar
investigadores destacados a nivel
mundial en el 4mbito de las ciencias
administrativas. Ademas de
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esta propuesta académica les permite
convertirse en autoridades de
investigacion en diversas areas de la
administracion.
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en cargos empresariales, ejecutivos, docentes, gerenciales o de
investigacion.
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3 — Consejo Consultivo

PALABRAS
DEL DIRECTOR

“El doctorado tiene como objetivo la formacién de
investigadores éticos altamente capacitados, poseedores de

los conocimientos y habilidades necesarias para avanzar en el
estado del arte de las ciencias administrativas. Mediante este
programa se busca desarrollar autoridades en investigacion de
talla mundial, dotandolos de una perspectiva cientifica rigurosa
que les permita destacar en instituciones de investigacién y
educacion superior, asi como en el sector empresarial.

DIEGO NORENA

Director del Doctorado en Administracién

Doctor en Administracién de Empresas por la Paris School of Business y en Administracién Estratégica por la
PUCP. Posdoctorado en la Universidad del Pireo (Grecia). Magister en Administracién por Esade y la Universidad
Adolfo Ibafiez (Chile), y en Estadistica por la Universidad de Nebrija. Bachiller en Administracién por la

':'..‘."' . g, f _ -8 Universidad de Lima. Oficial de Reserva del Ejército del Perd. Cuenta con estudios en el MIT, la Universidad de

. Navarra, la OEA, la Universidad de Sevilla, el Comando Sur de EE. UU,, entre otros. Investigador visitante en la

HRnantny & . Universidad de Sevillay la Universidad de Melbourne. Profesor en el Business Science Institute (Francia). Ha
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sido docente en doctorado y maestrias de CENTRUM PUCP, y profesor invitado en universidades de Colombia

y escuelas militares del Perd. Actualmente es director del Doctorado en Administracién de la Escuela de Posgrado

de la Universidad de Lima, gerente general de Dinor Servicios Generales S. A. C,, gerente de Transport Groupy

gerente de operaciones de J&R Full Service. Ha ganado el Premio Literati 2024 de Emerald Publishing.



4 — Objetivos y competencias

¢Cuales son los objetivos educativos del doctorado?

® Formar investigadores que dominen los diversos paradigmas epistemoldgicos en
administracion.

® Desarrollar competencias en metodologias de investigacién avanzadas.

® Proporcionar un conocimiento exhaustivo y profundo de las teorias administrativas
contempordneas y clasicas.

® Promover una practica profesional ética e integra en la investigacién administrativa.

® Fomentar la produccién, difusién y aplicacién de nuevos conocimientos en el campo
de la administracion. De esta forma, se contribuye al avance académicoy practico de la
disciplina.

® Preparar alos alumnos para roles de liderazgo estratégico en la academia y la empresa,

tanto a nivel nacional como internacional, destacandose en la direcciéon y gestion de
organizaciones complejas.

¢Qué competencias adquieren los estudiantes?
e Dominar los paradigmas epistemoldgicos y las diferentes metodologias de investigacion.

® Conocer exhaustivamente las teorias administrativas y aplicar principios éticos en la
practica profesional.

e Disenar estrategias innovadoras y dirigir proyectos de investigacion de alto impacto.

® Produciry difundir nuevos conocimientos en administracion, con el desarrollo de
pensamiento critico y ético en la investigacion.

® Ejercer liderazgo critico en academia y empresa a nivel nacional e internacional.




5 — Cursos y asignaturas

MALLA

CURRICULAR

LEYENDA

V: Virtual
P: Presencial

Nota: La malla curricular es referencial y esta sujeta a cambios debido a un proceso de actualizacion continua.

Metodologia de
la Investigacion

Metodologia
Cuantitativa Il

Pensamiento
Administrativo |

Pensamiento
Administrativo Il

>onductual

Metodologia
Cuantitativa |

Metodologia
Cualitativa Il

Metodologia
Cualitativa |




6 — Plana docente

Alexander Zuniga
Doctor en Perspectivas Cientificas en Turismo y
Direccién de Empresas Turisticas por la Univer-

sidad de Las Palmas de Gran Canaria (Espafia)

Magister en Administraciéon de Empresas por la

Universidad del Valle (Colombia)

Director del Doctorado en Administracién
de Negocios de la Universidad de San

Buenaventura (Colombia)

Carlos Osorio Toro

Doctor en Negocios por la Newcastle University

(Reino Unido)

Magister en Ingenieria Industrial por la
Universidad de los Andes (Colombia)
Exdirector de la Red de Doctorados en
Administracién, Direccién y Gestién de

Colombia

César Limaymanta Alvarez
Investigador Renacyt-Concytec

Magister en Estadistica Matemadtica por la

Universidad Nacional Mayor de San Marcos

Miembro del Grupo de investigacién Cigetmen
delaUNMSMy de la Sociedad Cientifica de
Bibliometriay Cienciometria (SCBC)

Diego Arias
Doctor en Etica Empresarial por la IESE
Business School (Espafia)

Magister en Gestién y Responsabilidad Social
de la Empresa por la Universita LUMSA (Italia)

Titular de la Cdtedra Charles T. Fisher III

de Etica Empresarial y profesor adjunto de
Administracién en la Universidad de Detroit
Misericordia (Estados Unidos)

Diego Noreia
Doctor en Administracién de Empresas por la Paris

School of Business y en Administracién Estratégica

por la PUCP
Posdoctorado en la Universidad del Pireo (Grecia)

Investigador visitante en la Universidad de Sevillay
la Universidad de Melbourne

Director del Doctorado en Administracién

Guillermo Davila

Doctor en Ingenieria y Gestién del Conocimiento,
y magister en Ciencias de la Informacién por la
Universidad Federal de Santa Catarina (Brasil)

Investigador en las dreas de innovacidn, gestiéon
del conocimiento y gestién de la tecnologia en

organizaciones

Profesor asociado en la Universidad de Lima

Lizardo Vargas Bianchi
Doctor en Comunicacién por la Universidad de
Navarra (Espafia)

Investigador doctoral visitante en Northwestern
University (EE. UU.)

Director del Doctorado en Comunicacién en la

Escuela de Posgrado de la Universidad de Lima

Editor adjunto de la revista Contratexto

Marta Fernandez Olmos
Profesora titular de Organizacién de Empresas enla

Universidad de Zaragoza (Espafia)

Ha publicado en Technovation, Journal of Technology
Transfer, Applied Economic Perspectives and Policy, Food
Policy y British Food Journal, entre otras

Miguel Cordova Espinoza
Doctor en Gestién Estratégicay Sostenibilidad por

el Consorcio de Universidades

Magister en Administracién de Empresas por la
Pontificia Universidad Catélica
del Peru

Profesor del Departamento de Gestién y Liderazgo
del Tecnoldgico de Monterrey (México)

Presidente del Teaching & Education SIG del
Academy of International Business (AIB).

Pedro Mendi

Doctor en Direccién de Empresas y magister en
Direccién de Empresas por IESE Business School
(Espafia)

Magister en Direccién y Responsabilidad Social
Empresarial por la Libera Universita Maria SS
Assunta (Italia)

Investigador en ética empresarial, sostenibilidad,

propdsito corporativo y teoria organizacional

PROFE

Rocio Romani Torres
Doctora en Administracién Estratégica de

Empresas por Centrum PUCP

MBA por la Universidad Rey Juan Carlos
(Espafia)
Diplomada en Gerencia de Hospitales e

Instituciones de Salud por INCAE Business
School (Costa Rica)

Directora comercial de AdesFinandesy
docente de pregrado y posgrado en diversas

instituciones educativas
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Nota 1: La plana docente podra variar de acuerdo con los requerimientos de la Escuela de Posgrado.

Nota 2: Lista parcial de docentes.



7 — Consejo Consultivo

CONSEJO
CONSULTIVO

CHRISTIAN M. RINGLE

MBA por la Escuela de Negocios de la Universidad de Kansas (Estados
Unidos). Doctor en Ciencias Econémicas y Sociales por la Universidad

de Hamburgo (Alemania). Ha realizado estancias de investigacién en
prestigiosas instituciones como la Universidad Estatal de Georgia (Estados
Unidos), la Universidad de la Ciudad de Osaka (Japén) y la Universidad
Tecnoldgica de Sidney (Australia). Sus investigaciones, publicadas en
importantes revistas cientificas, se centran en marketing, tecnologiay
gestion de la innovacién, desarrollo de métodos, anilisis de negocios,
aprendizaje automdticoy la aplicacién de métodos de investigacién
empresarial para la toma de decisiones. Actualmente es director del
Instituto de Ciencias de Gestién y Decision de la Universidad Tecnoldgica
de Hamburgo (Alemania), profesor adjunto en la Universidad James

Cook (Australia) e investigador invitado en la Universidad de California,
Berkeley (Estados Unidos). Asimismo, es codesarrollador y cofundador
del software estadistico SmartPLS, e imparte seminarios doctorales sobre
andlisis de negocios y métodos de andlisis multivariante en todo el mundo.
Desde 2018, figura en la lista de Investigadores Altamente Citados de
Clarivate Analytics.

JOSE CARLOS MARTIN DE LA HOZ

Doctor en Historia de la Teologia por la Universidad de
Navarra (Espafia) y licenciado en Ciencias Geoldgicas por la
Universidad Complutense de Madrid (Espafia). Es un prolifico
autor e investigador especializado en antropologia cristiana y el
humanismo alo largo de la historia. Su enfoque se centraenla
ejemplaridad de viday la dimensién ética del servicio, vinculando
sus investigaciones con las corrientes contemporaneas del
humanistic management y la busqueda del bien comin en

las organizaciones. Es miembro de la Academia de Historia
Eclesidsticay profesor del Mster en Causas de los Santos en el
Dicasterio de las Causas de los Santos. Ademds, se desempefia
como asesor de la Conferencia Episcopal Espafiola.

JUAN SEBASTIAN MONTES

Doctor en Administracién y Direccién de Empresas por IESE
Business School-Universidad de Navarra. Experto en planificacién
e implementacion estratégica, politicas publicas, gobiernoy
negocios internacionales. Fue profesor en la Universidad de
Boston y la Universidad Adolfo Ibdfiez, intendente de la region de
Los Lagos y CEO de Salmofood en Puerto Montt. Actualmente, es

profesor asociado de practica en Carroll School of Management de
Boston College (Estados Unidos).

LUIS VIVES DE PRAGA

Doctor en Management por IESE Business School. Doctor en Pianoy
Teorfa de la Musica, y licenciado en Administracién de Empresas por
la Universidad de Navarra. Fue becario posdoctoral en la Sloan School
of Management del Massachusetts Institute of Technology (MIT).

Fue profesor visitante en diferentes escuelas del mundoy trabajé

en empresas multinacionales de Estados Unidos, Europa, América
Latina, Asiay Oriente Medio, en diferentes sectores: banca y seguros,
telecomunicaciones, vinos y licores, industria farmacéutica, entre otros.
Actualmente es director de Relaciones Corporativas y Engagement, y
docente del curso Direccién General y Estrategia en Esade Business
School, institucién en la que se ha desempefiado en multiples roles como
decano asociado del Full Time MBA, director de International Custom
Programmes y director del Multinational MBA. Ademis, es editor
consultor de Harvard Deusto Business Review en Espafia.



8 —Red profesional

Connect Ulima es un evento
presencial que te brinda la
oportunidad de descubrir nuestra
oferta académica, resolver dudas con
directores, docentes y egresados, y
participar en espacios de networking.

CONNECT
ULIMA

WORK

El networking es parte del proceso de formacion en el doctorado.
Promovemos la asistencia a conferencias académicas, la participacion

activa en debates y el didlogo con otros investigadores, con vistas a futuras
colaboraciones.




9 — Presentacidén de valor

NUESTRO
CAMPU

Desde aulas equipadas con la ultima tecnologia hasta espacios
disefiados para fomentar tu desarrollo fisico, mental y cultural,
nuestro campus ofrece un ambiente inspirador que promueve el
aprendizaje y el crecimiento personal.

Espacios de estudios Explanada

Laboratorio de Mercado de Capitales Biblioteca

-

Gimnasio




10 — Presentacién de valor
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FICIOS

Estos son algunos de los beneficios que los
alumnos de la Escuela de Posgrado pueden
disfrutar por ser parte de la comunidad Ulima:

Bienestar

Los estudiantes tienen acceso libre al Centro de
Bienestar Universitario en el campus principal, donde
pueden usar los servicios de Nutricion y Orientacion
Psicopedagogica previa cita. Ademds, tienen la
posibilidad de disfrutar de las instalaciones deportivas,
las cuales incluyen:

Gimnasio (zona de pesas, drea de trabajo
cardiovascular)

Pista atlética

« Camerinos

 Cancha Polideportiva

o Palestra para escalada

o Salas deyogay baile

También pueden acceder al Complejo Deportivo
de Mayorazgo donde —ademds de otros espacios

deportivos— pueden encontrar nuestra piscina
semiolimpica.

Alumni Ulima

Espacios

Acceso libre a la Biblioteca de la Universidad, salas
de visionado y —previa coordinacién— todos los
laboratorios disponibles, entre los cuales destacan:

o Laboratorio de Mercado de Capitales
« Laboratorio de Fabricacion Digital (FabLab)
 Laboratorio de Neurociencias Aplicadas

También pueden disfrutar de los servicios, talleres y
concursos que ofrecen:

o Innova Ulima, nuestra incubadora de
emprendimientos

« Responde Ulima, nuestro Centro de Sostenibilidad.

Asimismo, tienen acceso libre a las exposiciones de la
Galeria del Centro Cultural Ulima y la curaduria de
peliculas que ofrece la Sala de Cine Ventana Indiscreta,
asi como una amplia lista de descuentos de las
Promociones Ulima.

Ademds, al culminar tus estudios, formards parte de la red Alumni Ulima, donde tendrds acceso
a oportunidades laborales, podras conectar con profesionales a nivel nacional e internacional, y

disfrutards de descuentos en servicios y programas académicos.



11 — Admisién

PROCESO |
DE ADMISION

Requisitos de admision

e Copiasimple del Documento Nacional de Identidad (DNI) o carné de

extranjeria (vigente).

e Copiasimple del diploma de grado de maestro registrado en la
Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria (Sunedu.
No aplica para graduados de la Universidad de Lima).

® Curriculum vitae no documentado firmado, incluyendo una foto formal
tamafio pasaporte (formato jpg., tamafio: 240 x 288 pixeles, fondo blanco,

de frente, sin lentes, resolucion minima de 300 dpi).

® (Carta de compromiso de idioma extranjero de acuerdo a los

requerimientos de la ley universitaria vigente.

® Una carta de recomendacién laboral o académica que valide la capacidad
del postulante para realizar el doctorado.

® Experiencia laboral previa minima de cinco afios, ya sea en cargos
empresariales, ejecutivos, docentes, gerenciales o en investigacion. Esta
experiencia puede incluir participacién o vinculacidn con iniciativas o

proyectos de investigacion.

® Carta de motivacion para hacer el doctorado, con una extensién maxima
de una pagina, explicando los objetivos del candidato y como el programa

se alinea con sus aspiraciones profesionales y académicas.

® Propuesta de investigacion sobre el potencial tema para el doctorado. Esta
debe incluir una descripcién del problema de investigacion, los objetivos,

el marco tedrico y la metodologia preliminar (modelo adjunto).

® Recibo de pago de los derechos de inscripcién cancelado.

Una vez enviados los documentos, la Oficina de Admisién se comunicara
con usted via correo electrénico —en un plazo no mayor a 48 horas— para que
realice el pago de derecho de inscripcién al proceso de admision (S/ 350,00).

Evaluacién psicopedagdgica en linea (EPEL — EPG)

Como parte del proceso de postulacion, el candidato recibird un correo
electrénico con la informacién necesaria y el enlace correspondiente para
acceder y completar algunas pruebas psicopedagdgicas obligatorias, las
mismas que se realizan en concordancia con la normativa emitida por el
sector educacion.

Entrevista personal

Luego de la evaluacion del expediente, se procede a agendar la entrevista
con el director del doctorado y/o un docente del doctorado. La fecha se
confirmard segun disponibilidad de la autoridad académica.

Requisitos de egreso

® Completar el plan de estudios.
® Cumplir obligaciones y compromisos con la Universidad de Lima.

® Tramitar la condicion de egresado con DUSAR.
Requisitos para obtener el grado académico

® Tener la condicion de egresado.

® Acreditar el dominio de dos idiomas extranjeros, pudiendo ser uno
de ellos una lengua nativa a nivel intermedio. Esto se efectia con la
presentacion de certificados expedidos por institutos reconocidos por
la Universidad a través del Centro de Idiomas.

e Esnecesario que los articulos cientificos exigidos por la propuesta
académica sean aceptados en revistas cientificas conforme a la
normativa vigente del doctorado.

e Sustentary aprobar la tesis de grado, elaborada conforme a las
directrices del doctorado, ante jurado y en acto publico.

e Cumplir con los requisitos establecidos en las normas y los
reglamentos.

Nota l: El plazo mdximo para obtener el grado académico es de ocho afios.

Nota 2: Las normas y los reglamentos vigentes se encuentran en la pigina web de la
Universidad (www.ulima.edu.pe).



12 — Contacto y detalles

INFORMES
E INSCRIPCIONES*

Inicio de clases:

19 de agosto de 2026

Horario:
Miércoles de 19.00 a 22.40 horas
Sdbados de 8.00 a16.40 horas

Doctorado licenciado por la SUNEDU
Financiamiento sin intereses directo con la Ulima.

*El costo del doctorado solo cubre los derechos académicos.

Teléfono:
(01) 437 6767 anexo 32237

Asesora encargada:
Isabel Esteban (979 945 514)

Correo:

posgrado@ulima.edu.pe
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