FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES

D I P LO MAS D E La Carrera de Contabilidad y Finanzas
f fesionales al lici
ESPECIALIDAD EN en el mercad laboral ave tenen -
capacidad de desenvolverse en entornos

econémicos globales, proponer soluciones

de negocios y tomar decisiones a partir del
entendimiento e interpretacion de hechos
* Auditoria Financiera + Tributacion econdémicos y financieros de una empresa.
Nuestros egresados tienen la capacidad
« Finanzas de integrar equipos directivos y alcanzar

puestos de alta responsabilidad.
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Sujeto a cambio curricular.



