Admisién Maestria en Liderazgo Positivo y Gestion del Talento
Requisitos de admision.

Siendo que la Maestria de Liderazgo Positivo y Gestion del Talento otorga un segundo grado se tienen
los siguientes requisitos para cada institucion educativa de acuerdo a la normativa de cada pais:

Documentos solicitados por la Universidad de Lima:

e Copia simple del Documento Nacional de Identidad (DNI) o del carné de extranjeria (vigente).

e Copia simple del diploma de grado de bachiller registrado en la Superintendencia Nacional de
Educacidn Superior Universitaria (Sunedu. No aplica para graduados de la Universidad de Lima).

e Curriculum vitae no documentado y firmado, que incluya una foto formal tamafio pasaporte
(Formato jpg, tamafio: 240 x 288 pixeles, fondo blanco, de frente y sin lentes, resolucién minima
300 dpi).

e Una carta de recomendacién laboral o académica, o certificado de trabajo profesional del actual
o ultimo empleo (una de las tres opciones).

e Experiencia laboral no menor a tres afios, preferiblemente.

e Recibo de pago por derecho de inscripcion cancelado.

e Una carta de compromiso de idioma extranjero, de acuerdo con los requerimientos de la ley
universitaria vigente.

Una vez enviados los documentos, la Oficina de Admisién se comunicard con usted via correo
electrénico —en un plazo no mayor a 48 horas— para que realice el pago de derecho de
inscripcion al proceso de admision (S/ 585,00).

Documentos solicitados por la Universidad Tecmilenio:

e Completar un ensayo en el que se expliquen las motivaciones para postular a la maestria.

e Acta de nacimiento original (en formato digital)

e Certificado de estudios con notas (cursos de estudios generales y carrera, en formato digital)
e Diploma de bachillerato original (en formato digital)

e Formato VEXX completado y firmado (en formato digital)

Nota: Los formatos digitales deben estar a colores y en dptima resolucién. No se aceptan fotografias con
el celular ni escaneos con aplicaciones moviles



Evaluacién psicopedagdgica en linea (EPEL — EPG)

Como parte del proceso de postulacién, el candidato recibira un correo electrénico con la informacién
necesaria y el enlace correspondiente para acceder y completar algunas pruebas psicopedagdgicas
obligatorias, las mismas que se realizan en concordancia con la normativa emitida por el sector
educacion.

Entrevista personal

Luego de realizado el pago, se procedera a agendar la entrevista con la directora de la maestria. La fecha
sera confirmada segun la disponibilidad de la autoridad académica.

Observaciones

¢ El expediente de ingreso se presenta Unicamente durante el periodo de inscripcién.
¢ No se acepta inclusion de documentos en fechas posteriores.

¢ Los expedientes de los postulantes admitidos no serdn devueltos.

¢ Los resultados finales son inapelables.

¢ La inscripcién es personal.

¢ Los documentos emitidos fuera del Perd deberan ser sellados y firmados por el Consulado del Perd en
el pais de origen y visados por el Ministerio de Relaciones Exteriores del Perd. Cuando corresponda, se
debe seguir el tramite de la Apostilla de La Haya. Adicionalmente, los documentos emitidos en idioma
extranjero deberan ser traducidos oficialmente al espafiol.

¢ Los bachilleres de la Universidad de Lima estan exonerados de presentar diploma de grado académico
o titulo profesional, certificados de estudios universitarios y certificado de conocimiento de idioma
extranjero, siempre que ya contemos con ellos en nuestros registros.

IBM Watson

La Escuela de Posgrado de la Universidad de Lima utiliza la plataforma de inteligencia artificial IBM
Watson para conocer con mayor precision el perfil de los postulantes a las maestrias. Esta informacion
permite un proceso de evaluacidn de candidatos informado, y conocimiento sobre las caracteristicas y
diversidad de estudiantes en nuestros programas de posgrado. Durante el proceso de admisidn, el
postulante accede a la plataforma Watson, mediante la cual escribe un ensayo acerca de sus retos
profesionales y personales, ademads de su potencial proyecto de tesis de maestria. El software utiliza
esta informacion para elaborar el perfil de personalidad del postulante. Watson Personality Insights
emplea cinco dimensiones de la personalidad que se pueden atribuir a una persona: amabilidad,
responsabilidad, extroversién, rango emocional y apertura a las experiencias. Cada una de estas
dimensiones se divide en distintas facetas, las cuales permiten un analisis detallado del perfil del
postulante



