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La Carrera de Contabilidad y Finanzas
forma profesionales altamente solicitados
en el mercado laboral, que tienen la
capacidad de desenvolverse en entornos
economicos globales, proponer soluciones
de negocios y tomar decisiones a partir del
entendimiento e interpretacion de hechos
economicos y financieros de una empresa.
Nuestros egresados tienen la capacidad
de integrar equipos directivos y alcanzar
puestos de alta responsabilidad.
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EMPRESA
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CREDITOS
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Asignaturas obligatorias del Programa de Estudios Generales

Asignaturas obligatorias de la Carrera de Contabilidad y Finanzas

Asignaturas electivas de la Carrera de Contabilidad y Finanzas

Asignaturas comunes entre carreras
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IMPUESTOS
INDIRECTOS

LEGISLACION
LABORAL *

SEMINARIO DE
INFORMATICA
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CONTABILIDAD
INTERNACIONAL
PARA EL SECTOR
PUBLICO

GESTION BANCARIA

NIVEL 8

4| BANCA DE INVERSION

CONTABILIDAD

4| FINANCIERA
AVANZADA
INTRODUCCION A LA

3| INVESTIGACION
CONTABLE

ETICA Y SOSTENIBILIDAD
4 EMPRESARIAL / ETHICS
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SUSTAINABILITY
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NEGOCIOS *

AUDITORIA FORENSE

TRIBUTACION
SECTORIAL

GERENCIA
DE ACTIVOS
FINANCIEROS *

3

NIVEL 9

FINANZAS
CORPORATIVAS Il

AUDITORIA
FINANCIERA II

SEMINARIO DE
INVESTIGACION
CONTABLE |

INTELIGENCIA
DE NEGOCIOS /
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INTELLIGENCE *

GESTION DE
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NORMAS
INTERNACIONALES

DE INFORMACION
FINANCIERA: PERSPECTIVA
TRIBUTARIA

TRIBUTACION
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Y PRECIOS DE
TRANSFERENCIA
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LAS FINANZAS *

NIVEL 10

DIRECCION

FINANCIERA 4
APLICADA

CONTABILIDAD
FINANCIERA DE 4

GRUPOS ECONOMICOS

SEMINARIO DE
INVESTIGACION 4
CONTABLE II

COACHING,

MINDFULNESS E 3
INTELIGENCIA
EMOCIONAL *

GESTION DE 3
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GESTION DE
RIESGOS Y
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TRIBUTARIO

ANALITICA DE
NEGOCIOS /
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CREDITOS CREDITOS
OBLIGATORIOS 18 ‘ ERP PARA JUEGO DE OBLIGATORIOS 12
LA GESTION NEGOCIOS *
EMPRESARIAL %
’ CREDITOS 17
OBLIGATORIOS MARKETING
PERSONAL *
SEGURIDAD,
SALUD OCUPACIONAL
Y BIENESTAR
ORGANIZACIONAL %
CREDITOS
OBLIGATORIOS
RESUMEN DE CREDITOS CREDITOS CARACTER
Estudios Generales 40 Obligatorio
Facultad 145 Obligatorio
Total electivos 24 Electivo
Total créditos 209

Sujeto a cambio curricular.



