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1 — Presentacion de la maestria

PRESTIGIO o

Excelencia
Fundada en 1997, la Escuela de Posgrado de la

Universidad de Lima se destaca por su excelencia
educativa. Cada propuesta académica esta
disefiada para formar profesionales integrales e
interdisciplinarios que generen conocimiento.
Preparacion experiencial

Valoramos el aprendizaje riguroso, la aplicabilidad del
sabery la creacion de nuevas ideas. Potenciamos el

liderazgoy el trabajo en equipo. Brindamos las Gltimas
herramientas de gestién para enfrentar los desafios de
un entorno empresarial en constante evolucion.

Ideas innovadoras

Aqui encontraras mentes abiertas y ambiciosas como la
tuya. Te ofrecemos un entorno propicio para expandir
habilidades, emprender ideas y construir redes

influyentes. Es mas que educacion: es tu trayectoria
hacia el éxito profesional y personal.

En un mundo en constante cambio, la trayectoriay la calidad
educativa de la Escuela de Posgrado de la Universidad de Lima
te permiten potenciar tu vida profesional.




2 — Presentacién de la maestria

La Maestria en Liderazgo Positivo y Gestion del
Talento forma lideres que inspiran bienestary
transforman organizaciones. En alianza con la
Universidad Tecmilenio de México, este programa
intensivo de 16 meses brinda herramientas avanzadas de
psicologia positiva para potenciar el crecimiento
personal y colectivo, generando un impacto positivo en
cualquier entorno laboral.
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Dirigida a:

Directores de recursos humanos, directores generales, duefios de empresas, miembros
de consejos de administracién, coaches y consultores.

Perfil del egresado

El egresado de la Maestria en Liderazgo Positivo y Gestion del Talento sera capaz

de aplicar conceptos de psicologia positiva y modelos de bienestar para diagnosticar
problematicas organizacionales y tomar decisiones estratégicas. Liderara recursos y
procesos con un enfoque en liderazgo positivo para alcanzar objetivos organizacionales.
Evaluara la efectividad de intervenciones mediante metodologias de investigacion
cuantitativa y cualitativa, mejorando el clima laboral y el bienestar de los colaboradores.
Ademas, desarrollara investigaciones cientificas rigurosas en gestién del talento y
bienestar organizacional, contribuyendo al conocimiento y a la eficiencia en diversos
entornos laborales.
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3 — Alianza

UNA ALIANZA
PARA TU EXITO Y BIENESTAR

Hemos establecido una alianza estratégica que une

el modelo educativo de bienestar de la Universidad
Tecmilenio con el enfoque practico y la excelencia
académica de la Universidad de Lima. A través de
esta maestria, ofrecemos una formacién integral que
potencia tus fortalezas y abre puertas hacia un futuro
profesional lleno de posibilidades.

Con mas de 20 afios de experienciay el respaldo del Tecnoldgico de Monterrey, la
Universidad Tecmilenio impulsa un ecosistema innovador que forma lideres resilientes y
preparados para un mundo en constante cambio. Esta alianza crea un espacio unico para el
networking y el intercambio de ideas con una red global de expertos y lideres.

El Tecmilenio y la Escuela de Posgrado de la Universidad de Lima son ahora una plataforma
que impulsa tu crecimiento personal y profesional en un mercado competitivo.



4 — Bienvenida

PALABRAS DE
LAS COORDINADORAS

“La Maestria en Liderazgo Positivo y Gestion del Talento esta disefiada
para formar lideres que impulsen el bienestar y la transformacién
organizacional. Enfocamos nuestra ensefianza en desarrollar habilidades
de liderazgo positivo y gestion del talento, con un enfoque practicoy
estratégico. Este programa no solo ofrece una formacion académica de
alta calidad, sino que también promueve el desarrollo de una cultura
organizacional centrada en el bienestar de los equipos. Ademas,

brinda acceso a una red internacional de contactos, ampliando las
oportunidades de colaboracién y crecimiento profesional”.

ROSANA CHOY VESSONI (ULIMA)

Doctora en Psicologia y magister en Comportamiento Organizacional, con mencién en
Psicologia Empresarial, por la Universidad Peruana Cayetano Heredia. Psic6loga por la
Universidad de Lima. Es decana de la Facultad de Psicologia de la Universidad de Lima.

ROSALINDA BALLESTEROS (TECMILENIO)

Doctora en Estudios Humanisticos por el Tecnoldgico de Monterrey. Magister en Psicologia
Positiva por la Universidad de Pensilvania (Estados Unidos). Cuenta con certificados en Indagacién
Apreciativa en el Cambio Positivo de los Negocios y la Sociedad por la Universidad Case Western
Reserve (Estados Unidos) y en Compasion Integral por la Life University (Estados Unidos). Es
directora del Instituto del Propésito y Bienestar Integral de la Universidad Tecmilenio.




5 — Objetivos y competencias

¢Cuiles son los objetivos educativos de la Maestria?

® Formar lideres con un enfoque innovadory ético, capaces de enfrentar los
desafios actuales desde una perspectiva responsable y sostenible.

® Promover el bienestar integral de individuos y organizaciones, capacitando
a los participantes para crear entornos laborales que favorezcan el bienestar
fisico, emocional y profesional.

® Desarrollar habilidades para gestionar el talento humano de manera positiva,
utilizando principios de psicologia positiva para maximizar el potencial de
los equipos y fomentar un clima laboral colaborativo.

* Impulsar la sostenibilidad organizacional mediante practicas de liderazgo
orientadas al éxito a largo plazo.

* Capacitar a los estudiantes en el uso de estrategias de liderazgo que prioricen
el bienestary la eficiencia de las organizaciones.

+Qué competencias obtienen los estudiantes?

* Diagndstico organizacional: Aplica de manera critica conceptos de
psicologia positivay modelos de bienestar para tomar decisiones estratégicas
en la gestion y desarrollo de las personas dentro de las organizaciones.

* Gestion organizacional: Dirige de manera eficiente los recursos y procesos
mediante liderazgo positivo, con el objetivo de alcanzar los objetivos
estratégicos de la organizacion

* Evaluacion de resultados: Evalta la efectividad de las propuestas de
intervencion basadas en psicologia positiva, utilizando metodologias de
investigacion cuantitativa o cualitativa, para mejorar el clima organizacional
y aumentar el bienestar de los colaboradores

* Investigacion en escenarios organizacionales: Realiza investigaciones
cientificas rigurosas sobre la gestion del talento y el bienestar, contribuyendo
al conocimiento y la eficiencia organizacional.




6 — Cursosy asignaturas

I || v
Bienestar Colectivo Neurociencias Aplicadas
y Sostenibilidad al Negocio
CURRI CULAR* Psicologia del Bienestar, Coaching Ejecutivo para
Modelos y Enfoques

- R

Métodos de

Investigacion
Proyecto Aplicado a Proyecto Aplicado a Proyecto Aplicado a
las Organizaciones | las Organizaciones || las Organizaciones |II

Cursos Ulima dictados de manera presencial
Cursos Tecmilenio dictados de manera virtual

. Cursos Tecmilenio dictados presencialmente durante la semana internacional**

* La Escuela de Posgrado se reserva el derecho de realizar cambios en la malla curricular de acuerdo con sus procesos de mejora y actualizacion continua.

** El costo de la maestria solo cubre los derechos académicos del viaje de estudios.



7 — Perfil de docentes

Andrés Burga (Pert)
Magister en Psicologia Educacional por la
Universidad Peruana Cayetano Heredia.

Licenciado en Psicologia por la
Universidad de Lima.

Es asesor en Psicometria y Metodologia
de Investigacidn en el Ministerio de
Educacion del Peru.

Ademds, es director del Comité de
Investigacion y Etica de la Facultad de
Psicologia de la Universidad de Lima.

Covadonga Chaves (Espaiia)
Doctora en Psicologia Clinica
Experimental por la Universidad
Complutense de Madrid, donde forma
parte de la Facultad de Psicologia.

Ademas, colabora en programas de
mindfulness y es autora de numerosas
publicaciones cientificas.

Isaac Prilleltensky (Argentina)
Doctor en Psicologia por la Universidad de
Manitoba.

Magister en Psicologia Clinica Infantil por
la Universidad de Tel Aviv.

Es director de la Escuela de Educacion y
Desarrollo Humano, ademas de vicerrector
de Cultura Institucional en la Universidad
de Miami.

Asimismo, es director de Investigacion
de Ciencia de la Felicidad y Programas

de Coaching en el iOpener Institute, de
Inglaterra.

Jorge Luis Linares (Pert)

Doctorando en Psicologia y magister en
Neurociencia por la Universidad Peruana
Cayetano Heredia.

Licenciado en Ciencias de la
Comunicacién, especializado en
Publicidad, por la Universidad Inca
Garcilaso de la Vega.

Fue coordinador del Laboratorio de
Neurociencia y Comportamiento de la
Universidad Peruana Cayetano Heredia.
Asimismo, es miembro de la Sociedad para
la Neurociencia del Pera (SONEP).

Es docente en cursos relacionados a
neurociencia aplicada e investigacion.

Kim Cameron (Estados Unidos)
Doctor en Ciencias Administrativas por la
Universidad de Yale.

Es docente de Gestién y Organizacion
en la Ross School of Business, de la
Universidad de Michigan.

Ha publicado mas de 130 articulos
académicos y 15 libros sobre temas de
liderazgo organizacional.

Maria del Carmen Espinoza (Pert)
Doctora en Psicologia por la Universidad
Femenina del Sagrado Corazdn.

Es coordinadora de Investigacion y
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miembro del Grupo de Investigacion en
Psicologia, Bienestar y Sociedad en la
Facultad de Psicologia de la Universidad
de Lima.

Maria Elena Garassini (Venezuela)
Doctora en Didactica y Organizacién
de Instituciones Educativas por la
Universidad de Sevilla.

Doctora en Psicologia por la Universidad
Central de Venezuela.

Es fundadora de la Sociedad Venezolana
de Psicologia Positiva.

Ademas, es representante de su pais en la
Red Iberoamericana de Psicologia Positiva
y en la International Positive Psychology
Association.

Michael Steger (Estados Unidos)
Doctor en Psicologia de la Consejeria
y Psicologia de la Personalidad por la
Universidad de Minnesota.

Es director del Centro de Sentido y
Proposito de la Universidad Estatal de
Colorado, donde también es coordinador
del Certificado de Posgrado en Psicologia
Positiva Aplicada.

Moénica Fernandez (Pert)

MBA vy licenciada en Psicologia
Organizacional por la Universidad de
Lima.

Cuenta con experiencia en direccion de
talento, en empresas de consumo masivo y

telecomunicaciones.

Es coordinadora de Practicas
Preprofesionales en la Facultad de
Psicologia en la Universidad de Lima.

Raj Raghunathan (Estados Unidos - India)
Doctor en Marketing por la NYU Stern
School of Business. MBA por el Indian
Institute of Management.

Actualmente es profesor de Marketing
en la McCombs School of Business, de la
Universidad de Texas.

Rosalinda Ballesteros (México)
Doctora en Estudios Humanisticos por el
Tecnolégico de Monterrey.

Es directora del Instituto del Propdsito
y Bienestar Integral de la Universidad
Tecmilenio, y presidenta del Capitulo de
Educacion Positiva de la International
Positive Psychology Association.

Rosana Choy (Pert)

Doctora en Psicologia y magister en
Comportamiento Organizacional, con
mencion en Psicologia Empresarial, por la
Universidad Peruana Cayetano Heredia.

Es decana de la Facultad de Psicologia de
la Universidad de Lima, donde también
forma parte del Grupo de Investigacion en
Psicologia, Bienestar y Sociedad.

Sandra Céspedes (Perti)
Magister en Desarrollo Organizacional y

Direccidn de Personas por la Universidad
del Pacifico.

Licenciada en Psicologia por la
Universidad de San Martin de Porres.

Es lider global de Desarrollo
Organizacional para Asia, Africay
Latinoamérica del Grupo AJE y docente
universitaria.

Santiago Vazquez (Espaia)
Doctor en Economia por la Universidad
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de Santiago de Compostela.

Licenciado en Sociologia por la Universidad
Complutense de Madrid.

Es director del Centro de Liderazgo Emergente
del Tecnologico de Monterrey.

Ademas, es autor de Coaching Emergente:
Psicologia Positiva para un nuevo Liderazgo.

Sharyll Klatic (Pert)

MBA con especializacion en Recursos Humanos
por la Universidad de Lima y la Universidad
Auténoma de Barcelona.

Psicologa por la Universidad de Lima. Tiene mas
de 20 anos de experiencia en los sectores publico
y privado.

Es experta en igualdad de género y gestion del
cambio.




8 — Red profesional

Hemos creado el Connect Ulima, un
evento presencial que te brinda la
oportunidad de descubrir nuestra oferta
académica, resolver dudas con directores,
docentes y egresados, y participar en
espacios de networking.

CONNECT
ULIMA

WORK

La Escuela de Posgrado de la Universidad de Lima organiza diversas
actividades enfocadas en desarrollar el networking entre los alumnos de todas
las maestrias, compartiendo un espacio de integracion y diversas dinamicas
con el fin de construir y expandir la red de contactos.




9 — Infraestructura »

Desde aulas equipadas con la altima tecnologia hasta espacios
disefiados para fomentar tu desarrollo fisico, mental y cultural,
nuestro campus ofrece un ambiente inspirador que promueve el
aprendizaje y el crecimiento personal.

Saldn de clase Explanada

Mercado de Capitales Biblioteca

Gimnasio




10 — Presentacién de valor

Bienestar Espacios

Los estudiantes tienen acceso libre al Centro de Acceso libre a la Biblioteca de la Universidad, salas
Bienestar Universitario en el campus principal, donde de visionado y —previa coordinacién-todos los
pueden hacer uso de los servicios de Nutricion y laboratorios disponibles, entre los cuales destacan:
Orientacion Psicopedagdgica mediante cita previa.

Ademas, tienen la posibilidad de disfrutar de las « Laboratorio de Mercado de Capitales,

instalaciones deportivas, las cuales incluyen:
« Laboratorio de Fabricaciéon Digital (FabLab) y

«  Gimnasio (zona de pesas, area de trabajo

cardiovascular) « Laboratorio de Neurociencias Aplicadas.

o Pista atlética También pueden disfrutar de los servicios, talleres y
concursos que ofrecen:

« Camerinos

gstos Tog ai;gunosdde los Benzﬁcf{os que los alumnosddel la  Innova Ulima, nuestra incubadora de
scuela de Posgrado pueden disfrutar por ser parte de la . Cancha Polideportiva emprendimientos, y

o Palestra para escalada « Responde Ulima, nuestro centro de sostenibilidad.

o Salasdeyogay baile « Centro de Sostenibilidad

También pueden acceder al Complejo Deportivo Asimismo, tienen acceso libre a las exposiciones de

de Mayorazgo donde —ademas de otros espacios la Galeria del Centro Cultural Ulimay la curaduria

deportivos— pueden encontrar nuestra piscina de peliculas que ofrece la sala de cine La Ventana

semiolimpica. Indiscreta, asi como una amplia lista de descuentos
como parte de las Promociones Ulima.

Alumni Ulima

Ademas, al culminar tus estudios formaras parte de la red Alumni Ulima, donde podras acceder
a oportunidades laborales, conectar con profesionales a nivel nacional e internacional y acceder a
descuentos en servicios y programas académicos.




11 — Admision

PROCESO
DE ADMISION

Requisitos de admision

Copia simple del Documento Nacional de Identidad (DNI) o del

carné de extranjeria (vigente).

Copia simple del diploma de grado de bachiller registrado en la
Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria

(SUNEDU).

Curriculum vitae no documentado firmado, que incluya una foto
formal tamafio pasaporte (Formato jpg, tamafio: 240 x 288 pixeles,
fondo blanco, de frente y sin lentes, resolucién minima 300 dpi).

Una (1) carta de recomendacién laboral o académica o certificado
de Trabajo Profesional del actual o tltimo empleo (una de las tres
opciones).

De preferencia, contar con una experiencia laboral minima de 5
anos.

Recibo de pago por derecho de inscripcion cancelado.

Una (1) carta de compromiso de idioma extranjero, de acuerdo con
los requerimientos de la ley Universitaria vigente.

Completar un ensayo en el que se expliquen las motivaciones para
postular a la maestria.

Documentos solicitados por la Unversidad Tecmilenio

® Acta de nacimiento original
® Titulo profesional original

® Certificado de estudios con notas (Estudios Generalesy

licenciatura)

® Diploma de bachillerato original
e Certificado de bachillerato original
® Carta de estudios con fines académicos (maestria extranjera)

® Formato VEEXy comprobante de pago

Requisitos de egreso y grado académico

® Aprobacion del Plan de Estudios: El estudiante debe aprobar

todas las asignaturas del programa de maestria, el cual consta
de cuarentay ocho (48) créditos, conforme a los requisitos
establecidos para cada asignatura.

Dominio de un idioma extranjero: El estudiante debe acreditar
el dominio de un idioma extranjero, el cual podra ser una lengua
nativa, de acuerdo con los lineamientos de la Universidad.

Cumplimiento de obligaciones: El estudiante debera cumplir
con todas las obligaciones y compromisos adquiridos con la
Universidad.

® Adherencia a las normativas: El estudiante debe seguir las normas

y procedimientos establecidos por la Universidad de Limay la
Facultad de Psicologia.

Casos no contemplados: Cualquier situacién no contemplada en
estas normas sera evaluada y resuelta por la Direccion de la Escuela

de Posgrado de la Universidad de Lima.

El plazo maximo para obtener el grado académico es de seis afios.
Requisitos para obtener el grado académico

® Tener la condicién de egresado.

® Cumplir con los requisitos establecidos en las normas y los

reglamentos.

® Tramitar con el Centro de Idiomas la acreditacion del segundo

idioma o de lengua nativa.



12 — Contacto y detalles

INFORMES E
INSCRIPCIONES
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Inicio de clases:

Enero de 2026
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o Viernes: De 16.00 a 20.00 horas* l |‘,~\|ll\ 1 |
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e Sabado: De 9.00 a 14.00 horas* 1 : ‘ I" “ l
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* Las clases se dictan en modalidad virtual. Sin embargo, una vez al mes, se realizaran clases presenciales de caracter internacional segin
la programacién de cada asignatura. Estas sesiones presenciales se llevaran a cabo en los mismos dias y horarios, y los estudiantes seran
notificados con la debida anticipacién.

Maestria licenciada por la SUNEDU

Financiamiento sin intereses directo con la Ulima

Teléfono:

(01) 437 6767 anexo 32235

Asesora encargada:

Yerko Ibarra (999972952)

Correo:

posgrado@ulima.edu.pe
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