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SUMILLAS DE ASIGNATURAS OBLIGATORIAS DE LA CARRERA
DE INGENIERIA INDUSTRIAL

TERCER NIVEL

CALCULO Il
(04 creéditos)

La asignatura presenta temas de célculo diferencial e integral para resolver problemas de
las ciencias aplicadas a la ingenieria. Sus principales temas son: Integral definida de
funciones de una variable y sus aplicaciones, Superficies: cilindricas y cuadricas,
funciones de varias variables, limite y continuidad, derivadas parciales y direccionales,
diferenciabilidad, maximos y minimos, integrales dobles y sus aplicaciones.

INTRODUCCION AL ANALISIS DE PROCESOS
(03 créditos)

En esta asignatura se proporciona al estudiante herramientas para reconocer las
actividades productivas y los recursos que componen un proceso, lo cual permitira el
analisis de los procesos en la produccién de bienes y servicios. Los temas principales
son: introduccion a la ingenieria industrial, diagramas de procesos y productividad. La
metodologia incluye la aplicacion de éstas herramientas en una empresa.

HERRAMIENTAS INFORMATICAS
(03 créditos)

Esta asignatura imparte al alumno conocimientos que le permitiran aprender y mejorar sus
habilidades en el uso de herramientas informéticas necesarias para la gestion
empresarial. Estas herramientas incluyen la programacién basica de aplicaciones, el
manejo avanzado de hojas de calculo, presentaciones, diagramacion para ingenieria,
gestion de proyectos, y una introduccion al disefio de paginas Web.

TALLER DE CREATIVIDAD E INNOVACION
(02 créditos)

La asignatura tiene como proposito desarrollar en los estudiantes las habilidades de
creatividad e innovacion en el disefio de productos, redisefio y mejora de procesos y la
creacion de negocios a través de talleres dindmicos en interaccion grupal. La asignatura,
brinda al alumno metodologias modernas para la generacion y validacion de ideas de
negocio y para la innovacion, con la finalidad de fomentar la creacion de proyectos que
luego se conviertan en emprendimientos. La asignatura se desarrolla en un formato de
taller, las sesiones incluyen ejercicios grupales y desarrollo de juegos, que tienen la
finalidad de resolver un problema o elaborar ideas de negocio.



DIBUJO DE INGENIERIA
(03 creéditos)

La asignatura tiene la finalidad de impartir los conocimientos de la Teoria de Proyecciones
aplicados a la Ingenieria Industrial. La teoria, utiliza las proyecciones ortogonales y
axonomeétricas para la descripcion de los sélidos y piezas de ingenieria, empleando las
técnicas del dibujo a mano alzada y del software grafico respectivo. En la elaboracion de
los dibujos se emplea el lenguaje gréfico, las escalas y el rotulado. Los temas a
desarrollarse serian: Vistas principales, Axonometria (Dibujo isométrico y Proyeccion
Oblicua), Secciones, Dimensionado, Sistema de tuberias y elementos roscados.

FISICA |
(04 créditos)

Como ciencia que explora los principios que gobiernan la naturaleza, la fisica constituye el
sustento tedrico fundamental para la practica de la ingenieria. Esta asignatura busca
motivar el desarrollo de la reflexion y analisis; enfatizando el valor de la experiencia
empirica. Los capitulos principales se centran en los fundamentos de la teoria vectorial,
el equilibrio, la cinemética y la dinamica de particulas; asi como el trabajo y energia
mecanica como eje transversal de la asignatura.

QUIMICA GENERAL
(04 créditos)

Esta asignatura proporciona al estudiante una vision general de la estructura y el
comportamiento de la materia. Durante el desarrollo de la asignatura se brinda la
informacion cientifica fundamental para comprender la naturaleza de los cambios fisicos y
quimicos que la materia experimenta durante el desarrollo de los procesos y lo capacita
en la resolucion de problemas de aplicacion practica, preparandolo para una mejor
comprension y aprendizaje de todas las asignaturas relacionadas con el area de
Tecnologia Industrial y Procesos de Manufactura que contiene el plan de estudios de
Ingenieria Industrial.

CUARTO NIVEL

ESTADISTICA Y PROBABILIDAD |
(03 créditos)

La asignatura se enfoca en el rol importante que tiene la informacion en las empresas y la
gestibn con técnicas de descripcion y analisis de datos, asi como los modelos
probabilisticos que nos proporciona la estadistica.

En torno a este concepto se pretende que los alumnos utilicen adecuadamente los
métodos y técnicas estadisticos para realizar el tratamiento de la informacién, asi como
también elegir el modelo probabilistico que mejor se adapte a un caso real. Para ello se
contara con la ayuda de softwares especializados.



CALcCULO Il
(04 creéditos)

La asignatura, es el Udltimo curso de la linea matematica, busca consolidar los
conocimientos matematicos resolviendo ecuaciones diferenciales ordinarias y sistemas de
ecuaciones diferenciales. Se presentan ademds las aplicaciones correspondientes a
problemas de la ingenieria. En general, se resuelven ecuaciones diferenciales ordinarias y
sistemas de ecuaciones diferenciales por integracion, por transformada de Laplace y por
series de potencias.

GESTION CONTABLE
(02 creéditos)

Los usuarios de la informacién financiera deben conocer y entender los procesos
contables (elementos, estructura, flujo de informacién y resultados) a fin de tener los
elementos necesarios para la toma de decisiones empresariales. Esta asignatura
proporciona una base teérica y mediante ejercicios de aplicaciébn desarrolla en los
alumnos las habilidades necesarias para el correcto entendimiento de los procesos
contables relacionados con la gestion de las empresas.

Los principales temas a desarrollar son: La Contabilidad y su medio ambiente. Los
usuarios de la informacién contable. Las Normas Internacionales de Contabilidad (NICs).
Las cuentas contables y la ecuacién contable (aumentos y disminuciones de las cuentas).
El activo, pasivo, patrimonio, los ingresos y los gastos. Impuesto a la Renta. Estructura del
Estado de Situacion Financiera y del Estado de Resultados El registro de las operaciones
de negocios. Valuacion de existencias en empresas comerciales e industriales. Valuacién
de activos fijos, depreciacion y amortizacion. Medicién de los resultados de la empresa
(considerando los ajustes contables).

ORGANIZACION DE EMPRESAS / BUSINESS ORGANIZATION
(03 créditos)

Durante el desarrollo de la asignatura se presenta al alumno una vision general de la
empresa como sistema, su estructura y elementos, analizando cdOmo se organiza y
determinando estrategias para mejorar su eficiencia. Comprende temas de empresa e
identificacion del mercado, planeamiento, tipos de estructuras organizacionales, procesos,
criterios para la creacion de puestos de trabajo y la ética empresarial. Ademas se estudia
el comportamiento organizacional, el manejo del cambio y el proceso de control, de
acuerdo a las nuevas tendencias organizacionales.



FiSICA Il
(04 creéditos)

La asignatura proporciona los conocimientos tedricos y practicos necesarios para la
practica de la ingenieria. En tal sentido, ofrece una soélida base formativa en temas
relevantes de la estatica de fluidos, electrostatica y de los circuitos eléctricos de corriente
continua, poniendo énfasis en el valor de la experiencia empirica, consiguiendo con el
desarrollo de los temas tratados la apertura de técnicas que permitiran la explicacion de
los principios conceptuales.

QUIMICA INDUSTRIAL
(04 creéditos)

Al ser esta asignatura de naturaleza teérico-experimental, es que se tiene como
proposito el aprendizaje de temas relacionados con el estudio de las sustancias
inorganicas y organicas, asi como también motivar el andlisis de su comportamiento
ante la presencia de diferentes factores, desarrollando ademés las técnicas de calculos
estequiométricos aplicados a los temas relacionados con equilibrio quimico, equilibrio en
solucién, electroquimica, funciones oxigenadas y nitrogenadas en la busqueda de su
posterior aplicacion en el campo industrial- ambiental.

QUINTO NIVEL

ESTADISTICA Y PROBABILIDAD Il
(03 créditos)

La asignatura de Estadistica y Probabilidad Il esta disefiada para presentar los conceptos
y tipos de muestreo como punto de partida para la aplicacion de las diferentes técnicas
estadisticas. Se estudian como se generan las distribuciones muestrales y su relacion con
los estimadores, y como se calculan, analizan e interpretan las estimaciones puntuales y
los intervalos de confianza, asi como la metodologia de la prueba de hipétesis y los
errores que se pueden cometer y la potencia de la prueba.

Asimismo, busca que el alumno aprenda a aplicar el procedimiento de prueba de hipotesis
a diferentes parametros, a ajustar datos a una distribucién de probabilidades y a modelos
de regresion lineal y mdltiple. Se estudian finalmente el analisis y disefio de experimentos
y hacer pruebas de comparaciones mdltiples.

COSTEO DE OPERACIONES
(02 créditos)

Esta asignatura proporciona, en una primera parte, los conceptos fundamentales de
costos aplicados a los negocios para conocer y determinar el valor econdmico que
generan las operaciones realizadas y los recursos consumidos. Dentro de estos
conceptos se revisan los principales sistemas de costeo y su relaciéon con las diversas



funciones empresariales y su entorno, permitiendo analizar los resultados histéricos vy
tomando éstos como base para hacer estimados a futuro.

A continuacioén la asignatura se enfoca a la preparacién de presupuestos de acuerdo con
los objetivos trazados por la empresa, lo que representa un estimado de los resultados
futuros de todas sus areas, y que serdn mostrados en los estados financieros. Con todo
ello, el estudiante comprendera el valor de las operaciones de la empresa, y podra tomar
decisiones basadas en criterios economicos.

TALLER DE LIDERAZGO
(02 créditos)

En esta asignatura-taller se aplicaran principios de motivacion y liderazgo en la gestion de
personas. Se evaluaran los perfiles de liderazgo necesarios para los participantes,
marketing personal, inteligencia emocional y trabajo en equipo.

Al término del taller, el alumno podra desarrollar un plan de liderazgo personal. Sabra
reconocer la motivacién de las personas a su cargo y la importancia de ejercer un
liderazgo transformador en beneficio de su entorno, demostrando una actitud ética,
responsable y orientada a resultados.

MECANICA
(04 créditos)

Esta asignatura estudia la relacidn entre las fuerzas externas e internas en cualquier
sistema estructural sometido a diversos tipos de cargas para asi comprender los
principios basicos del equilibrio. Posteriormente incorpora los conceptos de esfuerzos,
deformaciones y desplazamientos que permiten analizar sistemas hiperestaticos,
disponiendo de herramientas necesarias para disefiar elementos que componen un
sistema estructural y evaluar la capacidad maxima de carga bajo condiciones seguras,
desarrollandose de forma tedrico-analitica este aprendizaje.

INGENIERIA ELECTRICA
(03 créditos)

La asignatura presenta los conceptos y aplicaciones principales de la electricidad que
participan en la produccién de bienes y servicios, los cuales son necesarios para la labor
del ingeniero industrial. Se desarrollan los conceptos de voltaje, corriente eléctrica,
impedancia, potencia eléctrica, energia eléctrica y su costeo; asi como sus
aplicaciones en las maquinas eléctricas. Para abordar, conocer y comprender estos
fundamentos se desarrollan los temas de forma tedrico-analitico-experimental.



GESTION AMBIENTAL / ENVIRONMENTAL MANAGEMENT
(03 creéditos)

La asignatura presenta los conceptos basicos de gestion ambiental relacionada a la
prevencion de la contaminacion originada por las actividades industriales, la gestién del
agua, aire, suelos y energia en el marco de la produccion mas limpia y el andlisis del ciclo
de vida del producto; proporciona una introduccién a los alumnos en los métodos de
Estudio de Impacto Ambiental en proyectos industriales y a los elementos esenciales de
un Sistema de Gestion Ambiental basado en estandares internacionales y legislacion
nacional.

TERMODINAMICA
(04 CREDITOS)

La asignatura tiene la finalidad de presentar la informacién cientifica fundamental de la
termodindmica, con un enfoque al andlisis de ingenieria termodinamica de diversos
sistemas de interés industrial, aplicando las leyes de la termodinamica como: La ley de
conservacion de la energia y la ley de aumento de la entropia. Principalmente se estudian
los fundamentos de la termodindmica, procesos energéticos, maquinas térmicas, sistemas
generadores de potencia, calefaccién y refrigeracion.

SEXTO NIVEL

INVESTIGACION DE OPERACIONES |
(03 créditos)

La asignatura presenta al estudiante la definicion y el rol de la investigacion de
operaciones en la toma de mejores decisiones empresariales. Su tema principal es la
programacion lineal y su aplicacibn en la gestibon de operaciones de cualquier
organizacion, dentro del cual se desarrollan los siguientes aspectos: el método simplex,
dualidad y sensibilidad, programacién lineal entera, mixta y por objetivos. En todo
momento se emplea la forma estructurada de modelamiento y un software de
administracién de modelos para obtener e interpretar la solucién éptima de los mismos.

GESTION DE LA CALIDAD
(04 créditos)

En esta asignatura se presentan los principios de gestion de la calidad y su aplicaciéon en
las organizaciones. Al alumno se le impartird conocimientos del sistema de gestion de la
calidad: modelo ISO 9000, calidad en el disefio de productos, especificaciones, normas
técnicas, control estadistico de los procesos, muestreo en la aceptacion de lotes,
herramientas de mejora continua, y costos de la gestion de calidad, adquiriendo la
competencia de diagnosticar los sistemas de calidad existentes en las organizaciones y
proponer soluciones.



DISENO DEL TRABAJO/ WORK DESIGN
(04 creéditos)

En la presente asignatura se proporciona al estudiante conocimientos y técnicas para
disefiar, implementar y mejorar estaciones de trabajo en el contexto de procesos de
manufactura o de servicios, teniendo en cuenta las principales normas y regulaciones
sobre ergonomia. Ademas se brinda conocimientos y metodologias para la medicién de
trabajo y la determinacion de tiempos estandares, con la finalidad de planificar, evaluar y
controlar la gestion de los procesos.

INGENIERIA ECONOMICA
(02 creéditos)

La asignatura proporciona herramientas para la evaluacion y toma de decisiones de
inversion y financiamiento de proyectos y negocios en marcha.

Valor del dinero en el tiempo. Interés simple y compuesto. Tasas de interés nominal,
proporcional, efectivo y real. Diagramas de flujo de caja. Conceptos de equivalencia. Valor
presente, futuro, uniforme y gradientes. Periodo de recuperacion de capital, VAN, TIR,
CAUE. Comparacion de alternativas excluyentes de inversion. Reemplazo de Activos,
maquinaria y equipos. Métodos de depreciacion y su relaciéon con el impuesto a la renta.
Evaluaciéon de proyectos de inversion. Efectos de la inflacion sobre el rendimiento de las
inversiones. Andlisis de sensibilidad y riesgo.

MARKETING ESTRATEGICO/ STRATEGIC MARKETING
(03 créditos)

La asignatura contempla conceptos fundamentales del marketing, su relacion sistémica
con las deméas areas de la empresa y con las fuerzas competitivas del entorno, el
concepto de la mezcla de marketing y su rol en el disefio de estrategias corporativas,
también revisa conceptos de investigacion de mercados de manera que el futuro
egresado entienda la funcionamiento dentro del proceso comercial.

OPERACIONES Y PROCESOS UNITARIOS
(04 créditos)

La asignatura tiene la finalidad de impartir conocimientos de las operaciones y procesos
unitarios en la industria. Ademas, proporciona los principios técnico-cientificos que los
rigen, incidiendo en los célculos de ingenieria basados en los principios de conservacion
de la materia y la energia, las leyes del movimiento de los fluidos y las leyes de la
transferencia del calor.

Sus principales capitulos son: Balance de materia, balance de energia, flujo de fluidos y
transferencia de calor.



SEPTIMO NIVEL

INVESTIGACION DE OPERACIONES I
(03 creditos)

La asignatura presenta al estudiante técnicas diferentes a la programacion lineal que
también contribuyen a la toma de mejores decisiones en las organizaciones:
Programacion no lineal, PERT/CPM para la programacion de proyectos, programacion
dindmica y analisis de decisiones, presentando dentro de estas técnicas el concepto de
riesgo en la toma de decisiones. En la asignatura se emplea software especializado para
obtener e interpretar la solucion de los modelos formulados.

DISENO DE INSTALACIONES
(04 créditos)

La asignatura provee al alumno el conocimiento de los factores, metodologias vy
estandares para proponer disefios de instalaciones en empresas de manufactura y
servicios. También provee técnicas para evaluar disefios existentes y proponer mejoras, y
la planificacién e implementacion del disefio, teniendo como objetivo la optimizacion de
los procesos. Comprende ademdas el estudio de la ubicacion geografica de una
organizacion, los métodos para el calculo de la capacidad de produccién, del tamafio
minimo y del tamafio 6ptimo, el estudio de los diferentes sistemas de produccion, los
factores en el disefio de instalaciones y sus estandares.

ADMINISTRACION FINANCIERA
(03 créditos)

La asignatura se orienta a la capacitacién para la toma de Decisiones Financieras en el
contexto de los negocios empresariales en un mundo globalizado. En este marco, se
evallan herramientas que permitan dar a conocer al alumno el medio financiero moderno
sobre las finanzas de corto, mediano y largo plazo.

Se estudia la funcion financiera en la empresa, junto con el rol del Mercado Financiero:
Mercado Monetario, Mercado de Capitales y Mercado de Futuros; propiciando la creacion
de valor a través del diagndstico, el planeamiento financiero, enfatizando en las fuentes
de financiamiento, apalancamiento, y valorizacién de activos financieros.

Se analiza también la estructura de capital y el costo de capital de los principales activos
financieros del corto, mediano y largo plazo, asi como la administracion de los riesgos
financieros-empresariales, y los niveles de interrelacion con las finanzas internacionales.



ETICA Y RESPONSABILIDAD SOCIAL
(03 creéditos)

La asignatura es de naturaleza teorico practico y pretende que el estudiante aplique los
valores éticos a la practica de la Responsabilidad Social, requiriendo la reflexion sobre el
contexto social, econémico y ambiental. Los principales ejes tematicos son, la ética como
sustento de la Responsabilidad Social, estrategias de la Responsabilidad Social
Corporativa (RSC) y Normas Internacionales de RSC.

Son objetivos fundamentales de la asignatura, promover el ejercicio de la
Responsabilidad Social Corporativa (RSC) y desarrollar competencias para la
intervencion social.

MAQUINAS E INSTRUMENTOS
(04 créditos)

En esta asignatura se describe los distintos tipos de maquinas, instrumentos y equipos
que con mayor incidencia se encuentran en los principales procesos de produccion
industrial. Todos los temas se aplican o prueban experimentalmente en el laboratorio,
dando prioridad a los casos practicos que con frecuencia se presentan en una planta
industrial. Sus principales capitulos son: Teoria de banco. Maquinas - herramientas.
Aceros. Soldadura. Bombas. Compresoras. Intercambiadores de calor. Motores de
combustion interna. Generadores de vapor. Refrigeracion y aire acondicionado.

TECNOLOGIA INDUSTRIAL
(04 créditos)

La asignatura proporciona los fundamentos teorico - practicos basicos de las operaciones
y procesos industriales integrados, utilizando técnicas de disefio como diagramas o
flujogramas basados en simbolos técnicos internacionales, aplicados a los topicos de
tratamiento de agua, fuentes de energia y al desarrollo de técnicas en el procesamiento
de materiales para la manufactura de productos de importante uso industrial; con la
finalidad de disefiar y generar propuestas de mejora tecnoldgica, asi como también,
identificar y analizar sus impactos ambientales generados.

OCTAVO NIVEL

SIMULACION DE PROCESOS
(03 créditos)

La asignatura presenta la simulacion discreta en sus formas por eventos y por procesos,
como herramientas para el analisis y mejora de los procesos en las organizaciones. Se
desarrolla las etapas de un proyecto de simulacion: recopilacion y analisis de datos,
modelacion estructural y formalizacion del modelo mediante un software de simulacion,
disefio, construccion y andlisis estadistico de indicadores de resultados, asi como la
comparacion estadistica de escenarios. Se emplean casos para aplicar los conocimientos
adquiridos, enfatizando en el andlisis y mejora de procesos en las organizaciones.



PLANEAMIENTO Y CONTROL DE OPERACIONES / OPERATIONS PLANNING AND
CONTROL
(04 créditos)

La presente asignatura brinda al alumno conocimientos, herramientas y técnicas para
planificar, programar, ejecutar y controlar los procesos involucrados en la produccién de
bienes y servicios. Para ello se desarrollan conceptos del paradigma moderno de la
produccién, prondstico de la demanda, planeamiento agregado, capacidad, programa
maestro de la produccion, programacion de las operaciones, sistemas de produccion push
(MRP), pull (JIT/Kanban) y teoria de restricciones, con lo cual se orienta hacia un
enfoque integrado de los sistemas de operaciones.

GERENCIA ESTRATEGICA/ STRATEGIC MANAGEMENT
(03 créditos)

La asignatura presenta conceptos estratégicos basicos que toda organizacion debe
manejar para desarrollar una actitud y pensamiento competitivo en mercados
globalizados, identificando las fortalezas y debilidades de la empresa que permitan
capturar las oportunidades del mercado asi como enfrentar sus amenazas.

El analisis y diagndstico de los entornos se desarrollardn con un enfoque estructurado que
utiliza matrices estratégicas y Balanced Score Card, que conlleve a mejorar la
competitividad aprovechando ventajas competitivas sostenibles que aseguren
supervivencia y crecimiento rentable.

FORMULACION Y EVALUACION DE PROYECTOS
(03 créditos)

La asignatura es de caracter tedrico-practico; tiene como propésito desarrollar en el
estudiante habilidades para el disefio y evaluacion de un proyecto industrial de inversion.
Brinda los conceptos y criterios metodoldgicos relacionados al estudio de mercado,
ingenieria de productos y de procesos, tamafio de planta, estudios de inversion,
organizacion, analisis econémico - financiero, evaluacién econdémica, financiera y social el
proyecto.

DIAGNOSTICO Y MEJORA EMPRESARIAL
(03 créditos)

La asignatura es de caracter tedrico-practico; tiene como propésito desarrollar en el
estudiante habilidades para analizar el desempefio actual de una empresa, identificar las
causas endogenas y exogenas que favorecen o limitan su desarrollo y plantear cambios
en su estrategia y procesos con la finalidad de fortalecer su competitividad. Los grandes
temas que abarca son concepto y tipos de diagnostico empresarial, herramientas y
metodologias de diagnostico, proyecto de diagnostico, modelos de gestion empresarial,
planteamiento y evaluacion de soluciones.



AUTOMATIZACION INDUSTRIAL
(03 creéditos)

La asignatura de Automatizacion industrial se desarrolla de forma teorica y practica.
Comprende el estudio de las tecnologias de control de procesos, automatizacion de
sistemas y las herramientas de ingenieria aplicadas a la manufactura de productos. En la
enseflanza de las tecnologias modernas se incluyen maquinas de control numérico
(CNC), sistemas flexibles de fabricacibn (FMS), integracibn (CAD/CAM/CAE) vy
manufactura integrada por computador (CIM).

NOVENO NIVEL

GESTION DE LA CADENA DE SUMINISTRO / SUPPLY CHAIN MANAGEMENT
(04 créditos)

La asignhatura complementa el estudio iniciado en Planeamiento y Control de la
Produccion y es base importante en la formacion del Ingeniero Industrial en cuanto al
manejo de la gestion operativa de las empresas. Abarca todos los aspectos del proceso
logistico como son las compras de mercaderias y bienes en general, los sistemas de
almacenaje y su ubicacion estratégica, el manejo y control de los inventarios, la
distribucién fisica de productos en cuanto al tratamiento y procesamiento de los pedidos y
su transporte hacia el cliente. Se exponen situaciones de las empresas como ejemplos de
aplicacion, desde la filosofia y el planeamiento estratégico de la gestion logistica hasta la
plena satisfaccion del cliente final. Esta asignatura combina los conceptos tedricos, el
desarrollo y la aplicaciéon de casos para la toma de decisiones.

GESTION DE MANTENIMIENTO
(03 créditos)

En esta asignatura se presentan los conocimientos necesarios para planificar, organizar,
dirigir y controlar la funcién de mantenimiento de las empresas, la misma que desempefa
una accién de soporte a las operaciones. Se presentan temas para para aumentar la
disponibilidad, operatividad y confiabilidad de los activos fisicos, con el fin que a través de
su debida atencién y cuidado se obtenga un buen desempefio y optimizacién de costos
durante su ciclo de vida.

SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
(03 créditos)

En esta asignatura se busca generar una cultura de prevencion de accidentes, incidentes
y enfermedades ocupacionales que son causa de pérdidas en las organizaciones,
disefiando un sistema de gestidbn de seguridad y salud en el trabajo conforme a la
normativa legal vigente, y que incluya la comprension del derecho a la seguridad y salud
de las personas con discapacidad.



PROYECTO DE INVESTIGACION |
(04 creéditos)

La asighatura es de caracter practico tiene como propésito que el estudiante aplique los
fundamentos tedricos, metodolégicos y practicos de la Ingenieria Industrial en los
capitulos iniciales de un trabajo de investigacién. Se revisan los conceptos de
investigacion y la forma de estructurar un plan de trabajo, lo cual considera el
planteamiento del problema, los objetivos, la justificacion técnica, econdémica y social, la
hipétesis, la metodologia y las fuentes de informacién; asimismo, se presentaran los
métodos y técnicas para la preparacion de un proyecto de investigacion.

DECIMO NIVEL

GESTION PARA LA TOMA DE DECISIONES/ MANAGEMENT DECISIONS
(03 créditos)

La asignatura proporciona una vision general de los diferentes sistemas de informacién
para el soporte a la toma de decisiones en las organizaciones, y aborda la revision de las
principales soluciones, paquetes informéticos y casos de desarrollo con las tecnologias
mas recientes para el control organizacional, inteligencia de negocios y definicion de
estrategias de gestion.

GESTION DEL CAPITAL HUMANO
(03 créditos)

La asignatura muestra conceptos, principios, procesos, métodos y normas esenciales
para el disefio, implementacién, direcciébn y mejora de la gestion de personas como capital
humano de una organizacién. Promueve la cultura de mejora y desarrollo continuo de las
competencias de personas, mas alld& de considerarlas solo como recursos
organizacionales. Mediante un despliegue metodolégico aplicativo, se desarrolla
capacidad analitica para evaluar procesos aplicativos para la gestion de competencias y
la gestion laboral.

COMERCIO INTERNACIONAL / GLOBAL COMMERCE
(03 créditos)

La asignatura de caracter teorico practico brinda los conceptos fundamentales vy
herramientas relacionados al desarrollo del comercio de un pais con el resto del mundo.
Sus principales capitulos son: fundamentos del comercio internacional, aranceles |,
negociacion en el comercio internacional, operaciones bancarias y financieras, logistica
internacional, seguros, desarrollo y promocién de exportaciones, organizacion de la
empresa para el comercio exterior, procedimientos de exportacion, regimenes especiales
de exportacion, la exportacion de servicios, entre otros.



PROYECTO DE INVESTIGACION I
(03 créditos)

La asignatura es de caracter practico y es la continuacion de la asignatura Proyecto de
Investigacién | en tal sentido tiene como proposito que el estudiante aplique los
fundamentos tedricos, metodologicos y practicos de la Ingenieria Industrial para la
conclusion de un trabajo de investigacion. El proyecto de investigacion podra estar
relacionado con la creacion, ampliacion, reestructuraciéon y optimizacion en empresas de
los sectores industrial, comercial y de servicio. La asignatura, también promueve que los
alumnos apliquen de forma integral los métodos y técnicas de la ingenieria industrial en
proyectos de desarrollo de la industria nacional.

SUMILLAS DE ASIGNATURAS ELECTIVAS DE LA CARRERA DE
INGENIERIA INDUSTRIAL

SEXTO NIVEL

MATERIALES INDUSTRIALES
(03 créditos)

Esta asignatura imparte conocimientos relacionados con los materiales que se utilizan en
la industria, tanto en la construccion de equipos e instalaciones como en los insumos
necesarios para la fabricacion, tales como los materiales de envase y materiales
auxiliares. También se contempla el estudio de la naturaleza, propiedades, resistencia,
duracién, ciclo de vida y modo de uso de los materiales desarrollandose también el
estudio de metales, aleaciones, ceramicas, vidrios, polimeros, conglomerados celulésicos,
materiales compuestos y semiconductores.

SEPTIMO NIVEL

TALLER DE MEJORA DE PROCESOS
(03 créditos)

En esta asignatura se aplican temas estadisticos y software para el desarrollo de una
cultura organizacional basada en la calidad y sostenibilidad. Se aplica la metodologia
seis-sigma como sistema, la metrologia, inspeccion, muestreo, el control estadistico de
proceso, disefios experimentales y Taguchi, logrando asi que el alumno pueda resguardar
la cultura de la calidad en la organizacion.



TALLER DE ERGONOMIA INTEGRAL
(03 creéditos)

Taller de naturaleza tedrico-practica que ofrece una aplicacion de la cultura de la
ergonomia en la empresa, su alcance, herramientas de evaluacion riesgo-postural y
temas de ergonomia cognitiva y ambiental para mejorar la calidad de vida laboral en la
empresa. Los contenidos contribuyen con el cuidado de los factores psicosociales y la
adaptacion del trabajo a las personas, logrando a través de ello el bienestar del trabajador
y el desarrollo de la empresa.

GESTION COMERCIAL
(03 creditos)

La asignatura es de naturaleza tedrico-practica; tiene como propésito brindar conceptos y
desarrollar en los estudiantes habilidades para una adecuada gestion del proceso
comercial en la empresa. La asignatura presenta herramientas modernas relacionadas
con gerencia de ventas, liderazgo comercial, mercadeo, planeacién y estrategia de
ventas, trade marketing, e-comerce, e-marketing, marketing viral, manejo de equipos de
ventas, servicio de atencion al cliente, CRM, inteligencia comercial, entre otros.

PATENTES, MARCAS Y FRANQUICIAS
(03 créditos)

La asignatura tiene como propdsito que el estudiante comprenda la importancia de la
gestion de patentes, marcas y franquicias en la comercializacion de productos a nivel
nacional e internacional.

En este sentido la asignatura brinda una visidbn general del sistema de la propiedad
industrial y ofrece aspectos técnicos y normativos relativos a la concesién, garantia y
proteccion de las patentes de invencion, los modelos de utilidad, secretos empresariales,
los disefios industriales, las marcas de productos y de servicios, las denominaciones de
origen, los nombres y lemas comerciales, entre otros.

DESARROLLO SOSTENIBLE / SUSTAINABLE DEVELOPMENT
(03 créditos)

La asignatura examina conceptos basicos relacionados con la Sostenibilidad, asi como su
importancia en el contexto global y local, Relaciona la Sostenibilidad con el bienestar
humano y los patrones de consumo y produccion. Analiza diferentes indicadores de
desarrollo, promoviendo la reflexion critica sobre la influencia y estrategias de la industria
frente al Desarrollo Sostenible. Comprende el uso de recursos naturales, el efecto de la
industria en el ecosistema, cambio climético, estrategias y tecnologias de adaptacion y
mitigacion; politicas y marco legal de sostenibilidad, con la finalidad de mejorar la calidad
de vida de la sociedad en su conjunto.



OCTAVO NIVEL

ANALISIS PREDICTIVO
(03 creditos)

La asignatura ofrece al alumno conocimientos y herramientas para el manejo de todo tipo
de informacién que las compafiias generan como data estadistica de sus procesos
transaccionales y del entorno. Prepara al alumno en la formacion de aprendizaje de la
experiencia a través del andlisis de sus datos para predecir el comportamiento futuro con
el fin de tomar mejores decisiones. Esta comprende la recopilacion, segmentacion,
andlisis, seleccion y comparacion de datos para identificar patrones, comportamientos,
poder predecir eventos que puedan ayudar a la empresa a identificar riesgos y
oportunidades. Se revisan conceptos de estadistica y algoritmos tradicionales e
innovadores incluyendo: arboles de decision, estadistica descriptiva, regresion lineal y
logistica, series de tiempo, redes neuronales, etc. En todos los temas a estudiar, se
utilizaran herramientas informaticas de soporte de decisiones.

SISTEMA DE ACARREO DE MATERIALES
(03 créditos)

La presente asignatura constituye uno de los aspectos mas importantes en la integraciéon
de una instalacién nueva o en la modificacion de una que ya existe. Desarrolla temas
sobre tipos de equipo de acarreo de materiales, sus grados de mecanizacién, principios y
costos. Se brindan las herramientas para disefiar sistemas de manejo de materiales y
analizar los existentes, integrando las funciones, operaciones y métodos del
almacenamiento de materias primas, productos en proceso y productos terminados.

TALLER DE HABILIDADES GERENCIALES
(03 créditos)

La asignatura de habilidades gerenciales es conceptual — vivencial y tiene como propésito
fortalecer la capacidad del alumno para la conduccion de equipos de trabajo productivos a
través del desarrollo de actividades y experiencias dirigidas, grupales e individuales.

Considera el desarrollo de temas vinculados con habilidades para el liderazgo, la
motivacién, comunicacion eficaz, direccién y trabajo en equipo y gestion del cambio.

ARQUITECTURA INDUSTRIAL
(03 créditos)

La asignatura presenta los procesos constructivos mas utilizados en las edificaciones
industriales, los materiales adecuados para las construcciones de paredes, pisos, techos,
asi como, los acabados idéneos para las diferentes areas de trabajo, segun el tipo de
labor que se realicen dentro de ellos, asi como el manejo del espacio para la distribuciéon
de las actividades lo que permitira plantear el debido proceso constructivo, los materiales
escogidos y los acabados propuestos segun proyectos especificos.



TECNOLOGIA DE ALIMENTOS
(03 creéditos)

En esta asignatura se estudia la ciencia, las técnicas de conservacion, los procesos de
produccion y la seguridad para la inocuidad y calidad de los alimentos, procurando
mantener sus propiedades nutritivas y caracteristicas organolépticas. Se relacionan todos
los conceptos tedricos con experiencias practicas proporcionando al alumno la base
fundamental requerida que le permitird desempefiarse en empresas de procesamiento de
alimentos, contribuyendo con la competitividad y rentabilidad empresarial.

TECNOLOGIA TEXTIL
(03 creéditos)

Esta asignhatura estudia las etapas de los procesos textiles presentando su evolucion
desde el origen. Asi mismo, se examinan los procesos de desarrollo de prenda y
tecnologias aplicadas en la confeccién. El alumno adquirird las competencias de gestion
necesarias tanto para desarrollar una nueva empresa del sector de la moda, textil y
confecciones, asi como mejorar el desempefio y competitividad de una empresa del
sector.

NOVENO NIVEL

MANUFACTURA ESBELTA/LEAN MANUFACTURING
(03 créditos)

La presente asignatura presenta técnicas y conceptos utilizados por los sistemas de
produccion que han demostrado su eficiencia en reconocidas empresas; asimismo,
desarrolla habilidades en principios de 5S’s, manufactura de flujo continuo, SMED,
mecanismos Poka Yoke, Kanban, mapeo de la cadena de valor, mejora continua Kaizen y
Mantenimiento Productivo Total (TPM).

JUEGO DE NEGOCIOS
(03 créditos)

La asignatura tiene como propdsito desarrollar en el estudiante habilidades para la toma
de decisiones en distintas areas de la empresa en escenarios diferentes, a fin de que el
alumno conozca las implicancias de estas decisiones en el desempefio del negocio. Sus
principales temas son: las decisiones que debe adoptar la empresa y su efecto en el
resultado econémico — financiero. La asignatura se desarrolla con talleres, las sesiones
incluyen desarrollo de juegos que permitiran la aplicacion de herramientas relacionadas a
la planeacion, mercadeo, ventas, produccion, calidad, informacion y contabilizacion en un
entorno competitivo con la finalidad de maximizar el beneficio para los accionistas.



GESTION DE PROYECTOS
(03 creéditos)

La asignatura es de naturaleza tedrico-practica; tiene como propdsito desarrollar en los
estudiantes habilidades para gestionar proyectos. En este sentido la asignatura brinda al
alumno el conocimiento y herramientas necesarias para el manejo efectivo de proyectos
en sus etapas de iniciacién, planificacion, ejecucién, control y cierre con el fin de lograr
implementaciones exitosas en costo, tiempo, alcance y calidad. Adicionalmente, permitira
que el estudiante cuente con los criterios de seleccidon y gestidn efectiva de programas de
proyectos.

COMPETITIVIDAD INDUSTRIAL
(03 créditos)

Esta asignatura es un espacio abierto y actualizado para la discusion de temas asociados
con la gestién empresarial, los factores que determinan la competitividad de la empresa y
de los sectores industriales de nuestro pais.

Se promueve el uso de herramientas y metodologias que el ingeniero industrial debe
manejar en un contexto dindmico y con vision de futuro.

TALLER DE INNOVACION TECNOLOGICA
(03 créditos)

En esta asignatura se brindar4 los conceptos necesarios para construir diferentes
modelos funcionales referentes a proyectos de automatizacién, domética, gestion
energética, sistemas de seguridad que en la actualidad son muy demandados; las
herramientas estaran basadas en la programacion de micro controladores de bajo costo
utilizando un entorno de programacion. Adicionalmente se aplicaran las herramientas de
disefio CAD, simulacién de elementos finitos FEA para la fabricacion de los modelos
requeridos con el uso de alta tecnologia.

TECNOLOGIAS LIMPIAS / CLEAN TECHNOLOGIES
(03 créditos)

La asignatura es tedrico practico y proporciona conocimientos referidos a la identificacion
de oportunidades de mejora ambiental a partir de diagnéstico de linea base para luego
formular, proponer e implementar soluciones tecnolégicas en procesos industriales a partir
de conocimientos relacionados con las diversas tecnologias de manufactura; tales como
gestion eficiente del agua, energia e insumos y su respectivo programa de ahorro, con la
finalidad de mejorar los indicadores claves de la gestion ambiental y empresarial.



DECIMO NIVEL

LOGISTICA AVANZADA/ ADVANCED LOGISTICS
(03 creditos)

La asignatura profundiza en los procesos de la cadena de suministro ofreciendo al alumno
mas herramientas para desarrollarse mejor en esta area. El curso desarrolla los siguientes
procesos principales: administracion de demanda para el disefio y modelamiento de
pronosticos y planes de demanda, las estrategias de distribucion fisica y el disefio de
rutas de transporte, la planificacién y control de las operaciones con los procesos de
planificacion maestra MPS y MRP, infraestructura logistica y la optimizacion de estos
procesos en la cadena de suministro. Se realizaran talleres con herramientas de
pronosticos y con el uso de un ERP en algunos procesos. Se organizaran actividades
especiales visitando plantas, almacenes, centros de distribucién, puertos maritimos y
compafias referentes, con el fin de darle una experiencia real al alumno y prepararlo para
proyectos de mejora y competitividad.

TALLER DE PROCESOS ERP/ ERP PROCESS WORKSHOP
(03 créditos)

La asignatura proporciona una visién general y practica de los procesos en un sistema
ERP. Utilizando un software especializado en la sistematizacion de los procesos de
negocio denominado ERP el profesor conduce talleres de cada uno de los procesos mas
importantes en donde el futuro Ingeniero Industrial trabajar4. Los procesos a ser
estudiados en cada taller son: configuracion de la data maestra, procesos de compras,
produccién y ventas. Procesos de almacén como recepcion, almacenamiento y
despachos. Procesos de planificacion MPS, MRP y DRP. El enfoque de la asignatura es
desarrollar el proceso usando el sistema ERP.

GESTION DE RIESGOS LABORALES
(03 créditos)

La presente asignatura desarrolla conceptos y metodologias para la identificacion de
peligros, evaluacién y control de riesgos laborales de diferentes tipos que puedan originar
incidentes, accidentes de trabajo o enfermedades ocupacionales. Adicionalmente se
propondran técnicas y estrategias para prevenir y mitigar los dafios materiales y
personales en las organizaciones.

PRACTICAS EN AUDITORIAS DE GESTION
(03 creditos)

La asignatura desarrolla competencias para ejecutar auditorias de gestion integral, asi
como comprender los principios, normas, practicas, procedimientos y técnicas que rigen
su ejecucion, siguiendo los nuevos enfoques con visién sistémica. Se hace énfasis en las
auditorias de los sistemas de gestion de calidad, seguridad y salud ocupacional y medio



ambiente; permitiendo comprender la importancia de los procesos de auditoria, como
mecanismo para identificar oportunidades para promover acciones preventivas y
correctivas que ayuden a mejorar resultados.

Se utilizaran los juegos de roles para fortalecer las habilidades de los participantes en las
etapas de planificacion, ejecucién y cierre de una auditoria.

GESTION DE OPERACIONES DE SERVICIOS
(03 créditos)

La asignatura de caracter tedrico practico brinda conceptos y herramientas para gestionar
y optimizar las operaciones de una empresa de servicios. Comprende la utilizacién de
herramientas de la ingenieria industrial aplicadas a las empresas de servicios, con énfasis
en el disefio del servicio y sus componentes, la experiencia del cliente, la prestacion del
servicio, procesos de servicio, soporte fisico, desarrollo de redes, calidad, personal de
contacto y tecnologia requerida.



