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Malla curricular (incluye cursos electivos)
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ASIGNATURAS OBLIGATORIAS DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS GENERALES
ASIGNATURAS OBLIGATORIAS COMUNES EN LA ESCUELA DE NEGOCIOS*
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ASIGNATURAS OBLIGATORIAS COMUNES EN DOS O MAS CARRERAS DE LA ESCUELA DE NEGOCIOS
ASIGNATURAS OBLIGATORIAS DE LA CARRERA DE ADMINISTRACION
ASIGNATURAS ELECTIVAS DE LA CARRERA DE ADMINISTRACION

*ADMINISTRACION, CONTABILIDAD Y FINANZAS, ECONOMIA, MARKETING Y NEGOCIOS INTERNACIONALES
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Sujeto a cambio curricular.



