OFICINA DE
EMPRENDIMIENTO

UNIVERSIDAD DE LIMA

LIDERAZGO
EMPRENDEDOR




\ /

Programa de Innovacion 2017

Médulo 1 Médulo 2 Médulo 3 Médulo 4
Innovacion & Estrategia Disefio del Proyecto Prototipado & Testeo Plan de Negocio
Agosto Setiembre Octubre Noviembre
1 Generacion de Ideas de Negocio 1 Experiencia de Usuario / User Experience Ul/UX 1 Storyboard & Storytelling 1 Fundamentos Plan de Negocio
2 Desarrollo Nuevos Productos & Servicios 2 Empathy Map / Customer Journey Map 2 Minimo Producto Viable MPV 2 Plan de Negocio Operaciones
3 Innovacion Estratégica 3 Propuesta de Valor 3 Taller Prototipado 3 Plan de Negocio Finanzas
4 Liderazgo Emprendedor 4 Design Thinking 4 Bootcamp 4 Pitch: Presentaciones de Impacto
' 5 Business Model CANVAS 5 Advanced Business Model CANVAS 5 Concursos: Primer Paso 5 Conferencias / Ferias
B Tutorias B Tutorias
&
Modulo 1
Innovacion & Estrategia
Agosto
1 Generacion de Ideas de Negocio Horarios
2 Desarrollo Nuevos Productos & Servicios AlUMNOS ' /
3 Innovacion Estratégica y
4 Liderazgo Emprendedor | Graduados y
e e o e i i e e I |

5 Business Model CANVAS
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\ YCI Bayer Young Community Innovators

~sSALUD: proyectos, ideas, iniciativas que promuevan
“habitos saludables, prevenciébn de embarazos no

, planeados, proteccion neonatal y de mujeres
embarazadas, prevencion de enfermedades
cardiovasculares, mejor alimentacion y capacitacion de
profesionales de la salud.

*AGROPECUARIOS: como alimentar a un planeta
hambriento con agricultura moderna y sostenible con el
medio ambiente, inclusiva para pequenos productores,
apoyando el bienestar animal y las buenas practicas
agricolas BPA y ganaderas BPG
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| CHALLENGE II:

CONCURSO

PRIMER PASO
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OFICINA DE OMN
EMPRENDIMIENTO
OBJ ETIVOS. UNIVERSIDAD DE LIMA  uyovarions comencias oeverorment
[ ]

v' Autoconocimiento de cada una de sus
habilidades vy aptitudes como lider
emprendedor.

v Conocer las nociones para la construccion
de un equipo de trabajo multidisciplinario y
altamente efectivo.
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AGENDA:

LAS REGLAS DEL JUEGO OMN
TRAINING

LIDERAZGO

TEAM BUILDING

TESTIMONIO LIDER EMPRENDEDOR
DINAMICA
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Aprende
equivocandote

INNOVATION & COMERCIAL DEVELOPMENT

REGLAS DEL JUEGO

N

Retroalimentacion

Colectiva

Mind fulness

“Relajado y enfocado”

Mind set

“Sin prejuicios”

Open mind

“Todas las ideas
son buenas”




OMN
MITOS DE INNOVACION

*La Innovacion surge de ideas que nadie ha tenido antes.

*El gran éxito requiere grandes recursos.

*La innovacion disruptiva siempre se basa en tecnologias
fascinantes.
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ENERGIZER
(10 MINUTOS)

d Walk, Stop, Clap, Name

Reglas del juego:

v" Divertirse




EMPRENDIMIENTO
INTRAEMPRENDIMIENTO

&

“Beneficia ala
organizacion en la que
trabaja”

(

.

“Generador de cambios
dentro de las empresas”

“Parten de cero”

N

J

“Lider transformacional
de la realidad”




LIDERAZGO

“El lider es aquel que se distingue del resto, inspire y sea capaz de
tomar decisiones acertadas”




DIAGNOSTICO: TIPO DE LIDERAZGO

LIDER

TRANSACCIONAL LIDER TRANSFORMACIONAL




¢POR QUE ES IMPORTANTE SER LIDER “A”-“B”
EN UNA ORGANIZACION?

“E|l Cuidador” “El Tiburon”

Teambuilding

PERSONALIDAD
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FACILITADORERS
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Daniel Oviedo
“El Perseverante”
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https://www.youtube.com/watch?v=PbhGc0d4QnY

TEAMBUILDING:
COMPLEMENTA TU PERFIL

I Interesado en la Estilo de vida
claridad de basado en la
conceptos e ideas, acciony
en privado comunicacion
Introvertido Extravertido
I I ) Prefieren las cosas Son amantes de
planificadas y la espontaneidad

organizadas y son flexibles

Juicioso Perceptivo




TEAMBUILDING
COMPLEMENTA TU PERFIL

Soflador de las
I I I ) Centrado en la

oy ). actividades a
aplicacidn practica

D futuro, a lo
de los objetivos
abstracto

Sensitivo Intuitivo

IV Prefiere las Comprende los
acciones ldgicas valores personal

gue contribuyan y del grupo por
con el objetivo encima de todo

Logico Emotivo




OFICINA DE
TESTIMONIO EMPRENDIMIENTO
, NIVERSIDAD DE LIMA
LIDER EMPRENDEDOR

P
NJUZ

Z DISMEDIA e ERR
gy S S

3




IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII

TEAMBUILDING:

ARMA EL PERSONAL CARD DE TU
EQUIPO IDEAL

(50 MINUTOS)
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INNOWVATION & COMERCIAL DEVELOPMENT

[ Personal Card ]

g

Reed s

e ™~ ’,ﬁ?‘ g, e, . I
4 Naci emprendedor y por ello mi motor es
v' Extrovertido 6@‘ 7 romper esquemas comerciales con las

7

v' Perceptivo startups que desarrollo, siendo lo mas

ez ® A-‘
Y Intuitivo \C importante el equipo”.
k\/ Emotivo ) %
Background:

[ Nombre: Daniel Oviedo J Nacid en Piura, trabajé en el sector
. construccién por 5 anos y textil por 3

[ Edad: 28 afios | afios como ejecutivo comercial y

- N practica artes marciales mixtas como

Celular: 990 907 763 hobbie.

Estudios: Administrador de empresas

Residencia: Lima

Especialidad: Comercial




REFLEXION

Reglas del juego:

1) Responder en un post-it las siguientes preguntas
e ¢Qué aprendi?

e ¢COmo me senti?

e ¢Qué pudo ser mejor?

2) Pegarlo en el Mural del Feedback OMN \
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gerencia@omn.pe

A\

ﬁ Siguenos en
F ace boo k Whastapp: (+51) 920 445 336

Whastapp: (+51) 995 709 620

facebook.com/ @OMN.pe Whastapp: (+51) 990 907 763
OMN Training




