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ENTREVISTA Moisés Ackerman, gerente general del Grupo MAK

“Con hoteles llegamos a Argentina y en
gastronomia miramos Chile y Colombia ”

Grupo ya abrié un hotel en
Chiclayo y su proximo
paso eneserubro serden
Mendoza, Argentina.
Contemplaingresarconel
rubro gastronémicoen
corners de los centros
comerciales.

VANESSA OCHOA FATTORINI
vanessa.ochoa@diariogestion com pe
Hacemasdeunano, el Grupo
MAK, cuyonegocionatural ha
sido el corretaje inmobiliario,
ingresd a nuevos proyectos.
Hoy ya concretados, su creci-
miento sedanosoloen el pais
sino también el exterior, y
parte importante de este de-
sarrolloes lahotelerfa.

Laidea en el 2016 eraincursio-
nar en elrubro hotelero, ¢cémo
avanzo?

Se concretd. Ya tenemos un
hotel cuatro estrellas en Chi-
clayoenfocado en el segmen-
toejecutivo bajo la marca So-
lecHotel Business, creadapor
nosotros. Es un desarrollo
boutique con 23 habitaciones,
peroesperamosllegara35.

¢Crecerdnen otras zonas?
Chiclayoesunaplazaintere-
sante por el tema empresa-
rial. Vamos a ir poco a poco,
pero si eventualmente abri-
mos otro Solec serd en Chi-
clayo. Ahora, en el caso de
hoteleria estamos poniendo
fuerzaa nuestro proyectoen
Mendoza, Argentina.

¢Lainternacionalizacion se ha
dado con el mismo concepto?
No. Aqui estamos con un
proyecto que basa su expe-
riencia en el lujo. Es Azalea
Luxury Homes Resort, que
esuna propuestade ventade
casas y hotelerfa.

¢Por qué elegirMendoza?

Esunproyecto enel que esta-
mos trabajando en conjunto
con socios peruanos, uru-

guayosy delamismazonade
San Rafael. Esta ciudad es
considerada la cuarta mejor
parajubilarse, conunaltova-
lor en actividad vitivinicola,
actividades y paisaje, ade-
masde seruna ciudad enque
cincomesesen elano alcanza
el 100% de ocupacién.

¢En qué consiste el proyecto?
Soncasasde 145 metroscua-
drados dentro de unlote de
2,500 metros cuadrados. El
1 de setiembre hacemos el
lanzamiento oficial. El com-
plejo constade 66 casas, de
las que ya hay 21 construi-
das. Fl ptiblico adquierelaca-
saynosotros laadministra-
moscomo hotel, yquiencom-
pratieneunarenta, yencual-
quier momento puede utili-
zarla o vivirahi.

El grupo también tiene presen-
cia en el drea gastronémica,
écomo se hanexpandido?

En gastronomia tenemos a
La Vaca Loca, en Larcomar
con 123 metros cuadrados, y
estdbamos en Caplina, con
un concepto de comida de
noche, y salimos de esa in-
versién. Ahora nos enfoca-
mos en abrir el segundo Jo-
cal de La Vaca Loca de 713
metros cuadrados en la av.
Santa Cruz, para cubrir la
necesidad de unrestaurante
top de carne en Miraflores y
SanIsidro, que no habfa.

¢ZLa dimensién del nuevo local
apuntaa algo en especifica?
Buscamos atender el merca-
dode almuerzos para el pti-
blico ejecutivoy el de noche,
que estd resultando muy
bien, por los cuatro ambien-
tes con los que contamos. La
idea es ser el restaurante re-
ferente de carnes en Lima.

¢Cuanto se hainvertido?
Elterreno lo hemos adquiri-
doysololaimplementacién

Entretenimiento. Ackerman revela que contemplan un proyecto de entretenimiento en Chilca.

FICHA TECNICA

Nombre completo.

Moises Ackerman Krikler.
Profesion.

Administrador de Empresas
por la Universidad de Lima.
Hobbies.

Anilisis estadisticos de de-
portes, carreras de caballos.

Ahorase enfocaen
abrir el segundo
localde LaVaca
Locaenlaavenida
Santa Cruz.

demandé alrededor de US$
600 mil.

¢Cudl es el plan que contem-
plan conlaVacaloca?

Como queremos posicionar-
la,debemos llegarconunlo-
cal en La Molina y para el
2019 enChacarilla. Trasello
vendriala internacionaliza-
cion en paises como Chile y
Colombia, incluso mas alla.

¢ Confranquicias?

No soy partidario de ellas.
No se puede transmitir la
esencia de la marca.

¢Llegarfan aotro segmento?
Sacarfamos otro_concepto
de carne, pero no bajo el pa-
raguasdelaVacaLoca, sino
otra marca, atacando al sec-
tor BC, enfatizandoatencién
vcalidad delacarne.

¢Contemplan la compra de
restaurantes?

Siempre estamos atentos a
oportunidadesinteresantes.

£ Qué nuevos proyectos tienen?
Anivel familiar, tenemos un
negocio que hace 18 afos
provee a Wong de empana-
ditas, pero nuestra idea es
crecer, diversificarnos en
nuevas lineas dentro del
dreade cocktailo empujarel
delivery.

0, en todo caso, entrar
coneste producto acorners
dentrodelos centros comer-
ciales. Hay sinergias entre
el drea gastronémica del
grupo.
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Y en el caso deretail en centros
comerciales, ¢ les interesa?

Lo que vamos a hacer es parte
de entretenimiento, pero co-
mo parte deotro proyecto. An-
te el crecimiento del drea in-
dustrial en Chilca falta oferta
de vivienda y vamos a entrar,
junto con un socio extranjero,

- en un proyecto de viviendas,

pero nosotros no lo vamos a
construir. Dentro de este com-
plejo de 20,000 metros cua-
drados vamos a separar 2,000
metros cuadrados paraun de-
sarrollocomercialque incluird
salas de cine, zona de restau-
rantes y oficinas, que espera-
mosiniciarantesde findeario.

Y qué planes tienen con la
marca de calzado Melissa?
También contamos con Me-
lissa que estd en Jockey Pla-
za'y cerramos la de Salave-
Ty parair a Larcomar en se-
tiembre, que encajabien con
el ptiblico al que vamos, que
esel AB, y vemas la estrate-
gia de llegar con la marca a
provincias, posiblementeen
tiendas multimarca.

MAS PLANES

En muebleria
buscan crecer
con Filamento,
su marca de
lujo

Otro proyecto que el
Grupo MAK anuncio hace
un afio fue el ingreso al
rubro de muebleria de
lujo. Ya lo concret6 y asi
nacié Filamento, con su
local de 800 m? (enel
cruce de Salaverry con
Pezet). Moisés Ackerman
dice que el valor agrega-
do es la oferta. “Lo que el
priblico selleva es un pro-
ducto como el que puede
encontrar en tiendas de
Nueva York o Paris y con-
tamos con lineas como la
inglesa Timothy Oulton o
Roset de Francia, con pie-

| zas no masivas”, refiere el

ejecutivo.

Por las caracteristicas
de Filamento, a fines del
2019 puede darse un
nuevo local en La Mo-
lina. “Pero el concepto
que tenemos es ambicio-
so para el segmento A,

y ese puiblico queremos
atacar”, dice Ackerman.
Pero los proyectos no
quedan ahi. MAK tam-
bién avanza en el rubro
de salud, con Medicis, su
centro médico ubicado
en Magdalena, ddandole
fuerza al 4rea de salud
ocupacional. “Nuestro
crecimiento se va a dar
mas en esta drea y vamos
a generar asociaciones
con centros médicos de
caracteristicas similares
a fin de generar siner-
gias”, anoto.



