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$LLEGO LA HORA DE ENCONTR 07E
HABILIDADES QUE NECESITAS Y BRILLA EN TU PROXIMA ENTREVISTA DE TRA

Por Maritza Noriega

e defraudd tu trabajo, |
tu jefe, estas estresada,
no das mas... yadeja |
las lamentaciones y cie-
rra el capitulo. O te adaptas |
a esta realidad laboral con |
energlas renovadas para dar
lo mejor de 1, o abres las
puertas a una nueva posibill-
dad laboral, donde te sientas
nuevamente retada y feliz. |
Sl optas por lo segundo, |
busca nuevas opciones en |
&l periddico, en portales de
ofertas de empleos, la bolsa
de trabajo de tu universidad,

en redes sociales y entre tus
contactos. Coméntales a
tus amigos tu intencion de
refrescar tu carrera y hacer
COSAS NUevas, siermpre con
ganas de aportar tus conodi-
mientos y habilidades, nunca
cen la intencion de que te
rescaten de las mazmorras.
El siguiente paso es
orientar tu curricula
hacia tus logros, mas
gue a las funciones que
desempenabas. También
puedes craarte Una nueva
pagina en Facebook, una

NUEVOS HORIZONTES

ara el cambio

AR UN NUEVO EMPLEO? ESTUDIA TUS DESTREZAS, CULTIVALAS
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gue sea solo para consequir
trabajo, linkeada’ a Twitter

y a Linkedin. Cuida bien lo
que escribes v las fotos que
cuelgas. Incluye informacién
gue sea de interés en tuy
campo laboral, y comenta
esta informacion.

FEENTI

Una vez gue te citen a tu pri-
mera entrevista, preséntate
“ron confianza en timisma,
seguridad, capacidad de
escucha y atencian, dispo-
sicidn para aprender y ten
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claro lo.que vas a vendear (no
sobrevendas ni peques de
modesta)’, aconseja Angela
Cérdenas, directora de Right
Management Perl, una de
las empresas del grupo Man-
power.

Ten una respuesta para
las prequntas dificiles, como
por qué quieres cambiar de
trabajo, qué Crees que vasa
encontrar aqui que no hay
en tw trabajo actual. Da una
respuesta honesta, que no
implique hablar mal de tu
empleador actual, Puedes
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iCAMBIA!

Si tu trabajo no te plantea retos,

te aburr

i no te ofrece una

lfnen de carvera Vs patva colmo,

la empresa dtraviesa Pl'al)/t‘nms

economicos, es bora de cambiar de

enpleo.

UN ASPECTO
IMPORTANTE ES LA
TECNOLOGIA. DEBES
ESTAR ACTUALIZADA,

SOBRE TODO EN AQUELLA
QUE ESTA ASOCIADA A
TUCAMPO DE TRABAJO.

También es hora de cambiar cnando tus
superiores critican tu trabajo, no te toman en cuenta y han
olvidado su amabilidad contige. Todo ello indica que desean

prescindir de tus sevvicios,

Una vez que encuenties donde ir, comunteaselo a tu
semanas antes de tu partida: Si tienes un puesto gerencial, es
T”C:jo?' (]“f' AVises antes. a"' nites ﬂ’!—’ £50, 1o lﬂ COTRERLES COMN TUS

campaneros.

No .'ﬁje.": de agrarje’n:r por la oparmnizi'ﬂd de haber estado en

la empresa. Es bueno mantener la cordialidad.

Terminada la reunidn, redacta tu carta de renuncia,

mencionando los motivos muy superficial y

*Bien informada,
mejor
entrevistada.

*Procura conocer
el nombre de
la persona
que te hard la
entrevista de
trabajo. Biscala
en Google y
en Linkedin,
asi sabrds algo
mas de ellay

acerca de la
empresa, dard
una buena
impresion que
conozcas algo al
respecta.
sConsulta entre
tus amigos si
conocen esa
empresa, de
manera que te

puedan comentar

sobre su cultura

diplomdticamente. Indica la

pal drea de Recursos Humanos.

MACION Necesaria a quien te ret'mplm'e en

¢l cargo.

decir, por ejemplo, que
quieres aprender nuevos
termias, que quieres asumir
nueves relos y no olvides de
Comentar que te gusta de
esd compania, Prepérate para
enumerar tus fortalezas pro-
fesionales y tus debilidades.
Recuerda que “la actitud
es un elermento critico en
la busqueda de empleo. A
nadie le gusta trabajar con
personas negativas, desa-
nimadas ni amargadas. El
mercado labaral busca gente
exitosa, porlo que es vital

trasmitir éxito, seguridad y
optimismo, Par supuesto,
también hay gue teneren
claro las competencias y
capacidacies para generar
valor en una organizacién’,
recomienda Alda Marin,
vicepresidente de LHH-DBM
Peru.

DE LA MANO DE LA TECNOLOGIA

Un aspecto fundamental a
tener en cuenta es la tecnolo-
gia. Debes estar actuzlizada,
sobre todo en la tecnologia
que se usa en tu campo de

cha de partida y envia la carta

trabajo. Site faltan competen-
Cias en ese sentido, inscribete
£ LN cUrse que te actualice.
Si dura demasiado tiempo y
vas a cambiar de trabajo ya,
contrata un profesor parti-
cular,

“Na hablamas Unicamente
de chatear y tener un
correo electrdnico, sino del
uso de la tecnologia con
fines productivos parala
organizacion. Las empresas
valoran mucho a los
empleados gue son capaces
de mejorar las aplicaciones

te sentirds mds organizacional.
segura. Lo ideal es que
eInvestiga calce con tu
también perfil profesional
cualquier y que lo hagas
informacién que  notar sutilmente
se haya publicado  en la entrevista,
en medios de por medio de
comunicacion palabras claves.

existentes, sin necesidad

de ser un especialista en
sistemas’, refiere Elizabeth
Otero, coordinadora del
Programa de Gestion
Estratégica de Personas de la
Universidad de Lima.

Todo preflesional sabe
cuando ha llegado la hora de
buscar una nueva experien-
cia, aprovecha ese rmamento
cuando te llegue a ti. Asumelo
como algo pasitivo y emplea
todos tus recursos para pre-
pararte, como una marca gue
se renueva, y darte valor e



