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Maritza Noriega

uegodatantasdesveladas; trabajesen
Erupo, exposiciones; lectinas, cilculos
yexperimentos, llegétuhoradebliscar
unapracticaprofesionalparavolearto-
doloaprendido, seguiraprendiendoy
encia JPergestasprepara-
o para conseguiruna practica’

Paraempezarn,no bastaenviar tuCva
1as convocatorias queaparecen en el por-
talde empleo detuuniversidad benles
portales pablicos. Sobre todo, tienesque
hacer un esfusrzode creatividad para

“glaborarunbuen CV, unyideoCV, armar

unperfil enLinkedin, estar preparadopa-
ralasentravistas yutilizarlos distintosca-
‘nalesdepostulacisn’, sugienselingeniero
Jesiis Luyo, jefede la Bolsa de Trabajo dela
PontificiaUniversidad Cardlicadel Pari.

Encuantozl OV, esimportantesscribic
demaners concreta, ahorm palabmsydi-
lotododirectamente, La extensiin node-
be ser mayorde unapaginaynodejesde
mericionartuslogrosyaquellosquecon-
segulsteen equipo.

“Aunque notisnesexperiencin lzboral,
Yesimportante considelarotros aspeclos
relevantes, como loslogras académicos,

‘proyeciosdesarrolladasoresonocimientos
‘obtenidos”, explica Fabiin Espinel, jefede

AgenciadaTalentosdeToulonsa Lattrec,
Estainstitucién educativaofreceasus

‘estudianites un plan integral de capacita-

cién, Portalde Empleabilidad, convenios
smpresariales, programasiaboralesen
alisnza cone! Ministeriodel Teabajo, etc.

alazemana
cumplenlosjdvenes
ensuspracticas
preprofesionales,
enarganismosdel
Estado.
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_—# BENEFICIOS
LaUniversidad de Lima
ofrecebolsade trabajo,
atesariaspersonalizadas, test
decompetendiag, charlas de
empresas, farasizbbrales,
talleres deempleabiiidad, etc,

EL COMERCIO [11]

_—» MUESTRA LO POSITIVO

Tucurriculumdebe Inciuir
buenostrabajosdecampoy
los resultados de los mismos.
Tarnbiérillamaniaatencidn las:
buenas notas, elinterds poral
trabajoen equipoyun deponte,

_——# ESTRATEGIA
Antes e laentrevista, define
enquéereshueno, cudlesson
tusintereses, tus puntospor
majorary qué conocimientos
tienes parael puesto. También
investigaala empresay pregunta.

TAMBIEN ES IMPORTANTE BUSCAR UN CENTRO
DE TRABAJO ACORDE CON TUS EXPECTATIVAS,
DONDE PUEDAS APRENDER Y CONOCER
DIFERENTES ASPECTOS DE TU CARRERA.

o Nmm;amnsmmnsains}&wmesm
vayan trabajandoenenriquecarsu CVan-
tesdebuscarpracticas. Puedencomenzar
portrabajarensu rendimiento académi-
co,aprender nuevosidiomas, sl ingléses
un “must”, asistir a conferencias, semi-
nariosy n]lgrenquedelml.est‘ren unin-
terés poraprender, asi como dominar
herramientasdeofiméticay programas
1mpommmpanmcanem .expresa Ma-
Tia Clandia Aguilar, jefe del Centrode Em-
pleabilidad dela Universidad de Lima.
Aslmismo, aconseja participarenacti-
vidades que aporten tantoal crecimiento
personal (voluntariados, deportes, etc.)
como profesional (cfrculos de estudios,
gruposdeinvestigacion, etc), tener lista-
dos logros o reconocimisntes, comohaber
ganadounconcursodecreatividad liders-
doporunacrganizacinimportarite.
Todoello sedebecolocaranel OV para
wolverio masatractivo, ademéas deredac-
tarunabuerna presentaciénen el perfilo
resumen profesional. También s muy
importants no tener errores ortografi-
cosy brindar informacion verdaderay
comprobable.
Asimismo, esnecesario manefircon
disgrecidn las redes sociales, tal comote
comunicariascon lasperdonascaraaca-

ra, sin ofender, conalegria, naturalldad.

con pasion porlos temas de tu interésy.

mostrandosiempre un nivel alturadoer -
cualquierdebate. Tomaencuentaguelas -
empresas nosolo revisan tu €V, gnmhtén )

tuvidaenlinea.

Porotrolado, nenzsitasuzgnra l.u.em
presa prepamado. Estoimplicaquehayas
realizado unejercicio de autoconoghndin-
topara identificartus fortalezas sobretio

teneren cuenta aquellas hablidadesper-

smzlesqttepaﬂnasapmudmmlum-
presa.ylistar tuslogrosalolargodelavida;
seaen estudios, d odeqgtrotipo

Es fundamentalconocera laempresa, su
cultura y proyectos antes de presentarte
enlaentrevista. En este sentido, una ‘goo-
gleadit’ es fundamental, y hacer unare-
ferencia de lo investigado, que no resulte
forzada, sino muynaturalyapropiads. .

Las practicas preprofesionales son =
una oportunidad para poner anpml:ﬂm‘.'
loaprendido enlos estudios, ganarexpes -4 el
riencizy perfilarlacarrerasnunadifec- "~
cifm. "Porejemplo, siunoestudia Cormunis -
citcion, podria desempefiarse en mugh
drens, y las pricticas permiten probaral
gunasyvercuil deellas resulta misinke.
Tesante ,punmn]jane}a.ndemm
gerentede Aptitus. @

"LOSVOLUNTARIADOS
TAMBIENSON
UNAEXPERIENCIA
ORTANTE PARA

LOSEMPLEADORES,
PORQUEPOTENCIAN
LAS HABILIDADES DE

SARROLLO PERSONAL
DEL POSTLULANTE'

-Fabian Espinel.



